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نَا، وما 
ِ
 مُكتسََبَات

ِ
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ِ
مــــن أجل

 الطيبة، 
ِ

تحققَ على هـــذه الأرض
 نشهدُ لها جميعاً، 

ٍ
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ٍ
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ِ
بــنــــــاء  

ِ
أجـــــــل ومــن 

فــــــي  الأوفيــاء،  نَــا 
ِ
؛ لأبــنــائ

ٍ
زاهــــر

 من هذا الوطـــن ؛ فإننا 
ٍ
بْر

ِ
كــلِّ ش

 كـلِّ مــا هــو 
ِ
بــذل لن نتوانـى عـن 
 ذلك.

ِ
مــتاحٌ لتحقيق

هيثم بن طارق
سلطان عُمـــان
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تُمُثّّــل رؤيـــــة عُُمــــــان 2040 بــكل مــا تضمنتــه مــن محـــــاور وأولــــــويات ومؤشــرات 
مختلــف  فــي  أفضــل  مســتقبل  نحــو  وتطلعاتــه  العُُمانــي  المجتمــع  طموحــات 
المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والرياضيــة والبيئيــة، وبذلــك تُعُّّــد 
الرؤيــة مرجعــا أساســيا لأعمــال التخطيــط خلال الفتــرة )2021 – 2040( مــن خلال 
اثنــي عشــر أولويــة وطنيــة، تنبثــق منهــا مواطــن تركيــز مرحليــة، تخضــع للتحليــل 
المعمــق والشــامل والــذي يتســم بصفــة الاســتمرارية، وذلــك مــن أجــل ضمــان 
الفهــم الصحيــح والتشــخيص الدقيــق للفــرص والتحديــات، الأمــر الــذي يســاهم 
تنفيذيــة  برامــج وطنيــة وبرامــج  إلــى مخرجــات عمليــة علــى هيئــة  الوصـــــول  فــي 
ــر مجموعــة مــن مؤشــرات الأداء،  ــم قيــاس مســتوى التقــدم فيهــا عب ــادرات يت ومب
والتــي تســاهم فــي مجملهــا فــي تعزيــز تصنيــف ســلطنة عُُمــان فــي المؤشــرات 
الدوليــة، وتشــترك القطاعــات والجهــات الحكوميــة فــي تحقيــق مســتهدفات هــذه 
المؤشــرات وفقــا لنطــاق عملهــا، إضافــة للــدور الداعــم والمقــدّّر لــكل مــن القطــاع 

الخــاص والقطــاع الأهلــي.

إن العمــل المنهجــي والتعــاون الوثيــق 
والشراكـــــة الكاملـــــة بيــن القطـــــــاعات 
المختلفــــة، ركائــــــز مهمــــــة فــي الســـــعي 
لتحقــــــــــــيق مستهدفــــــات الرؤيــة، فــــــــــي 
ظــــــل المتغيــرات المتســارعة علــى كافــة 
ــولات الكبــرى فــي  ــات، والتحــــ المستويـــــ
الاقتصــــــــاد العالمـــــي ليس كمنظـــــومة 
فحســـــــب، بــل كبُُنــى هيكليــــــــة مدفوعــة 
بالتقــدم التكنولوجــي المذهــل، وتحــولات 

الطاقــة المتســارعة.

ــة  ــذ رؤي وقــد ســعت وحــدة متابعــة تنفي
عُُمــــــــان 2040 خــــــلال التقــــــــارير الثلاثــة 
السابقــــــــــة إلــى تســليط الضــــــوء علــــــى 
ــمة فــي  ــب المهــــ مجموعــة مــن الجوانـــــ

الإنجــاز  ومســتوى   2040 عُُمــان  رؤيــة 
فــي تحقيــق مســتهدفاتها، مــع تقديــم 
نظــــــــــرة شــــاملـــــــة لمؤشـــــرات الرؤيــــــــة 
والبرامــج الوطنيــــــة والجهــود المبذولــة 

مــــــــن الجهـــــــات الحكوميــة.

ــان 2040  ــة عُُمـ ــل رؤيـــــ ــوم، إذ تدخــــ واليــــ
عامهــا الخامــس، يســعى تقريــر الرؤيــة 
صــورة  تقديـــــم  إلـــــــى   2024/2025 هــذا 
المبذولــة  أكثــر تفصــيلا ودقّّــة للجهــود 
اســتنادا  الرؤيــة  مســتهدفات  لتحقيــق 
إلــى التــــــقارير الصـــــــادرة عــــــن الجهــــات 
الرؤيــة  بمؤشــرات  وربطهــا  الحكوميــة 
ومســتوى الإنجــاز أو التراجــع فيهــا؛ مــع 
تقديــم تحليــل لذلــك، وبما أن المؤشــرات 

التــي تـــــــم اعتمـــــادها لقيــــاس مســتوى 
التقــدم فــي تحقيــق مســتهدفات الرؤيــة 
تبلــغ حوالــي 70 مؤشــرا، وقــد توقــف عــدد 
الجهــات  قبــل  مــن  عــن الإصــدار  منهــا 
الدوليــة المصــدرة لهــا، فــإن هــذا التقريــر 
ــة مــع  ــرات الفاعل ــلى المؤشـــــ ــز عــــــ يركــــــ

المتوقــــــــفة.  اســتبعاد المؤشــرات 

ــر أبــرز الجهــود والإنجــازات  ويرصــد التقري
التـــــــــي تــــــم تحقيقـــــــها خــــــلال عــــامــــي 
2024/2025، ففــي أولـــــويــــــة التعليــــــــم 
والقــدرات  العلمــي  والبحــث  والتعلــم 
الوطنيــة، بُُذلــت العديــد مـــــن الجهــــود 
لرفــع مســتوى أداء الطلبــة فــي الدراســة 
الـــــدوليـــــة فــــــي الــــرياضيـــــــات والعـــلوم، 
وتطويــر إطــار شــامل للتعليــم المهنــي 
والتقنــي فــي التعليــم مــا بعــد الأساســي 
للصفيــن الحــادي عشــر والثانــي عشــر، 
وإعــداد الإطــار الــــــــوطني لتقــــــويم أداء 
المــدارس، بهــدف تعزيــز أداء المنظومــة 
ــوانب  ــديد جــــ ــن خلال تحـــــ التعليميــة مـــــ
الإجــادة وتشــخيص مجــالات التحســين 
علــى نحــو منهجــي وهــادف. وفــي التعليم 
العالــي، تـــــم إدراج 5 جــــــــامعات عُُمانيــة 
فــي تصنيــف )QS( العالمــي للجامعــات 
وحصلـــــــت جامعــــــة الســلطان قابــوس 
علــى مراكــز متقدمــة فــي هــذا التصنيــف، 
فــي الوقــت الــذي يشــهد فيــه القطــاع 
ارتفاعـــــا فــي عـــــدد الـــطلاب الملتحقــــين 

بمؤسســات التعليــم العالــي وزيــادة فــي 
عــدد البحــوث العلميــة المحكّّمــة.

ــة الصحــة، فتــم تدشــين  ــي أولويــ أمــا فــ
وإنشــاء  الوطنيــة،  الصحيــة  السياســة 
والبيانــات  للجينــــــوم  الوطنــي  البرنامــج 
وافتتــاح  العُُمانــي”،  “الجينــوم  البشــرية 
وإجــراء  جديــدة،  صحيــة  مؤسســات   10
أول عمليـــــة زراعــة قــــــلب مــن شـــخص 

متوفّّـــــــــى دماغيــــا.

ــوية  ــة والهـــــ ــة المواطنـــــ وفــــــــــي أولويــــ
والتــراث والثقـــــــافة الوطنيــة، نجحــــت 
ســلطنة عُُمــان فــي إدراج برنامــج ســفينة 
شــباب عُُمــان للــسّّلام والحــوار الثقافــي 
المســتدام فــي قائمــة أفضل ممارســات 
الصــون للتـــــراث الثقافــــــي غيــر المــادي 
للإنسانيـــــــة بمنظمــــة اليونســكو، كمــا 
أدرجــت المنظمــة المخطوطــة العُُمانيــة 
“النونيــة الكبــرى” للــملاح العُُمـــــاني أحمد 

بــن ماجــد فــي برنامــج ذاكــرة العالــم.  

وشهـــــــدت أولــــــوية الرفــــــاه والحمايــة 
ــومة  ــي منظــــ ــع فــــ ــة التوســـ الاجتماعيـــ
الحماية الاجتماعية، والتركيز على إنشــاء 
مجتمعـــات عمرانيــــــة ضمــــــن الأحيـــــــاء 
المتكاملــة  السكنيـــــة  والمخططـــــــات 
وبنيــة  وخدمــات  طــرق  شبكـــات  تضــم 
تحتيــة مكتملـــة، بــــــما يعـــــزز مــن جــودة 

الحــــــياة ـــــفي هـــــــذه الأحيــــــاء.

المقدمة
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الاقتصاديــة  والإدارة  القيــادة  بأولويــة  المتعلقــة  المؤشــرات  شــهدت  كمــا 
نتائــج إيجابيــة، مــن أبرزهــا اســتمرار تحســن أداء الأنشــطة غيــر النفطيــة وارتفــاع 
التضخــم  وبقــاء مؤشــر  الحقيـــــقي،  الإجمــــــالي  المحلــي  الناتــج  فــــي  مســاهمتها 
فـــي مســتويات صحيــة وآمنــة، واســتقرار أســعار المــواد الغذائيــة، وارتفــاع الدعــم 
الحكومــي والإنفــاق العــام، وتحقيــق الموازنــة العامــة للدولــة خلال عــام 2024 فائضــا 

للســنة الثالثــة علــى التوالــي.

وفــي أولويــة التنويــع الاقتصــادي والاســتدامة الماليــة، تــم بذل المزيــد من الجهود 
لتفعيــل أداء القطاعــات الصناعيــة والســياحية والخدمــات اللوجســتية والقطاعــات 
الأخــرى وزيــادة مســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، وقــد تــم تســجيل أول قمــر 
صناعــي باســم ســلطنة عُُمــان رســميا لــدى الأمــم المتحــدة، وإنشــاء مركــز الثــورة 
الصناعيــة الرابعــة فــي ســلطنة عُُمــان الــذي يعــدّّ الســادس مــن نوعــه فــي الشــرق 
الأوســط والـ 22 عالميا، وإطلاق صندوق عُُمان المســتقبل برأســمال يقدر بملياري 
ريــال عُُمانــي، فــي الوقــت الــذي ســجل فيــه الدََّيــن العــام تراجعــا، وشــهد التصنيــف 

الائتمانــي لســلطنة عُُمــان مزيــدا مــن التحســن.

ــة ســــــوق العـــــــــمل  ــي أولـــــويــــ ــا فـــــ أمـــــ
وتفعيــل  تطويــــر  فتـــــم  والتشغيـــــل، 
مجموعــة مــن المنصــات الرقميــة التــي 
تســاهم فــي منظومــة التشــغيل، ومــن 
بينهــا إطلاق منصــة “توطيــن” لتنظيــم 
بيــن  المباشــر  والربــط  العمــل  ســوق 
الباحثيــن عــن عمــل والفــرص الوظيفيــة 
ــومي  ــاعين الحكـــــــ ــة فــي القطــــــ المتاحــــــ

والخــــــــــاص.

الخـــــــــاص  القطــــــاع  أولــــــويـــــــة  وفـــــــي 
ــم  ــي، تـــ ــعاون الدولـــــ والاســتثمار والتـــــ
ــر فـــــي عُُمــان”  ــة “استثمـــ تفعيـــــل صالـــــ
لتقديــم خدمــات متكاملــة للمســتثمرين، 

ــذي  ــي ال ــق التفــاوض الوطن وإنشــاء فري
يختــص بالتفــاوض ودعــم الحكومــة فــي 
بالمشــاريع  المتعلقــة  القــرارات  اتخــاذ 
الاستثمــــــــارية الاستراتيجيـــــــة، وإطلاق 
وتحفيــز  الموحــدة،  الترويجيــة  الهويــة 
الاســتثمار فــي مختلــف القطاعــات بمــا 
الأخضــر  الهيدروجيــن  قطــاع  ذلــك  فــي 
الــذي شــهد توقيــع اتفاقيتيــن جديدتيــن. 

كما شــهدت أولوية تنمية المحافظات 
تنفيــذ مشــاريع طــرق اســتراتيجية حيوية 
مــن بينهــا: مشــروع طريــق الســلطان 
فيصــل بــن تركــي )دبــا – ليمــا - خصــب( 
نســبة  وبلغــت  كــم،   71 حوالــي  بطــول 

الإنجـــــــاز فيـــــــه حوالــي %48 حتــى يونيــو 
ــب التوســع الحاصــل فــي  ــى جان 2025، إل
المناطــق الاقتصاديــة فــي المحافظــات 
ــة بمحافظــة  مثــل: المنطقــة الاقتصادي
ــادية  ــة الاقتصـــــــــ ــرة والمنطقـــــــ الظاهــــــ

بالروضــة )محافظــة البريمــي(.

لتحقيــق  الجهــود  مــن  العديــد  وبُُذلــــــت 
والمــوارد  البيئــة  أولويــة  مســتهدفات 
الطبيعـــيــــــة ضمــــــــن محــــــــــور البيئــــــــة 
المســتدامة، تمثــــــلت فــي إنشــاء مركــز 
عُُمـــــان للحيـــــــاد الصفــــــــري وتشغــــــيل 
محطتــــــــي مــــــنح 1 ومنــــــح 2 للطــــــــاقة 
الشمسيــــــة، وغيــــــــرها مـــن المشــاريع 
المحرّّكــة للأولوية فــي مختلف مجالاتها.

أمـــــا فـــــــي أولـــــــوية التشــــريع والقضــاء 
محكـــــــمة  إنشـــــــاء  فتــــــم  والرقــــابــــــة، 
قانونهــا  وإصــدار  والتجــارة  الاســتثمار 
رقــم  السلطــــــــاني  للمرســــــوم  وفقًًـــــــا 
)35/2025(، كمــا حققــت ســلطنة عُُمــان 
تقدمًًـــــــا ملحوظًًــا فـــــي مؤشــر مــدركات 
2024، حيــث تقدمــت 20  الفســاد لعــام 

50 عالميًًــا. المرتبــة  لتحتــل  مركــزًًا 

وفــي أولويـــــــة حوكمــة الجهــاز الإداري 
للدولــة والمــوارد والمشاريـــــع، أثمــرت 
الجهــود الحثيثــة مــن مختلــف الجهــات 
الـــــوطنية  المنصــــــــة  بــإطلاق  المعنيــة 
للمقترحــــــــات والشكــــــــاوى والبــــلاغــات 

“تجــاوب”. بالإضافــة إلــى ذلــك، وضمــن 
الجهــود المبـــــذولة فــي التحــول الرقمــي، 
الإجـــــــراءات  مــــــن   2,680 تبسيـــــــط  تــم 
ــة حتــى 2024 مــن أصــل 2,869  الحكوميــــ

.2025 حتــى  كمســتهدف 

الأخــرى  النجاحــات  مــن  العديــد  وهنــاك 
التقريــر، وهــي  التـــــــي يســتعرضها هــذا 
نجاحــات تجعلنــا جميعــا أمــام مســؤولية 
أكبــر لمضاعفــــــــة الإنجــازات، وبمـــــــا أن 
وفــق  وضعهــا  تــم   2040 عُُمــان  رؤيــة 
وبمشــاركة  واســع  مجتمعــي  توافــق 
ــإن  ــة، فــــــ ــع المختلفــــــ ــات المجتمـــــ فئــــــ
مزيــدا  يتطلــب  مســتهدفاتها  تحقيــق 
مــن التعــاون والعمــل المشــترك بيــن 
الجهــات الحكوميــة والقطــاع الخــاص 
جهــود  تضافــر  خلال  ومــن  والمجتمــع، 
تطلعــات  تحقيــــــق  نســتطيع  الجميــع 
التقــدم  2040 وتحقيــــق  رؤيــــــة عُُمـــــــان 
المستمـــــــر فـــــــي مختـــــــلف المؤشــرات 
الدوليــة، مســتنيرين جميعــا بتوجيهــات 
بــن  هيثــم  الســلطان  جلالــة  وحكمــة 
طــارق المعظــم – حفظــه الله ورعــاه - 
والتكامــل  التعــاون  تعزيــز  إلــى  الراميــة 
مــن  الوطنيــة  القطاعــات  كافـــــــة  بيــن 
جهــة، وبيــن الجهــات المختلفــة فــي كل 
قطــاع، وبــذل أقصــى الجهــود الممكنــة 
فــي ســبيل الوطــن، للوصــول بــه للمكانة 

المســتحقة.

المقدمة
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مجتمع إنسانه مبدع

محور الإنسان والمجتمع



أولوية التعليم والتعلّّم والبحث 
العلمي والقــــــدرات الــــــوطـنيــــة                                        

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

تعــليــــــم شامــــــل وتعلّّــــــــم مستـــــدام، وبحـــــــث 
علـمــــي يقــــود إلـــى مجتمــــع معــــرفي وقــــدرات 

وطنيـــــة منـــــافســـــــة.

والقــدرات  العلمــي  والبحــث  والتعلّّــم  التعليــم  أولويــة  ترتبــط 
الوطنيــة بشــكل وثيــق مــع بقيــة الأولويــات وأهدافهــا، فنجــاح 
ــة تمتلــك المهــارات  ــاء كــوادر وطني ــة يســهم فــي بن هــذه الأولوي
القطاعــات  كافــة  لدعــم  اللازمــة  والبحثيــة  والمهنيــة  التقنيــة 
رفــع  علــى  ســينعكس  ممــا  والبيئيــة،  الاقتصاديــة  الاجتماعيــة 
جــودة حيــاة المجتمــع وتوطيــد أبعــاد التنميــة المســتدامة، ودعــم 

المعرفــي. إلــى تحقيــق مفهــوم الاقتصــاد  للوصــول  الابتــكار 

نظـــــــــــام تعليـــمـــــــي يتســـــــــم 
العــــــــاليـــــــــــــــــــــة، بــالجــــــــــــودة 

والشراكة المجتمعية

ــل ومســتقل؛  ــام متكــــامــ نظــــ
لحــــــــــوكمـــــــــة المنظــــــومــــــــــة 
التعليميــــة وتقييمـــــها وفــــق 
المعاييــر الوطنيــة والعالميــة

معــززة  تعليميــة  مناهــج 
لمبــادئ  ومراعيــة  للقيــم، 
الديــن الإسلامــي، والهويــة 
ــلهمة  ــة، ومستـــ العمـــــانيـــ
مــن تاريــخ عمــان وتراثهــا، 
ومـــــــواكــبــــــة لمتـطلبــــــــات 
ــة،  ــة المستـــدامــــــ التنــميـــــــ
ومــهـــــــارات المســتقبـــــــل، 
وتـــــــدعــــــــم تنــــوعًًـــــــــا فـــــــــي 

المســـــــارات التعـــليميـــة

ــدرات  ــام ممـــكّّــــــــــن للقـــــــ نظـــــ
البشــرية فــي قطــاع التعليــم

فـــــاعــــلة  منظـــومـــــة وطنـــــية 
ــداع  للبـــحـــــث العلـــــــمي والإبــــــ
والابتكــــــار تسهم فـــــي بنـــــــــاء 
اقتصــاد المعرفــة ومجتمعهــا

مصــــــادر تمـــــويــــــــل متنــــــــوعة 
ــم والبحــث  ومســتدامة للتعلي

العلمــــــــــي والابتكـــــــار

كفــاءات وطنيــــَة ذات قــدرات 
ومهارات ديناميكيــَــة منافسة 

محليــًـا وعالميــًًّا

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مــــــؤشــــــر الابتكــــــار
العــــالــــمـــــــــــــــــــــــــــــــي

القيمة > 41.19
أو من أفضل 40 دولة

القيمة > 55.57
أو من أفضل 30 دولة

القيمة > 62.63
أو من أفضل 20 دولة

3

من أفضل
300 جامعة

القيمة > 51.98
أو من أفضل 20 دولة

عدد الجامعـات العُمانيــة
المــــــــــدرجــــــــــــــة ضــــمـــــــن
أفضـــــــــــل 500 جــــامـعـــــة

مــؤشــــر تنافسيـــــة
المواهب العالميـة

من أفضل
300 جامعة

متوسط ترتيب الجامعات
العُمــانية المـدرجة ضمـن
أفضـــــــــــل 500 جــــامـعـــــة

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشر تنافسية المواهب العالميةمؤشر الابتكار العالمي
التصنيفالتصنيف

يُُعــد مؤشــر الابتــكار العالمــي مؤشــرًًا 
مركّّبًًــا يقيــس أداء الــدول فــي الابتــكار 
)المؤسســات،  الابتــكار  مــدخلات  عبــر 
ــة، تطــور  ــة التحتي ــة، البني القــوى العامل
الأســواق والأعمــال( ومخرجــات الابتكار 
)مخرجــات المعرفــة والتقنيــة والإبــداع(.

وقــد تحسّّــن تصنيــف ســلطنة عُُمــان 
فــي المؤشــر العـــــام بـــ 10 مراتـــــب بيـــــن 
عامـــي 2022 و2025 لتصـــل إلــى المرتبــة 
69 عالميًًـــا في 2025، ومن خلال التقرير 
العالميــــة  المنظمـــــة  مــــــن  الصــــــــادر 
ــة يتضــح أن ســلطنة  ــة الفكريـــ للملكيـــ
عُُمـــــــان تحسنــــــت فــــــي المؤشــر العام  

الــدول  يقيـــــس هـــــذا المؤشـــــر قــدرة 
عـــــــلى استقطـــــــاب  المنــــافسة  فــــــي 
علــى  الضــــــوء  وتسليـــــط  المواهـــــب، 
ويتضمــــــن  الاصطـــــــــناعي،  الذكــــــــــاء 
ستــــــــــــــة محـــاور )التمكيـــن، والجـــذب، 
والمهــــــارات  والاستـــبقـــاء،  والنمــــــو، 
التقنيــة والمهنيــة، ومهــارات المعرفــة 
يمكــن  خلالــه  مــن  والــذي  العالميــة(، 
للــدول تنميــة وتطوير قدراتها البشــرية 
ممــا يمكنهــــا مــــن بنـــــــاء مجتمعــات 
أظهــرت  حيــــث  ومتقدمـــــــة،  مزدهــرة 
تحســـــن  للمــــــؤشر  الأخيــــرة  النتائـــــج 
حيــث  التصنيــف  فــي  عُُمــان  ســلطنة 
وصلــت إلــى المرتبــة 59 فــي عــام 2023 
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مــن التصنيــــف 74 فــي العــام 2024 الــى 
ــاء  ــام 2025. وجــــ التصنيــف 69 فــي العــ
ــن نتيجــة ارتفــاع مــدخلات  هــذا التحســــ
الابتكـــــار مــــن المرتبــة 59 فــي عــام 2024 
إلـــــى 55 عالميًًــــــا فــــي عــــــام 2025، رغـــم 
تراجــع مخرجــات الابتــكار مــن المرتبــة 86 
إلــى 89، ممـــــا انعـــــــكس إيجابًًــــــا علــى 

الأداء العــــــــام للمؤشـــــــر.
ــدم أهميــة اســتدامة  ــد هــذا التقـ ويؤكـــــ
ــز منظومــة  ــة لتعزيــــ ــهود الوطنيـــ الجـــــ
الابتكــــــار وتحقيــــق مزيـــــد من التحسن 

فــــــي الأعـــــوام القــــادمــــــة.

60 فــــــــي عــام 2022،  مقارنــة بالمرتبــة 
وجــاء هــذا التقــدم مدفوعــا بالتحســن 
فــي محــور مهــارات المعرفــة العالميــة 
وهــي التــي تتطلبهــا الوظائــف المبنيــة 
المهنيــة  الأدوار  مثــل  المعرفــة  علــى 
القياديــة والتــي تتطلــب  أو الإداريــة أو 
المشــكلات،  وحــل  الإبــــــــداع  مهــارات 
بهــــــذا  المعنيــــــة  الجهـــــــات  وتعمـــــل 
مــن  الجهــود  تكثيــف  علــى  المؤشــر 
المعنيـــــة  الوطنيــــــة  البرامـــــج  خــــــلال 
مــع  والمهـــــارات،  المواهـــــب  بتنميــــة 
تحديــث السياســات والقوانيــن الجاذبــة 
المحــاور  فــي  خاصــة  المواهــب  لهــذه 

بذلــك. المختصــة 
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ــان قابــوس  ــة السلطـــــ ــر جامعــــ تعتبـــــ
المدرجــة  الوحيــدة  العُُمانيــة  الجامعــة 
حاليـــــــا ضمــن أفضــــــل 500 جامــــــــعة 
فــي مؤشــر QS العالمــــــي لتصنيـــــــــف 
الجامعــــــات. وقـــــــد حققـــــــت الجامـــــعة 

التصنيف

عدد الجامعات العُُمانية المدرجة ضمـن أفضل 500 جامعـة 
ــن  ــدرجة ضمـــ ــة المــ ــات العُُمــانيـــ ــب الجامعــ ــط ترتيـ ومتــوسـ

أفضــل 500 جــــامعـــــة

التصنيف 334 في المؤشر لعام 2026، 
حيـــــث قفــز تصنيــف الجامعــة حســب 
أحــدث قــراءة للمؤشــر مــن الترتيــب 362 
للعــام 2025، متقدمــة بواقــع 28 درجــة 
ــي تاريــخ  ــف فــ ومحققــة أفضــل تصنيــــ

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2026
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300
جـــامعــــــــة

الجامعــة )ملاحظــــــة: حســـــب منهجيــة 
ــام  ــر للعــــ ــر: نتيجـــــــة المؤشــــــــ المؤشـــــ
2026 تظهـــــــر فــي العــام 2025(، وقــد 
تحســنت الجامعــة فــي قيمــة المؤشــر 
مــن 31.7 عــــــام 2025 إلـــــى 42.3 لعــــــام 
ــاع فـــــي التصنيــــف  ــاء الارتفـــ 2026، وجـــ
المؤشــرات  فــي  بالتحســن  مدفوعــا 
الفرعيــة المعنيــة بالســمعة الأكاديمية 
والاستشهـــــادات البحثيــــــة وشبــــــــكة 
البحـــــث الدولــي ومخرجــــات التوظيــف، 
شــارة إلــى أنــه وبجانــب جامعة 

ِ
وتجــدر الإِ

ــان قابـــــوس وجامعـــــة صحــار،  السلطــ

دخلــــت ثلاث جامعــــات عُُمانيـــــة خاصــــة 
ضمــن التصنيــف وهــي جامعــة نــزوى، 
وجامعــة ظفـــــار والجامـــــعة الألمانيــة 
للتكنولوجيــا، وهــي خطــوة هامة تســبق 
الإدراج ضمــن أفضــل 500 جامعــة فــي 
المؤشــر، علمــا بــأن المؤشــر يســتهدف 
عُُمانيــــــة ضمــــن  3 جامعــــــات  وجــــــود 
أفضــل 500 جامعــة بحلــول عــام 2030 
وأن يصــل متوســط ترتيــب الجامعــات 
العُُمانيــة المدرجــة ضمــن أفضــل 500 
جامعــة بحلــول عــام 2030 إلــى أفضــل 

ــة. 300 جامعـــــــ

مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تنفيذ 29 برنامجا ومبادرة من قبل 
الأكاديميــــة السلطانيـــــة للإدارة، 
 1300 مــــــن  أكثـــــر  فيهــــــا  شــــارك 
مـــــــن  الفتــــــرة  خــــــــلال  مشــــــــارك 

يونيو 2024 وحتى يونيو 2025

بحثيًا  مشروعًا   32 من  أكثــر  تنفيــذ 
مشتـــركًا بيـن وزارة التعليم العالي 
والبحــــــــث العـــــــلـمــــــي والابتكـــــــــــار 
والقطـاع الصنــاعي ضمــــن برنـامج 

البحـــــوث الاستراتـــيـجـية

عُمــــــــــــــــانيـة  جـــــامعـــــــــات   5 إدراج 
فــــــــــــــــــي تصنيــــــــــــف كيــــــــــــــــو إس 
للجـــــامعـــــــــــــات  العـــالمـــــــــي   (QS)

لعـــــــــــــــــــــام 2026 

حصــول جـامـعة السلطان قابوس 
على المركز 334 عالميــاً في تصنيـف 
كيو إس (QS) العالمـــي للجامعـــات 

لعـــام 2026

تسجيل أكثر من 5000 باحث في منصة "شعاع" التي 
تجمــــع البحـــــوث والمقــــــالات والـــــدراسات العلميــــة 
والابتكـــــارات والإحصاءات المنتجة في سلطنة عُمان

المــــــوهـــوبيــن  الطـــلبـــــة  حصــــول 
 7 علـــــــــــــــــى  المـــــــــــدارس  فـــــــــــــــــي 
جـــــــوائــــــــز عـلـــــــى مســــتوى الدول 
العــربية ودول مجـــلس التعــــاون 

خــــلال عــامــــــي 2023 و2024

البــدء في تطبيــــق النظام الـــــوطني 
الــــــذي يستنــــد إلـــــــى لتقـويـــــم أداء 
المــــدارس الـــــذي إلى مــــرجعيـــــــــات 
في  تسهـــــم  دقيقـــــــــــة،  وطنيـــــــــــة 
تعزيز أداء المنظــومة التعليميـــــــة

تخصيـــــــص برامــــــج للابتـعـاث في 
تخصصــــــات استــــراتيجيـــــــة مثل 
الذكــــــاء الاصطنـــــــاعي، والطـــاقة 
المتجددة، والاقتــصاد الـــــرقـــــمــي

تنفيـذ النسخـة الثـانية مـــن برنامــج 
الكراســـــي البحثيــــة (2024–2025م)، 
تـُـــــركز علـــــى أولـــويات وطنيـــة  التي 
مثـــــل الميــــاه والطاقـــة المتــجددة 

والصحــة العـــامــة

الدراسية لتطوير  المنـــاهج  تنفيــــذ مشـــــروع رقمنــــة 
المحتوى التعليمي إلى الصيغة الرقمية التفاعلية في 

46 كتابا دراسيا جديدا خلال 2025
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نشـــر 839 بحثـًـــــا علميًــــا محــــكــمًا 
مــــــن قبل مــــؤسســـــات التعليـــــم 
العــــالي الخاصة خـــلال عــام 2024 

التعــــلــــيم  مســــــــــــــــار  تفعـــيــــــــــل 
للصفـــــين  والتقنـــــــــي  المـــهـــــــــني 

الحـــــــادي عشــــــر والثـــــــــاني عشـــر

إطـلاق مبادرة "تســمــــــو" من قبل 
للإدارة  السلطــــانية  الأكاديميــــة 
لتطـــــويـــــر الكفــــــاءات القيـــــــاديــة 
النسائية مــــن القطــــاعين العــام 
والخــــــــاص والمجتمع العُـمــــــــاني

دعــــــم بـــــــرامج التطــــــــــــوير المهني 
والتمكيــــــــن الأكاديمـــــــي، وتـــوسيع 
فـــــــرص التدريـــــب العمــــــلي لطلبة 
التعليــم العـــــالي فـــــي مــــؤسسـات 

التعليم العـــــالي

إنشاء كرسي الإيسيسكو البحـــــــثي لأخلاقيات الذكاء 
الاصطنـــــاعي بجـــــــامعـــــــة التقنية والعلوم التطبيقية 

"الإيسيسكو"

تنفيــــذ مبـــــــادرة برنامج التمــــــويل 
المؤسسي للبحــــــث العلمي فــــي 
مؤسســــــات التعليـــــــم العــــــــــالي 
الخاصة لدعم المشاريع البحثية 

تشغيـل المنصـة الـوطنية للابتكـار 
"عُمــــان تبتكـــــــر" كنظـــــــام حـوكمـــــة 
متكـامـــــل للأنشطــــــــة الابتكـــــاريــة

تمـــــويل أكثـــر مــــــــن 43 مشــــــروعًا 
بحثيًا فــــــــي مؤسســـــات التعــــليم 
العـــــــــــالــــــي الخـــــاصــــــــــــــــة ضمـــن 
برنـــــامــــج التمــــويل المـــــؤسســـي

لبــــــــــراءات  128 طلبًــــــــا  تسجيـــــــــــل 
اختــــــــــــــــــــراع مــــــــــــــــــن قــــبــــــــــــــــــــــــــــل 
مـــــــــــؤسســات التعليـــــم العــــالـــــــي 

ألف   15 من  أكثر  استفادة  تعــزيز 
طالب وطالبة من بــــرامج الابتكــار 
وريادة الأعمال المنفذة من قبــــل 
مـــركـز الابتكار ونــقــل التكنولوجيا 
بجامــعـــة السلـــطان قـــــابــــــــــوس

ارتفـــــاع نسبــــــة أعضــــــاء الهيئــــــــــة 
الأكـاديمية من حملة الدكتـوراة فـي 
مــــــؤسســــات التعـــليــــم العــــالــــــــي 
الخــــــــــــــاص إلــــــــــــــــــى 65% فــــــــــــــــــــي 
العــــــــــــــــــام الأكـــــاديمــــي 2025/2024
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فــي ◼	 الطلبــة  أداء  مســتوى  رفــــع 
الرياضيــات  فــي  الدوليــة  الدراســة 
الرابـــــــــــــــع  بالصفيــــــن  والعـــــلــــوم 

والثامــن.

تفاعليــة ◼	 إثرائيــة  أنشــطة  تطبيــق 
العلـــــــــــوم  لمـــــــــهـــــــــارات  معـــــززة 
ــة  ــات فــي الدراســة الدولي والرياضي
)TIMSS( للطلــــــبة فــي الصفـــــــوف 

.)8-1(

ــر ◼	 ــذ مشــروع تطوي ــبدء فــي تنفي الـــــ
تقويــم تعلــم الطلبــة. 

ــرا ◼	 ــد 20 مختب ــي تشييـــــــ ــدء فـــــــ البـــــ
جديــدا للعلــوم.

تعُنــى ◼	 إلكترونيـــــة  تفعيــل منصـــــة 
ــى  ــذ الحلقــة الأول بمســاعدة تلاميــــ
مستـــــــوياتهم  تحسيـــــــــــــن  علــــــى 
الدراســة  يخــدم  بمــا  القــراءة  فــي 

.)PIRLS( الدوليــة 

ــر إطــار عــام شــامل للتعليــم ◼	 تطويـــ
المهنــي والتقنـــــــي فــــي التعليــم مــا 
بعــــد الأساســي للصفيــن الحــادي 
التأكيــد  مــع  عشــر،  والثانــي  عشــر 

علــى الجــودة والمعاييــر الدوليــة.

تطويــر شــراكات اســتراتيجية مــع ◼	
القطـــــاع الخــــــاص والمـــؤسسات 
مواءمــــــة  لضمــــــان  التـــــــــدريبيــــــــة 
التخصصــات مــع متطلبــات ســوق 

العمــل.

تفعيل مسار التعليم المهني والتقني ومهارات المستقبل التعليم المدرسي

الســـــاسل ◼	 مــــنـــــــاهج  تطبيـــــــــــق 
واللغــــــة  العلـــــوم  فــي  العالميـــــــة 
وتقنيــة  والرياضيــــــات  الإنجليزيــــــة 
مــن  للصــــفــــــــوف  المعــــلومــــــات 
الأول وحتــــــــى الثانـــــــــي عشـــــر فــي 
جميــع المــدارس الحكوميــة لرفــع 
مستــــــــــوى التحصيــــــل الــــــدراسي 
للطلبــــــــة فـــــي هـــــــذه المـــــواد بمــا 

الدوليــة.   المعاييــر  مــع  يتوافــــق 

الوطنيــــــة ◼	 الاختبــــــــــارات  تطويـــــــــــر 
منظـــــــومة  وتطويـــــــــر  إلكترونيــــــا، 
ومنظـــــومــــــة  التربــوي  التقــــــويـــــم 

الالكتـــــروني.  التعـــــــليم 

ــدرات ◼	 ــوير قـــــــ ــى تطــــــ ــل عـــلــــ العمـــ
المعلميـــــــن وأســــــاليب التدريــس 
ــع  ــات مــــــــ ــب المخــــرجـــــــــ لتتنــــــاســـ
المعاييـــــر الدوليـــــــة المثـــــــلى فــــــي 

تقييـــــم المســــــتوى التحصيلــــــي.

التعليميـــــــــــــة ◼	 الكــــــــــوادر  تدريــــــــب 
المناهــج  وتطــــــــوير  المتخصصـــــة 
والمــواد التعليميــة المناســبة لــكل 
ــم  تخصــص مــن تخصصــات التعلي

المهنــي والتقنــي.

تنفيــذ مشــروع لزيــادة 150  طالبــا ◼	
المهنــي  التعليــم  بمســار  وطالبــة 
والتقنــي فــي مجــال إدارة الأعمــال 

.2025 فــي  المعلومــات  وتقنيــة 

تنفيــذ مشــروع لزيــادة 600 طالــب ◼	
المهنــي  التعليــم  بمســار  وطالبــة 
التخصصــات  مجــال  فــي  والتقنــي 
.2025 فــي  والصناعيــة  الهندســية 
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ــه ◼	 نشــر ثقافــة النظــام علــى نطــاق واســع: إيصــال فلســفة النظــام ومكونات
إلــى مختلــف المحافظــات، وذلــك مــن خــال تنفيــذ زيــارات تعريفيــة بالنظــام إلــى 

جميــع المحافظــات التعليميــة. 

150 مراجعــا خارجيــا علــى آليــات ◼	 تــم تدريــب  تأهيــل المراجعيــن الخارجييــن: 
النظــام  النظــام، بصــورة تضمــن قدرتهــم علــى تحــري مســتهدفات  تطبيــق 

جــودة تطبيقــه ميدانيــا. وضمــان 

تمكيــن القيــادات المدرســية: تــم تدريــب قيــادات المــدارس التــي ســتخضع ◼	
 ،2026/2025 الدراســي  العــام  مــن  الأول  الدراســي  الفصــل  خــال  للتقويــم 
بهــدف تعزيــز فهمهــم لفلســفة النظــام، وتطويــر قدراتهــم علــى تفعيــل عمليــة 
التقويــم الذاتــي، بمــا يســهم فــي تحقيــق مســتهدفات النظــام الوطنــي لتقويــم 

أداء المــدارس بفاعليــة.

بناء قدرات الإشــراف الإداري: تم تدريب المشــرفين الإداريين الذي يشــرفون ◼	
علــى المــدارس المجدولــة المســتهدفة بالتقويــم؛ لتمكينهــم مــن تقديــم الدعــم 
والمســاندة الفنيــة المطلوبــة، وضمــان جاهزيــة المــدارس لتطبيــق النظــام 

بكفــاءة.     

أداء  لتقويــم  الوطنــــي  النظـــــام  يعــــــد 
المـــــــــــــدارس والــذي تتولـــــــى الهيئـــــــة 
العُُمانيــة للاعتمــاد الأكاديمــي وضمــان 
جــودة التعليــم تنفيــذه مــن خلال مركــز 
المدرســي  التعليـــــــم  جـــــــودة  ضمـــــان 
أداة فاعلـــــــة لتمكيــــــن المــدارس مــن 
تقوــــــيم أدائهــــــا اســتناداًً إلـــــى معاييــر 

ضمان جودة التعليم المدرسي 

ــة؛ تنســجم  ــودة رصينـــ ومـــــــؤشرات جـــــ
والعالميــة،  الوطنيــة  التوجهــات  مــع 
ويســهم هــذا النظــام فــي تعزيــز أداء 
المنظـــومة التعليميــة مــن خلال تحديد 
مجــالات  وتشــخيص  الإجــادة،  جوانــب 
التحســين علــى نحــو منهجــي وهــادف:
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لــدى ◼	 المهــارات الأساســية  تعزيــز 
الطلبـــــة، وفــي مقدمتهــا مهــارات 
القـــــــراءة، بمـــــــا يشــــــمل القــراءة 

العامــة. والقــراءة  المنهجيــة 

تخصيــص مجموعــة مــن المعاييــر ◼	
ــدى الطلبــة  ــاس المهــارات لـــــ لقيــــ
فــي مختلــف المجــالات مــن خــال 
تحليــل نواتـــــــج التعــــلم، وعمليــات 
التدريــس والتقويــم، وأدوار القيــادة 

التعليميــة. 

ــي الدراســات ◼	 ــة فــــ ــج الطلبــــ نتـــــائـــــ
التـــــــــــي   ،)PIRLS-TIMSS( الدولـــــــية 
ــي  ــا فــــ ــدما نسبيــــــ ــرت تقـــــــــــ أظهـــــ
أداء الطلبة على مـــــــدى الســـــــنوات 

ــة. الماضيــــــ

رفـــــع قــــــدرة الطلبــة علــى التنافــس ◼	
إقليميــا ودوليــا.

قيـــــــاس ممــــــــارسات التعليـــــــــــــم ◼	
والتقويــم الصفّــي، وإدمــاج التقويــم 

مــن أجــل التعلــم. 

الاعتــــــــمـــــــــاد ◼	 معـــــــــايير  تطــويــــــــر 
ــاشى مــع  ــا يتمـــــ ــي بمـــــ المؤسســــ

العــــــــالمية.  )QS( معاييــر 

تنفيــذ برامــج دعم فني واستشــاري ◼	
لتحســين  الخــــــــاصة  للجامعـــــــات 

ــي. أدائهــا الأكاديمــي والبحث

توقيــع مؤسســات التعليــم العالــي ◼	
ــرات تفاهــم مــع مؤسســات  لمذكــــ

تصنيـــــــــف دوليــــــة.

ــاصة ◼	 إدراج مــــــــؤشرات الأداء الخـــــــ
بــــالتصنيفـــــات ضمـــــــن منظـــــــومة 
ــم المـــــــؤسسي للجامعــات. التقييــــ

تنظيــم منتــدى تصنيــف الجامعــات ◼	
العُمـــــــانية بالتعـــــــاون مــــــع جامعة 

نزوى فـــــــي مايــــــو 2024.

إعـــــــداد دراســـــــة تحليليـــــــة لنتـــــــائج ◼	
الجامعات الخاصـــــــة فــــــــي تصنيف 

)QS( فـــــــي أكتوبــــــــــر 2024. 

تعزيز جودة التعليم الجامعي المجـــــالات التـــــي يركــز عليهــــا النظــام الوطــــــني لتقويــم أداء 
المــدارس:

داعمــة ◼	 تعليميـــــــة  بيئــــــــة  توفيــــــــر 
ــارات  ــالب المهـــــ ــاب الطــــــ لاكتســــــ
الأساســية؛ مــــــن خــال التركيــز على 
والدعــم  التعلــم،  عـــــــدالة  مفاهيــم 
والرعـــــــاية النفســـــية والاجتماعيــة 

لجميــع الطلبــة. 

إبراز دور القيادة والإدارة المدرسية ◼	
فــــــــي ضمـــــــان تطبيــق ممارســات 
تعليميــة فعّالــة، واســتخدام نتائــج 
التعــــــــليم؛ فـــــــي  الأداء لتحســــــين 
المتابعــة  يضمــن  حــــــــوكمة  إطــار 

والمســاءلة.

تحســين آليــات رصــد نواتــج التعلــم، ◼	
ــورًا أساســيًا  ــار الطالــب محـــ باعتبـــــ

فــي عمليــة التقويــم.

لقيــاس ◼	 دقيقــة  مؤشــرات  توفيــر 
مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين 
مــن خــــــــال تقييــــــــم التحصيــــــــــــل 
الأكــــــــاديمي ومهــــــــارات الطــــــــــالب 

وســلوكياته.

اســتضافة نــدوة إقليميــة لتحســين ◼	
ترتيــب الجامعــات العربية بالتعاون 
مــع المنظمــة العـــــــربية للتـــــــربية 
والثقافــة والعلــوم فــي مايــو 2025.

مــن ◼	 الثانــــــــــي  الإصـــــــدار  تدشـــــــين 
ــر  ــل المعايي ــم مقاب ــل التقويـــــــ دليــــ
المؤسسيـــــــة مـــــــن قبـــــل الهيئــة 
العُمــــــــــانية للاعتمــــــــاد الأكاديمــي 

التعليــم.  جــودة  وضمــــــــان 

إعـــــــادة هنـــــــدسة نظـــــــام جــــــــودة ◼	
مــن  العامــة  التأسيســية  البرامــج 
ــة العُمانيــة للاعتمــاد  ــل الهيئـــــ قبــــ
الأكاديمــي وضمــان جــودة التعليــم 
بمــا يشــمل عمليــة تدقيــق جــودة 

العامــة.  التأسيســية  البرامــج 

البرامــج وحلقــات ◼	 تنفيــذ عــدد مــن 
العمــــــل التــــــــدريبية بهـــــــدف بنــــــاء 
القـــــــــدرات فـــــــــي قطـــــــاع التعلــــــيم 

ــالي. العـــــــــــ

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 2829 أولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنيةأولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنية



ــج للماجســتير ابتــداء ◼	 ــرح 6 برامــ طـــ
مــن فصــل الربيــع 2025 و3 برامــج 

أخــرى فــي فصــل الخريــف 2025.

ــرف البحثــي للجامعــة ◼	 ــد المعـ توحيــ
فــي منصــة Scopus، وتحقيــق زيــادة 
ســنوية فــي أعــداد الأوراق العلميــة 

المنشــورة.

تشكيــــــــــل فريــــــــق عمــل لمبــادرة ◼	
»ادرس فــــــــــي عُمــان« والإشــراف 
عـــــــــــلى المنصـــــــة المخصصــــــــــــــة 

الدولــي. للترويــج 

المشـــــــــاركة فــي معــارض تعليمية ◼	
دولية.

العمــل علــى تسهــــــــــيل الإجــراءات ◼	
التشــريعية المرتبطــة بالتأشــيرات 

والإقامــــــــة.

البرامـــــــــج والخطــط المنفــذة مــن قبـــــل جامعــــــة التقنيــة 
والعلـــــوم التطبيقيــــــة للدخـــــول فــــــي التصنيـــــف العالمــي 

:)QS( للجامعــــــات 

ــاب الطلبــة الدولييــن للدراســة  الجهــود المنفــذة لاستقطــ
فــي مؤسســات التعليـــم العالــي:

إنشـــــــــاء موقـــــــع إلكترونــي موحــد ◼	
الهـــــــــوية  لتعزيــــــــــــــز  للجامعــــــــــــة 
المؤسسية وتسهيل الوصول إلى 
الأكاديميــة  والمعلومــات  المــوارد 
هيئــة  وأعضــاء  للطلبــة  والإداريــة 
التدريــــــــس والبـــــــاحثين، والترويــج 
للبرامــــــــج الأكاديميــة واســتعراض 

الإنجــــــــــازات البحثيــة.

	◼ +Erasmus ــع برنامــج ــاون مـــــ التعــــ
الأوروبــي وبرنامــج التبــادل الطلابــي 

الخليجــي.

تشــجيع المؤسســات علــى تطويــر ◼	
خدمــــــــات خاصــة بالطلبــة الدولييــن 

وتحســين البنيــة التحتيــة.

دعــوة المؤسســات للمشــاركة فــي ◼	
فعاليــات دوليــة، وتعزيــز الحضــور 

فــي المنصــات الرقميــة. 

عــدد الطلبــة الدولييــن فــي مؤسســات التعليــم العالــي فــي 
العــام الأكاديمــي 2024/2023:

مـــن الـدول 
الأجـــنبـــية

1108
مـــن الـدول 
الـــــعربيـــة

1739
مـن دول مجلس 
التعاون الخليجي

3457 610
الإجمالي

جهود ضمان الجودة المؤسسية لمؤسسات التعليم العالي

 41

6

1

1

3

 28

 21

 2

المدرجة في الجدول 
الزمني

أنشطة الاعتماد 
المؤسسي قيد التنفيذ

تم إلغاء اعتمادها 
المؤسسي

1 تم إنهاء اعتمادها 
المؤسسي

2 مؤسسات تم إيقاف 
أنشطة ضمان الجودة 

المؤسسية لها

المنسحبة

الخــــاضـعــة 
لأنــشطـــــــة 
الاعتمــــــــــــاد 
المؤســسي

الحـــــاصلة عــلى 
الاعتماد المؤسسي

الحاصلة على الاعتماد 
المشروط

عدد 
المؤسسات
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جهــود مؤسسات التعليم العالي الخاصة 
QS للدخول في تصـنيـــف

تعــــــــزيـــــــــز حجـــــــــم وجــــــــــــــودة المنشــــــورات العلميــــــــة.◼	

رفـــــع مستـــــوى الرؤية البحثية والشبــــــكات الأكـــــــاديمية.◼	

دعــــــم الكــراســــــي البحثيــــــة للمســــــاهمة فـــــــي سمـــــــعة ◼	
المؤسســـــة وتقــــديـــــم أبحـــــــاث مـؤثـــــــرة.

تطويــــــر قـــــــدرات أعضـــاء هيئــة التدريــس والطــاب لرفــع ◼	
جودة مــخرجـــــات البحــــث.

تنظـــيم مؤتمــرات دوليــة فــي مجالات الــذكاء الاصطناعي، ◼	
والاســتدامة، والطاقــة المتجــددة، وإدارة الأعمال.

دعــــــــــــــــوة بـــــاحثـــــــــين دوليــــــين لتقـــــديــــــــم أبحـــــاثـــــــــهم.◼	

استضـــــافة مــــؤتمــرات وندوات في تخصصات متعددة.◼	

إقامة يــــــوم بحـــــث علمـــــي سنــــوي وتوقيع اتفاقيات تعزز ◼	
مــــــــن مكـــــانـــة البحـــــــث العلمــــــي.

عقــد مؤتمر مشاريع بحثية إقليمية للطلاب الجامعيين.◼	

	◼.Research Teaching Nexus تنظيـــــــــــم مـــــــــؤتمـــــــــــــــــــــــــر

استضـــــــــــافـــــــــة متحـــــــدثيـــــــــــــــــن خــــــــارجييـــــــن بـــــــــارزين.◼	

تشجيــــــع النشــــر المشتـــــرك مـــــع باحثيــن مــن جامعــــــات ◼	
عـــالمـــــــية.

المشـــاركـــــة فـــــــي بـــــــرامــــــج التبـــــــــادل الطــــــــابي مثــــــــــل ◼	
.+ERASMUSو  IAESTE

توقيع مذكرات تفاهم مع مؤسسات تعليمية مرموقة.◼	

التدريــس والباحثيــن فــي ◼	 دعــــم مشــاركة أعضــاء هيئــة 
الدوليــــــــــة. المؤتمــــرات 

ــات ◼	 ــزيز العـــــــاقة مــع جهــــ ــوعوية لتعـــــ ــذ خطــط تــــ تنفيـــــ
التوظيــف والصناعـــــــــة.

المشـــــــاركة فـــــــي منتديـــــات وتصنيـــــــفات QS الإقليميــــة ◼	
والعالميــــة.

دعــوة خبراء من QS لعــــقد ورش عـمل حول التصنيفات.◼	

تشكـــيل مجمـوعات بحثية في الكليات للتعاون العلمي.◼	

الرعـــاية والمشــاركة في قمم تعليمية عالمية وإقليمية.◼	

إقامــــــة ورش عمــــــل ودورات تدريبيـــــة لتطويــــــــر مهارات ◼	
التدريــس والبحــث.

دعــــــم الأكاديمييــــن والباحثين للنشــــــــر في مجلات علمية ◼	
محكمة ســنويا.

تحديــــــث الموقــــــع الإلكتــــــروني بمــــــا يعكــس النشاطات ◼	
الأكــــــــاديميــــــــــــــــة.
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الابتكار والبحث العلمي

تطوير وتحسين بيئة الابتكار من خلال خمسة محاور أساسية وهي:

برامــج تعزيــز دور المراكــز البحثيــة كمحــركات لدعــم الاقتصــاد المبنــي علــى ◄	
المعرفــة:

المراكــز البحثيــة الأكاديميــة، تضــم جميــع المراكز التابعة لجامعة الســلطان ◼	
قابــوس، ويبلــغ عددهــا )14( مركــزاً، تقــوم بالبحــوث العلميــة لإنتــاج المعرفــة 

والتــي يتــم مشــاركتها بالنشــر العلمــي فــي الدوريــات العلميــة المحكمــة.

المراكــز البحثيــة الخدميــة، تضــم جميــع المراكــز التابعــة للــوزارات، ويبلــغ ◼	
عددهــا )15( مركــزاً، تقــوم بشــكل رئيســي بإجــراء البحــوث الموجهــة لشــريحة 

المســتفيدين مــن هــذه المؤسســات.

برنامــج التمويــل المؤسســي المبنــي علــى الكفــاءة: يهــدف هــذا المســار إلــى ◼	
إيجــاد حلــول علميــة وابتكاريــة للتحديــات القائمــة ذات الأولويــة الوطنيــة وتنفيــذ 

مشــاريع بحثيــة حســب الاســتراتيجية البحثيــة لــكل مؤسســة بحثيــة.

ملخص برنامج التمويل المؤسسي المبني على الكفاءة
 )الدورة البحثية 2024(

اسم البرنامج 
عدد المقترحات الفئة المستهدفةالفرعي

المقدمة
عدد المقترحات 

المعتمدة

المنح البحثية
حملة شهادة 

الدكتوراة
أو ما يعادلها

421158

بحوث الخريجين
طلبة الدراسات 

العليا )الماجستير 
والدكتوراة(

190145

بحوث الطلبة

طلبة المرحلة 
الجامعية 

الأولى )الدبلوم 
والبكالوريوس(

301172

912475العدد الإجمالي للمقترحات البحثية

العدد الإجمالي للمؤسسات 
المستفيدة

29 مؤسسة أكاديمية وبحثية

التوعية بالبرنامج

إقامة محاضرات تعريفية عن ◼	
البرنامج في )11( جهة مستفيدة.

المشاركة في القافلة العلمية ◼	
والتوعية بالبرنامج في سبع 

محافظات.
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ملخص أداء برنامج مشروعات البحوث الاستراتيجية )2024(

الأولويات البحثية المعتمدةالمؤسسة الحكومية

وزارة الصحة
	1 تمويل الأنظمة الصحية.
	2 الصحة العقلية.

وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد 

المياه

	1 المحافظة على أشجار اللبان العُماني وتعزيز .
القيمة المضافة لمنتجاتها 

	2 تعزيز مدخلات إنتاج الأعلاف البديلة والمركزة .
	3 إيجاد بدائل محلية فعالة للمسحوق السمكي .

في الأعلاف السمكية للكائنات المستزرعة
	4 جغرافية إنتاج وتداول الغذاء وتأثيرها على سلامة .

وجودة الغذاء في سلطنة عُمان 
	5 .حصاد مياه الأمطار وتعظيم الفائدة منها.

وزارة التربية والتعليم
	1 جودة التعليم المبكر في سلطنة عُمان.
	2 توظيف الذكاء الاصطناعي في التعليم في .

سلطنة عُمان

وزارة التراث والسياحة

	1 متطلبات ومعايير إنشاء مراصد سياحية .
مستدامة )sustainable tourism observatory( في 

المقاصد السياحية
	2 معايير السياحة المستدامة في القطاع التراثي.

بلدية ظفار
مكافحة الذباب اللاسع في محافظة ظفار مع التركيز 

على العارنوت

العدد الإجمالي 
للمقترحات

27 مقترحاًً بحثياًً معتمداًً

العدد الإجمالي 
للمؤسسات

9 جهات أكاديمية وبحثية منفذة للمقترحات المعتمدة

تنفيذ 10 جلسات تعريفية للمؤسسات المختلفةالتوعية بالبرنامج

عدد الجهات 
المستفيدة الجديدة

6 جهات حكومية جديدة ويجري العمل على دعم الربط 
الالكتروني معها للاستفادة من البرنامج

برامج تعزيز دور مراكز الابتكار وريادة الأعمال العلمية والتقنية:◄	

برنامــج دعــم الحاضنــات العلميــة: يهــدف هــذا البرنامــج إلــى تقديــم الدعــم ◼	
التعليــم  مؤسســات  فــي  العلميــة  الحاضنــات  وتمكيــن  لتأســيس  المالــي 
العالــي، وقــد قــام فــي 2024 بتقديــم الدعــم إلــى 6 ســت جامعــات من مؤسســات 
التعليــم العالــي المصنفــة والمدرجــة فــي التصنيــف العربــي للجــودة الأكاديميــة 
QS University Rankings، وتشــير الإحصائيــات إلــى ارتفــاع الأداء فــي الحاضنــات 

العلميــة خــال عــام 2024 كمــا يلــي: 

• بلغ عدد المستفيدين من برنامج الحاضنات العلمية 6 جامعات 	

• 	 33 العلميــة  الحاضنــات  فــي  المحتضنــة  والمشــاريع  الشــركات  عــدد  بلــغ 
وشــركة مشــروع 

• بلغ إجمالي ورش العمل أكثر من 47 ورشة	

• بلغ عدد الجلسات الاستشارية في هذه الحاضنات 76 جلسة 	

برنامــج مســرعة »إطــاق«: يُعنــى البرنامــج بتوفيــر الدعــم الشــامل فــي ◼	
الناشــئة ولمــدة زمنيــة محــددة وهــي  المراحــل الأوليــة للشــركات الابتكاريــة 
ســتة أشــهر، ويقــدم مجموعــة مــن الخدمــات تشــمل التدريــب المُكثــف، وإتاحــة 
المعرفــة والإرشــاد مــن الخبــراء فــي القطــاع الأكاديمــي والصناعــة، مــن خــال 
تســريع  فــي  سيســهم  ممــا  معــا،  والفنــي  التجــاري  الجانبيــن  فــي  التمكيــن 
عمليــة تطويــر الابتــكار وخلــق شــركات ناشــئة مبنيــة علــى الابتــكار ورفــد الســوق 
بمنتجــات ابتكاريــة، وتقليــل الفجــوة مــا بيــن القطاعيــن الأكاديمــي والصناعــي.

برنامــج دعــم تأســيس وتمكيــن مراكــز الابتــكار ونقــل التكنولوجيــا: يقــدم ◼	
البرنامــج دعمــاً تشــاركياً لمؤسســات التعليــم العالــي وذلــك علــى مســارين 
الداعمــة  الممكنــات  وجــود  تعزيــز  أجــل  مــن  والتمكيــن،  التأســيس،  وهمــا: 
لريــادة الأعمــال العلميــة والتقنيــة، وذلــك عبــر تســهيل عمليــة إدارة حقــوق 
الملكيــة الفكريــة، ونقــل وتوطيــن التقنيــة عــن طريــق ســد الفجــوة بيــن البحــث 
والممارســة، وتوفيــر الدعــم للتعــاون والتكامــل بيــن مختلــف أصحــاب المصلحة 

فــي مجــال الابتــكار، مثــل الأوســاط الأكاديميــة والصناعــة.

برنامــج مشــــــروعات البحــوث الاستراتيجيــــــــة: يهـــــــدف إلــى دعــــم وتمويــل ◼	
العلمــي  والبحــث  العالــي  التعليــم  وزارة  فــي  الوطنيــة  البحثيــة  المشــاريع 
والابتكـــار، حيــث يخــدم البرنامــج التوجهــات الاســتراتيجية، ويركــز علــى الأولويــات 

الخدميــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة المجــالات  الوطنيــة فــي شــتى 
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	◼Up�( ناشــئة  إلــى شــركات  الطلابيــة  التخــرج  تحويــل مشــاريع  جبرنامـج 
مــن  والمبدعيـــن  المبتــــــكرين  وتمكيــن  دعــم  إلــى  البرنامــج  يهــدف   :)grade
أصحــاب المشــاريع الطلابيــة، ويقــدم أنواعــا مختلفــة مــن الدعــم ســواءً المادية، 
أو اللوجســتية، أو التدريبية، أو الاستشــارية، وذلك بهدف تعزيز نمو الشــركات 
الناشــئة واســتدامتها فــي الســوق للمســاهمة فــي بنــاء اقتصــاد مبنــي علــى 

ــكار. ــى الابت ــة عل ــة مبني ــر فــرص عمــل ذاتي المعرفــة، وتوفي

برنامــج إيجــاد: يهــدف البرنامــج إلــى تقديــم حلــول علميــة فاعلــة للتحديــات ◼	
الخاصــة، مــن خــال الإســهام  القطــاع الصناعــي والشــركات  التــي يواجههــا 
الفاعــل فــي توظيــف المعرفــة وتحويلهــا إلــى قيمــة مضافــة، وتســويق وتحويــل 
الأفــكار الرائــدة والمشــروعات إلــى أعمــال تجاريــة، وقــد حقــق البرنامــج تقدمــاً 

ملحوظــاً خــال عــام 2024 مــن خــال الجهــود المبذولــة فيــه، ومــن أبرزهــا:

• تنفيــذ منتــدى قــادة إيجــاد بحضــور مــا يزيــد عــن 150 مشــارك مــن الرؤســاء 	
والأكاديمييــن  الجامعــات  ورؤســاء  والصناعــة،  الخــاص  للقطــاع  التنفيذييــن 
والخبــراء مــن القطــاع الصناعي والحكومي، والمبتكرين، والمبادرين والمهتمين 

بالموضوعــات الابتكاريــة وريــادة الأعمــال العلميــة والتقنيــة. 

• الأكاديمــي 	 القطاعيــن  بيــن  مشــتركًا  تطبيقيًــا  بحثيًــا  مشــروعًا   61 تمويــل 
والصناعــي مــن خــال منصــة إيجــاد بدعــم كامــل مــن القطــاع الخــاص بقيمــة 

 .2024 عــام  عُمانــي حتــى  ريــال  المليــون  المليونيــن ونصــف  تقــارب 

• زيــادة أعضــاء برنامــج إيجــاد مــن القطــاع الخــاص والأكاديمــي والمؤسســات 	
الصغيــرة والمتوســطة بعــدد 6 مؤسســات فــي عــام 2024.

• زيــادة عــدد الحلــول البحثيــة فــي منصــة إيجــاد لأكثــر مــن )392( مــن مختلــف 	
قبــل  مــن  المطروحــة  الصناعيــة  للتحديــات  حــا  يقــدم  البحثيــة  المؤسســات 
القطــاع الصناعــي، حيــث بلــغ عــدد التحديــات الصناعيــة فــي المنصــة )98 تحــدي(، 
وبلــغ عــدد الأفــكار البحثيــة الموجهــة للقطــاع الصناعــي مــن قبــل الباحثيــن فــي 

المنصــة )39( فكــرة.

• الانتهــاء مــن إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للبرنامــج )رؤيــة إيجــاد( -2024 2030 	
وتــم اعتمادهــا مــن اللجنــة التوجيهيــة لإيجــاد.

• زيادة إيرادات إيجاد بمعدل %43 مقارنة بعام 2023.	

برامــج بنــاء الســعة البحثيــة ودعــم القــدرات الابتكاريــة مــن خــال بنــاء الســعة ◄	
تعزيــز  علــى مســتوى  وذلــك  المنظومــة،  لهــذه  والمحفــزة  الداعمــة  البحثيــة 

القــدرات الفرديــة والمؤسســية، ودعــم النتاجــات العلميــة والابتكاريــة.

البحثيــة ◼	 الأوراق  وتمويــل  دعــم  إلــى  يهــدف  العلمــي:  النشــر  دعــم  برنامــج 
والعلميــة المنشــورة حديثــاً فــي المجــات المصنفــة، وأرقــى الدوريــات المحكمة 
والمفهرســة، وبلــغ عــدد الطلبــات المســتلمة في عــام 2024 )130( ورقة علمية، 

وتــم اعتمــاد )92( ورقــة علميــة للدعــم.

الملتقــى الســنوي للباحثيــن: يهــدف إلــى إتاحــة المجــال للباحثيــن والمهتميــن ◼	
للاطــاع علــى أحــدث المســتجدات العلميــة والمعرفيــة والتقنيــة، ويســاهم 
فــي تبــادل المعرفــة والخبــرات بيــن القطاعــات الأكاديميــة والعلميــة وأفــراد 
المجتمــع، وذلــك عبــر تشــجيع الباحثيــن علــى المبــادرة بالتقــدم بمقترحاتهــم 
البحثيــة  أنشــطتهم  وإبــراز  العلمــي،  للبحــث  الوطنيــة  الجائــزة  فــي  البحثيــة 
فــي شــتى المجــالات العلميــة. وتــم تنظيــم النســخة الحاديــة عشــر للملتقــى 
فــي متحــف عُمــان عبــر الزمــان بحضــور أكثــر مــن 500 مشــارك مــن مختلــف 

والخاصــة. والحكوميــة  الأكاديميــة  المؤسســات 

الجائــزة الوطنيــة للبحــث العلمــي: تهــدف إلــى تعزيــز جوانــب البحــث العلمــي ◼	
فــي القطاعــات البحثيــة، وتــم تكريــم )13( ورقــة علميــة فائــزة فــي فئتــي الجائــزة 
التــي تضــم الباحثيــن مــن حملــة الدكتــوراة، وفئــة الباحثيــن الناشــئين، وذلــك 
فــي القطاعــات البحثيــة الســتة والتــي تشــمل كلًا مــن: قطــاع الصحــة والتنميــة 
الاتصــالات  تكنولوجيــا  وقطــاع  الحيويــة،  والمــوارد  البيئــة  وقطــاع  البشــرية، 
والمعلومــات، وقطــاع العلــوم الأساســية والإنســانية والاجتماعيــة، وقطــاع 

التعليــم وتنميــة المــوارد البشــرية، وقطــاع الطاقــة والصناعــة.

فئة حملة شهادة 
الدكتوراة أو ما يعادلها 

)أخصائي أول فأعلى 
للأطباء(

فئة الباحثين الناشئين 
)من غير حملة شهادة 

الدكتوراة(

عدد الأوراق العلمية 
المستلمة حسب فئات 

الجائزة الوطنية
)107( بحث علمي)167( بحث علمي

إجمالي عدد الأوراق 
274 بحث علميالعلمية

عدد الفائزين بالجائزة 
الوطنية للبحث العلمي 

لعام 2024
13 باحاًًث وباحثة
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ملتقــى ظفــار العلمــي: يهــدف إلــى بنــاء وتطويــر القــدرات والمهــارات البحثيــة ◼	
والابتكاريــة لــدى مختلــف شــرائح الباحثيــن والمبتكريــن، وقــد بلــغ عــدد الــدورات 
التدريبيــة التخصصيــة التــي تــم تنفيذهــا فــي الملتقــى )5( دورات، فــي حيــن بلــغ 

عــدد المتقدميــن )170(، وبلــغ عــدد المســتفيدين )156( باحــث وباحثــة.

للمؤسســات ◼	 والابتكاريــة  البحثيــة  التدريبيــة  الــدورات  دعــم  برنامــج 
الأكاديميــة: يهــدف البرنامــج إلــى تعزيــز القــدرات الوطنيــة فــي مجــال البحــث 
المؤسســات  مــع  بالتعــاون  تشــاركي  دعــم  خــال  مــن  والابتــكار  العلمــي 
ــغ  ــكار، وبل ــة فــي مجــال البحــث العلمــي والابت ــم دورات تدريبي ــة لتقدي الأكاديمي
عــدد الــدورات التدريبيــة المســتلمة مــن المؤسســات الأكاديميــة )37( دورة، 

.)19( المعتمــدة  التدريبيــة  الــدورات  عــدد  وبلــغ 

منتــدى لنــدن الدولــي للعلمــاء الشــباب LIYSF: يهــدف المنتــدى إلــى تعزيــز ◼	
مهــارات وقــدرات الطلبــة الباحثيــن والمبتكريــن الشــباب مــن خــال المشــاركات 
الجديــدة  والمهــارات  بالمعــارف  وتزويدهــم  لمشــروعاتهم  الفعالــة  الدوليــة 
والتواصــل المباشــر مــع العلمــاء، وقــد بلــغ عــدد المتقدميــن )182( باحثــاً وباحثــة 
فــي نســخة البرنامــج لعــام 2024، فــي حيــن بلــغ عــدد المتأهليــن لتمثيــل ســلطنة 

عُمــان فــي المنتــدى )10( طــاب مــن مختلــف المؤسســات الأكاديميــة.

ــز ◼	 مســابقة مختبــر الجــدران المتســاقطة: تهــدف المســابقة إلــى بنــاء وتعزي
الأعمــال  رواد  وبيــن  المتميزيــن  والأكاديمييــن  الباحثيــن  بيــن  العلاقــات 
والمســتثمرين مــن مختلــف دول العالــم، وقــد نظمــت الــوزارة الــدورة التاســعة 
للنســخة المحليــة مــن المســابقة حيــث بلــغ عــدد المتقدميــن للتنافــس فــي 
المســابقة )62( فكــرة ابتكاريــة، تأهلــت منهــا 20 فكــرة للتنافــس فــي المرحلــة 

النهائيــة، ووصــل عــدد المتأهليــن لتمثيــل ســلطنة عُمــان )3( مبتكريــن.

المعــرض الدولــي للاختــراع والابتــكار والتكنولوجيــا بكوالالمبــور: شــاركت ◼	
ســلطنة عُمــان لأول مــرة فــي هــذا المعــرض بهــدف إشــراك مجموعــة مــن 
المبتكريــن المتميزيــن فــي مثــل هــذه المعــارض الدوليــة المهمــة، حيــث يهــدف 
إلــى توفيــر بيئــة مثاليــة للتفاعــل بيــن المبتكريــن، والمســتثمرين،  المعــرض 
الخبــرات  لتبــادل  الــدول  مــن مختلــف  الأكاديميــة  والشــركات، والمؤسســات 
وتأســيس شــراكات اســتراتيجية، وقــد بلــغ عــدد المتقدميــن )18( متنافــس، 
ووصــل عــدد المتأهليــن الذيــن شــاركوا لتمثيــل ســلطنة عُمــان )3( مبتكريــن.

اجتماعــات لينــداو لحملــة جائــزة نوبــل: تشــارك ســلطنة عُمــان فــي اجتماعــات ◼	
لينــداو بهــدف تشــجع وتحفيــز الباحثيــن الشــباب مــن خــال الاجتماعــات مــع 
الروابــط  وبنــاء  البحثــي  التعــاون  نوبــل وخلــق  الحائزيــن علــى جائــزة  العلمــاء 
البحثيــة، وقــد بلــغ عــدد المتقدميــن فــي الــدورة الحاليــة )2024/2025( 16 باحثــاً 

وباحثــة، ووصــل عــدد المرشــحين لتمثيــل ســلطنة عُمــان )3( باحثيــن.

معــرض جنيــف الدولــي للاختراعــات: تــم الإعــان ولأول مــرة عــن فتــح بــاب ◼	
الترشــيح للمبتكريــن للمشــاركة فــي هــذا المعــرض بهــدف تســليط الضــوء 
علــى الابتــكارات التــي تســهم فــي تحقيــق أهــداف التنمية المســتدامة، وتشــجيع 
ــكارات ونشــر  ــكارات، ودعــم الابت ــي فــي مجــال الاختراعــات والابت التعــاون الدول
ثقافــة الاختــراع والابتــكار، وقــد بلــغ عــدد المتقدميــن )36( مبتكــر، ووصــل عــدد 

المتأهليــن لتمثيــل ســلطنة عُمــان )5( مبتكريــن. 

عيــادة ◄	 تنفيــذ  تــم  والابتــكار:  العلمــي  للبحــث  الوطنيــة  المنظومــة  تمكيــن 
البحــث العلمــي والابتــكار خــال عــام 2024، وذلــك مــن أجــل تحقيــق الأهــداف 
ــكار، وقــد خرجــت  ــات الاســتراتيجية مــن منظومــة البحــث العلمــي والابت والغاي
عيــادة البحــث العلمــي والابتــكار بمجموعــة من المبــادرات التنفيذية والتوصيات 
والمقترحــات التطويريــة التــي تســاهم فــي تمكيــن المنظومــة الوطنيــة للبحــث 
العلمــي والابتــكار، والتــي تمحــورت حــول البنــى البحثيــة والابتكاريــة، والتمويــل، 
العلمــي والابتــكار  البحــث  فــي  البشــرية  والقــدرات  والتشــريعات،  والقوانيــن 

وربطهــا بالمؤشــرات الدوليــة التنافســية.

المخرجــات ◄	 اســتدامة  تعزيــز  والابتكاريــة:  البحثيــة  المخرجــات  اســتدامة 
ــر التشــبيك والتكامــل مــع جميــع الفاعليــن فــي  ــة، وذلــك عب البحثيــة والابتكاري

والابتــكار. العلمــي  للبحــث  الوطنيــة  المنظومــة 

تحــت شــعار ◼	 جــاء  والــذي   :2024 عــام  فــي  عُمــان للابتــكار  تنظيــم مهرجــان 
)معرفــة، شــراكة، اســتدامة(، وهــدف إلــى إبــراز أهميــة الابتــكار فــي دعــم التنميــة 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، ودعــم التحــول نحو اقتصاد ومجتمــع المعرفة، وإبراز 
ســلطنة عُمــان كوجهــة ابتكاريــة جاذبــة للبحــث العلمــي والابتــكار، والاســتثمار 

العلمــي والتقنــي.

التعليــم ◄	 مؤسســات  فــي  الطلابيــة  التخــرج  مشــاريع  تحويــل  برنامــج 
للابتــكار(:   UPGRADE )مشــروع  ناشــئة  شــركات  إلــى  العالــي 

يتضمــن البرنامــج ثــاث مســارات تشــمل: التقنيــات الناشــئة، والتقنيــات ◼	
الماليــة، والميــاه.

يهدف البرنامج إلى:◼	

• تحفيــز الباحثيــن والمبتكريــن علــى تحويــل مشــاريعهم إلــى نمــاذج أعمــال 	
حقيقيــة.

• دعم المؤسسات التعليمية لتبنّي الابتكار كمسار للتنمية.	

• تحويــل الأفــكار الطلابيــة إلــى شــركات ناشــئة مدفوعــة بالابتــكار وذات قيمــة 	
مضافة.
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• نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار بين الطلبة والمجتمع الأكاديمي.	

• تمكيــن المبتكريــن والمبدعيــن مــن أصحــاب المشــاريع الطلابيــة وتوفيــر 	
الدعــم الــازم لهــم.

بجامعــة ◼	 التكنولوجيــا  ونقــل  الابتــكار  مركــز  قبــل  مــن  المنفــذة  الأعمــال 
قابــوس: الســلطان 

• إنشاء حاضنات علمية في مجمع الابتكار - مسقط.	

• الانتهاء من مراجعة سياسة الملكية الفكرية في الجامعة.	

• تدشين منصة الابتكار ونقل التكنولوجيا بالجامعة.	

• تدشين برنامج الكتروني توعوي عن الملكية الفكرية.	

• تنفيــذ العديــد مــن البرامــج التدريبيــة والهاكاثونــات والفعاليــات لرفــع الوعــي 	
حــول ريــادة الأعمــال والابتــكار.

• تنفيــذ برنامــج التمويــل المبكــر »برنامــج فرصتــك« للابتــكارات فــي مجــال 	
الاصطناعــي. الــذكاء 

• تنفيذ وتسويق عدد من لقاءات الأعمال بين المبتكرين والمستثمرين.	

• تنفيذ برنامج »مسرعات«. 	

• تنفيذ مخيم خاص بالثقافة المالية. 	

• تمويل أنشطة جماعة الابتكار وريادة الأعمال.	

مبــادرات تعزيــز أداء جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة فــي البحث العلمي ◼	
لعام 2025:

	1 مبــادرة التمويــل البحثــي الخارجــي: تهــدف إلــى تعزيــز التمويــل المؤسســي .
المبنــي علــى الكفــاءة.

	2 مبــادرة التمويــل البحثــي الداخلــي: تهــدف إلــى توفيــر التمويــل والدعــم الفنــي .
والإداري للأبحــاث العلميــة. 

	3 مبــادرة تعزيــز الوقــت المخصــص للدراســات والبحــوث للباحثيــن: تهــدف .
إلــى إعــداد خطــة شــاملة أو مقتــرح لزيــادة نســبة الوقــت المخصــص للدراســات 

والبحــوث للباحثيــن.

	4 البحثيــة . الكراســي  تعزيــز  إلــى  تهــدف  البحثيــة:  الكراســي  تعزيــز  مبــادرة 
الاصطناعــي. الــذكاء  لأخلاقيــات  الإيسيســكو  كرســي  أنشــطة  وخصوصــاً 

والعلــوم ◼	 التقنيــة  جامعــة  أداء  لرفــع  المعتمــدة  والمبــادرات  المشــاريع 
:2025 عــام  خــال  الابتــكار  فــي  التطبيقيــة 

	1 مبــادرة تســجيل وتســويق مخرجــات الابتــكارات: تهــدف إلى تســويق مخرجات .
الابتــكارات بالجامعــة عــن طريــق إقامــة المعــارض والمشــاركة فــي الفعاليــات 

والمســابقات المختلفــة داخــل الجامعــة وخارجهــا.

	2 مشــروع تأهيــل وتدريــب فاحصــي الابتــكار: يهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي .
بالملكيــة الفكريــة وتعزيــز القــدرات والمهــارات الفنيــة للمختصيــن فــي مجــالات 
أهليتهــا  ومــدى  للابتــكارات  المبدئــي  للتقييــم  التكنولوجيــا  ونقــل  الابتــكار 

للحصــول علــى بــراءات الاختــراع.

	3 مركــزاً . الجامعــة  أنشــأت  الناشــئة:  الطلابيــة  والشــركات  الأعمــال  ريــادة 
لتعزيــز  جهودهــا  ضمــن  الصناعيــة  والعلاقــات  الأعمــال  لريــادة  متخصصــاً 
بيــن  الشــراكات  وتعزيــز  الجامعــة،  لمنتســبي  الرياديــة  المهــارات  وتطويــر 

المختلفــة. والإنتــاج  الأعمــال  وقطاعــات  الجامعــة 

• تفعيــل إطــار الكفــاءات الوطنيــة الأكاديميــة، وتشــجيع الشـــراكات البحثيــة 	
والتعليميــة مــع القطـــاع الصناعــي.

• ــا فــي مؤسســات التعليــم العالــي خــال 	 ــا دوليً التحــاق أكثــر مــن 3450 طالبً
العــام الأكاديمــي 2023/2024.

• إدراج تخصصــات جــــديــــــدة مرتبطــة بالمهــارات المســتقبلية ضمــن برامــج 	
أكاديميــة محدّثــة.

• إدراج مشاريع طلابية ضمن برامج الابتكار وتحويلها إلى شركات ناشئة.	

• لأكثــر 	 لــإدارة  الســلطانية  الأكاديميــة  قبــل  مــن  تطويريــة  فــرص  تقديــم 
المدنــي  الحكومــي والخــاص والمجتمــع  القطاعيــن  1800 مســتفيد مــن  مــن 

.2025 يونيــو  وحتــى   2024 يونيــو  مــن  الفتــرة  فــي  المتخصصــة  والمجالــس 

• عقــد 14 جلســة حواريــة مــن قبــل الأكاديميــة الســلطانية للإدارة لـــ 496 خريجا 	

مــن برامــج ومبــادرات الأكاديميــة ضمــن جهودهــا لإشــراك خريجيهــا للتعلــم 
وتعزيــز دورهــم الإيجابــي فــي تحقيــق أهــداف مؤسســاتهم والمجتمــع ورؤيــة 

عُمــان 2040.

  تعزيز المواهب وتمكين الكفاءات

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 4243 أولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنيةأولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنية



مذكــرات التفاهــم الموقعــة بيــن الجامعــات والشــركات الصناعيــة لتعزيــز ◄	
المهــارات العمليــة: 

• جامعــة الســلطان قابــوس وشــركة تنميــة نفــط عُمــان )PDO(: تعزيــز التعــاون 	
فــي مجــالات التدريــب العملــي، والمشــاريع البحثيــة المشــتركة، وتقديــم فــرص 

تدريــب ميدانــي لطلبــة الهندســة والجيولوجيــا.

• جامعة التقنية والعلوم التطبيقية وشركة نماء القابضة: شراكــة استراتيجية 	
لدعــم المهــارات التقنيــة والعمليــة مــن خــال برنامــج “نمــاء للبحــث والتطويــر” 
الــذي يتيــح تنفيــذ مشــاريع بحثيــة تطبيقيــة بإشــراف مُشــترك بيــن الجامعــة 

والقطــاع الصناعــي. 

• جامعــة صحــار وشــركة فالــي العالميــة: توفيــر فــرص تدريــب ميدانــي صيفــي 	
للطلبــة فــي تخصصــات الهندســة والتقنيــات الصناعيــة، وتقديــم محاضــرات 

تطبيقيــة فــي الحــرم الجامعــي مــن قبــل خبــراء صناعييــن. 

• الجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيــا )GUtech( وشــركة بــي. بــي. عُمــان: مبــادرة لربط 	
المشــاريع الطلابيــة بالتحديــات الواقعيــة التــي تواجههــا الشــركة فــي مجــالات 

الطاقــة، فــي إطــار دعــم الابتــكار الطلابــي وريــادة الأعمــال.

• جامعــة نــزوى وشــركة أوكيــو )OQ(: اتفاقيــة تعــاون لتدريــب الطلبــة فــي مرافــق 	
الشــركة ومصانعهــا، خاصــة فــي مجــالات الهندســة الكيميائيــة والميكانيكيــة، 

مــع دعــم مشــاريع التخــرج ذات الصلــة بالصناعــات التحويليــة.

وتبــادل ◄	 مشــتركة  برامــج  لتقديــم  الدولــي  الأكاديمــي  التعــاون  اتفاقيـــــات 
أكاديمــي: 

• الشــراكات الأكاديميــة، وتشــمل برامــج دراســات عليــا مُشــتركة بالتعــاون مــع 	
جامعــات أوروبيــة وآســيوية مرموقــة فــي مجــالات مثــل: الهندســة، والــذكاء 

الاصطناعــي، وإدارة الأعمــال، والطاقــة المتجــددة.

• اتفاقيــات التبــادل الأكاديمــي لأعضــــاء هيئــة التدريــس والطلبــة لمــدة فصــل 	
دراســي أو أكثــر، بمــا يتيــح تنميــة مهــارات الطلبــة والتعــرض لتجــارب تعليميــة 

عالميــة.

• جامعــات 	 مــع  بالتعــاون  مشــتركة  أو  مزدوجــة  عليــا  دراســات  برامــج  تطويــر 
مصنفــة عالميًــا، بمــا يضمــن مواءمــة مخرجــات التعليــم العالــي مــع متطلبــات 

العالمــي. الاقتصــاد 

• متعــددة 	 بحثيــة  فــرق  خــال  مــن  المشــترك  الدولــي  العلمــي  النشــر  دعــم 
. ت لجنســيا ا

المجــــتمـــــــع  توعيــــــــة 
بــــــــــــــــــدور  المحـــــلـــــــي 
التربوية  المؤسسات 
عــــــن  الكشــــــف  فــــــــي 
المــــوهوبين  الطلبـــــة 

واحتضانهم. 

الطـلــبـة  عـــن  الكشــف 
يتــمـتــــــعـون  الــــــذيـــــــن 
عـالـية  عقليــة  بقدرات 
بالإبــــــــــداع  مـــــرتبـطــــة 
وتحـــديـــــــد  والابتـــكـــــار 
درجـات الذكاء والإبداع 

لــــــديهــــم. 

بيانات  قـــاعــدة  بنــــاء 
ومــتـجددة  محوسبـــة 
مــــــلــــــــــــــة  متــــــــكـــــــــا و

للموهوبين. 

إثـــرائية  بـــرامـــج  إيجـــاد 
لــــرعــــايـــــة  متـخصصـــة 
داخـــــــــل  المــوهــوبيــــــن 
وخـــارجــها  المــــدرســــة 
عـــــــن  الكشــــــــف  بعــــــد 
في  الموهوبين  الطلبـة 

المجالات المختلفة.   

جـــــــــه  لتـــــو ا كبة ا مــــو
العــــالـــمـــــي بضـــرورة 
الكشف عـن الطلبــــة 
لمـــــــوهــــــوبيــــــــــــــــــــن  ا
واحتـــــــواء قــــدراتــهـم 

وإمكاناتهم. 

أهداف برنامج 
الكـشــــــــــــــــــف 
عــــن الطلبـــــة 
المـــوهــــوبيــن 
«ثــــــــــــــــــــــروة»

البرنامج السنوي للكشف عن 
الطلبة الموهوبين "ثـــروة"

البرامج الإثرائية السنوية 
للـــطلبة الموهوبين

برامج الإنماء المهني البرامج والمشاركات الدولية

الــــبرامج التي تنفــــذها وزارة الـتربية والتعليم لاكتشاف الطلبة 
الموهوبين ورعاية مواهبهم:

• إطــاق منصــة إلكترونيــة جديــدة للتســجيل فــي البرامــج والمبــادرات التــي 	
ــز  ــم مــع تعزي ــة التقدي ــإدارة لتســهيل عملي ــة الســلطانية ل تطرحهــا الأكاديمي

مبــدأ الحياديــة والشــفافية وإدارة بيانــات المتدربيــن.

• تنظيــم جلســات فكريــة حواريــة مــن قبــل الأكاديميــة الســلطانية لــإدارة 	

عــن مســتقبل الطاقــة، والابتــكار فــي الفضــاء، وسياســات الابتــكار، والحوكمــة 
وغيرهــا مــن الموضوعــات المماثلــة.

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 4445 أولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنيةأولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنية
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تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 4647 أولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنيةأولوية التعليم والتعلّّم والبحث العلمي والــقدرات الوطنية



أولــــويـــــة الصـــحــــــــة

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

نظام صحــــي رائــــد بمعــــــايير عـــــــالميــــة

أولوية الصحة هي الأولوية الثانية في محور الإنســان والمجتمع، 
وهــي مكــون أساســي فــي هــذا المحــور لمــا لهــا مــن أثــر مباشــر مــن 
حيــث أهميتهــا كأحــد أهــم مؤشــرات رفاهيــة الإنســان، ودورهــا فــي 
تكويــن مجتمــع صحــي مترابــط ومنتــج، كمــا أن لأولويــة الصحــة أثر 
علــى المحــور الاقتصــادي مــن خلال أثــر تكاليــف الخدمــات الصحيــة 
علــى الاســتدامة الماليــة وبالتالــي علــى المنظومــة الاقتصاديــة، 
وللصحــة أثــر علــى أولويــة القطــاع الخــاص والاســتثمار والتعــاون 
الدولــي مــن خلال الاســتثمارات فــي الأنشــطة المرتبطــة بالقطــاع 

الصحي.

بصـــــحــــــة  يتمتـــــــع  مجتمــــــع 
مســتدامة تترســخ فيــه ثقافــة 
»الصحــة مســؤولية الجميــع« 
ومصـــــــــان مــــــــن الأخطــــــــــــــــار 

ومهــــــددات الصحــــــــة

يتســـــــــم  صــــحــــــــي  نظــــــــــــــام 
ــودة،  ــة، والجـــــــــ باللامــــــركـــــزيـــــ
ــة، والعـــــــــــــدالة،  والشفــــافيـــــــ

والمســــــاءلـــــة

مصـــــــادر تمـــــــــويل متنوعــة 
ومستــــــــدامــــــــة للنظـــــــــام 

الصـــــــحـــــــــي

كــوادر وقدرات وطنيـَــة مؤهلة، 
ورائــــــدة فـــــي البـــــحث العلمي 

والابتــكار الصحي

أنظمــــــة وخـــــــــدمات طبيـــــــــــة 
ــة، ورعايــة صحيــة وقائيــة  تقنيـ
وعلاجيــــــــة ذات جـــــــودة عاليــــة 

ــاتها بجميـــــــع مستــــويـــــ

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مؤشر ليغاتم للازدهار
– ركيزة الصحة

القيمة > 81.257
أو من أفضل  20 دولة

70 سنة

القيمة >81.257 
أو من أفضل  20 دولة

67 سنة
مؤشر سنوات الحياة

الصحية المتوقعة
عند الولادة

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 4849



مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشر ليغاتم للازدهار- ركيزة الصحة

سنوات الحياة الصحية المتوقعة عند الولادة

التصنيف

بنــاء  الصحــي  الأداء  المؤشــر  يقيــس 
ــوكية،  ــر السلـــــ ــل الخـطـــــ ــى عوامــــ علـــــــ
ــة الوقائيــة، والرعايــة الصحيــة،  والرعـــايــ
البدنيــة،  العقليــة، والصحــة  والصحــــة 
وطـــــول العمــــر. وقـــــد حققـــت سلطنة 
عُُمــــــــان المرتبـــــــة 55  فــــــي آخــــــر إصـــدار 

يُُعنــى مؤشــر ســنوات الحيــاة الصحيــة 
بقــــــــياس  الـــــــولادة  عنــد  المتـــــوقعة 
متوســط عــدد الســنوات التــي يمكن أن 
يعيشــها الفــرد فــي صحــة كاملــة، مــع 
الأمــراض  فتــرة  الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ 
والإصابــات غيــر المميتــة وغيــر المؤديــة 
للإعاقــة. وأظهــر المؤشــر في آخر قراءة 
طفيفــا   انخفــاض   2021 عــام  فــي  لــه 

ــام 2023 المرتبــة 55  ــي عــــ ــر فــــ للمؤشــــ
مــــــن أصــــــل 167 دولـــــــة تــــــم احتسابها، 
ولــم يصــدر المؤشــر مــن قبــل “معهــد 
فــــــــي  لــه  آخــر تحديــث  ليغاتـــــم” منــــــذ 

عــــــــــــــام 2023.

فــي قــراءة المؤشــر مــن 64.4 فــي عــام 
2020 إلـــــى 63.2 فــــــي العــــام 2021، وقد 
تأثــرت قــراءة المؤشــر لســلطنة عُُمــان 
ــة  ــات الصحي ــورونا والتحدي ــة كـــ بجائحــــ
ــة  ــدر منظمـــــ ــم تصـــــ ــة. ولـــــ المصاحبـــــ
الصحــة العالميــــــــة أي قــراءة للمؤشــر 

منـــــــذ آخــر قــــــــــراءة فــي 2021.

55
من أفضل57

20
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

20
دولـــــــــــــــــــة

القراءة المرجعية
2021

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2023
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

افتتاح مستشفى المدينة الطبية 
للأجهـــزة العسكــــريــــــة والأمنيـــة

إصـــدار قــــانون تنظيـــم نقل وزراعة 
الأعضـــــــــاء والأنسجـــــة البشريــــــة 

إجـــــراء عمليــــــات معــــقدة لعــــلاج 
انســـــداد الشراييـــــن التاجيـــــــة، لا 
سيــــــما الحـــــالات المتكلســــــة أو 
الصعبة، باستخدام تقنية "الروتو 
أبليتـــــــــــــر" الــــــــدوارة المتـــــطــــورة

إطــــلاق البرنـــــامج التــــدريبي لطـــب 
طــــــــوارئ التـــوليـــــد لأول مــــرة فــــــي 

سلطنـــــــــة عُمـــــــان

للتطعيمات  التغطية  نسبة  رفع 
الأساسيــــة للأطفــــال دون عمـــــر 

خمس سنوات إلى أكثر من %99

تـــــــدشيـــــن مشــــــــــــروع الــــــــــذكـــــــاء 
الاصطناعي فـــــي وحــــــدة التصـــــوير 
بالـــرنيـــــن المغنــــــاطيسي القلـــــــبي 
فــــــــي المستشــــفى السلطــــــــــانــــي

تقليص متوسط زمن الإبلاغ الوبائي من 72 ساعة إلى 
أقـــــل مــــن 24 ساعـــــة، وهــــــو ما ســــاعد فــــي تســـــريع 
الاستجابة الصحـــية وتفعيــــل التـــــدخلات الوقائية في 

الوقـــــت المناســــب

ارتفاع عدد عمليــــات زراعـــة الكلى 
والكبــــد والقــــرنية ضمــن المرحلة 
الأولى مــن برنامج زراعة الأعضاء 

لعــــــــــــام 2024

تحسيـــــن دقـــــة تصنيــــــف الأمراض 
المعديـــــة بنسبة تفوق 95% نتيجة 
للتدريب المستمر للكوادر الصحية 

وتحديث التعاريف القياسية

افتتــــــاح 10 مـــــؤسســــــــات صحية 
جديـــــــدة وتوسعـــــــة وتطـــويــــــر  21 

مؤسسة صحية قائمة 
إصــــــدار قانـــــون الصحة العامــــة 

تفعيـــــــل العيــــــادات الافتــــراضية 
وإتــــاحـــــة حجــــز مـواعيـــــد الزيــــــارة 

عـــــــن بعُــــد

حصول ثلاثة مستشفيات مرجعية 
(المســــرة ونــــزوى والرستاق) على 
شهـــــــــــادات الاعتــــــــراف الدوليـــــــــة 

بصفتها مراعية لسلامة المرضى

تدشيـــن مشــروع الكشف المبكر عن اعتلال شبكية 
العين باستــــخدام تقنيــــات الذكـــــاء الاصطنـــاعي في 
مـــــارس 2025، وتجهيــــز 25 مؤسســـة صحية لذلك في 

مختــلـــف المحـــافظــــات
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

من  قلب  زراعة  عملية  أول  إجراء 
شخــــص متــــوفّى دمــاغيا لمريض 
يعُاني من قصور في عضلة القلب 

وفشلــــها

تعـــــزيز الإنتـــــاج الـــــدوائي محـــــــليًا 
بتوقيــــع 6 اتفــــــاقيــــات مــــع عـــــدد 
مــــن المصــــانع الطبيـــة المحلــية

إنشـــــاء البـــرنامج الوطني للجينوم 
والبيـــــانـــــات البشـــــــرية "الجينـــــــوم 

العُمـــــانــــــــي"

تأسيس المـــركز الوطني للصــحة 
خــــدمــــات  لتقـــــديــــم  الافــــتراضية 
تشخيصية وعلاجية عبر التقنيات 

الحديثة والذكاء الاصطناعي

إنشاء المدينة الطبية الجامعية

حصـــــول مستشـــــفى خـــــولة علــــــى 
العـــــــــــالميـــــــة  الاعتمــــاد  شهـــــادة 
(مستشـــفى صــــديق للطفــــل) مـــن 
منظـــمتـــــــي الصحــــــة العــــــــالميــــــة 

واليـــــــونيسيــــف

حصــــول المستشــــفى الســــلطاني 
السلطــــان  جــــامعـــة  ومستشــــفى 
قـــــابوس علــــى المستوى البـلاتيني 
مــــــــــن مــــــــؤسســــــــة الاعتــمـــــــــــــــاد 

الكنـــــــدي الــــدوليـــــــــة

إطــــلاق النظــــام العُمـــــاني لاعتماد 
المؤسســــات الصحيـــة الــذي يضع 
لجـــــودة  صــــارمة  وطنيــــة  معـــــايير 
الخـــــــدمـــــات الصحيــــــة وســـــلامــــــة 

المـــــرضـــــــــى

حصــول قسم الطب النووي بالمستشفى السلطاني 
علــــى اعتمــاد الوكالة الدوليـــة للطاقة الـذرية بحصوله 
علـــــى 92.5% فــــي برنـــــامج تــــدقيق ضمان الجــــودة في 
ممارسات الطب النــووي متجاوزا المتوسط العالمي

وصحـــــــار  البـــــريمــــــــــــي  حصـــــــــول 
الدولي  الاعتراف  على  والمضيبي 
كمدن صحية من منظمة الصحة 
العالميــــة، ليرتـــــــفع عــــدد المــــدن 
والقـــــرى والجـــــزر الصحيـــــــة فـــــــي 

سلطنــــــــــــــــة عُمــــــان إلى 50 

تفعيـــــل عيــــــادات طـــــب السفــــــــر 
وتـــدريب 550 طبيبًـــا وممـــرضًا مع 
إطـــلاق عيـــــادة برنــــــامج الشفـــاء 
لتقــــــــديــــــــــــم الاستـــشــــــــــــــــــــارات 

والتطعيمـــــات للمسافـــــريــــن
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ــاسة الصحيــة ◼	 ــن السيـــ تــم تدشيـــــــ
الوطنيــة فــي أبريــل مــن عــام 2025 

والتـــــــي:

تضــع الإطــار الشــامل والتوجهــات .	
رائــد  صحــي  لنظــام  الاســتراتيجية 

بمعاييــر عالميــة. 

رؤيــة .	 إلــى  وثيــق  بشــكل  تســتند 
كخارطــة  وتعمــل   ،2040 عُمــان 
بشــكل  تهــدف  واضحــة  طريــق 
أساســي إلــى تحســين صحــة جميــع 
الســكان وتعزيــز جــودة حياتهــم عبــر 

العمريــة.  المراحــل  مختلــف 

ــة عُمــان .	 ــزام سلطنــــ ــس التـــــ تعكـــ
الراســخ بتطويــر قطاعهــا الصحــي، 
مســتدام  صحــي  مســتقبل  وبنــاء 
رعــــــــاية  توفيــــــــر  ومبتكــــر؛ يضمــن 
صحيـــــــة وقائيــــــة وعلاجيـــــة عاليــة 

للجميــع. ومتاحــة  الجــودة 

تمهــد الطريــق لتحقيــق نقلــة نوعية .	
فــــــي المؤشــــــرات الصحيـــــــة، بمــا 
فــي ذلــك مؤشـــــــر ســنوات الحيــاة 

الصحيــة المتوقعــة.

إطــاق المســح الوطنــي للأمــراض ◼	
ــدف  ــة )NCDs( بهــــــ ــر المعديـــــــ غيـــــ
الوضــع الصحــي للمجتمــع  تقييــم 
الأمــراض  انتشــار  حجــم  وتحديـــــد 
المزمنــة وعوامــل الخطــر المرتبطة 
قائمــــــة  معلومــات  وتوفيــــــر  بهــا، 
علــــــى الأدلــــــة لصنــاع القــرار لوضــع 
استـــراتيجيـــــــات صحيــــــــــــة فعالــة 

المجتمــع. وموجهــة لاحتياجــات 

متخصصــة ◼	 عيــــــادات  استحــــــداث 
مـــــــــــن  عـــــــدد  فـــــــي  للسكــــــــــــــــري 
المستشفيـــــــــات، وتــــــأهيــــــل 492 
مجــال  فــي  الصحيــة  الكــوادر  مــــن 

والســكري. الباطنيــة  الأمــراض 

إطــاق البرنامــج للوطنــي للفحــص ◼	
شبكيــــــة  اعتــــــال  عـــــــن  المبكــــــر 
الــذكاء  العيــن باســتخدام تقنيــات 
الســكري. مرضــى  لــدى  الاصطناعــي 

افتتــاح مركز الإخصاب بمستشــفى ◼	
ــد  ــام 2024، وقـــ ــة خــــــــال عــــــ خولـــــــ
اســتقبل المركــز خــال عامــه الأول 
حــــــــوالي 7500 زيـــــــارة، وأجــرى 298 

عمليــة دقيقــة لترجيــع الأجنــة.

للفحــص ◼	 وطنــي  برنامــج  إطــاق 
المبكـــــــر عـــــــن الســـــرطــــــــان الأكثــر 
ــاء، مــن خــال  ــن النسـ ــا بيـــ شيوعـــــً

مكافحة الأمراض غير المعدية وتطوير الخدمات التخصصية تعزيز صحة الأم والطفل  السياسة الصحية الوطنية  

لطــب ◼	 التدريبــي  البرنامــج  إطــاق 
مــــــرة فــي  التوليـــــد لأول  طــــــوارئ 
سلطنــــــــة عُمـــــــان، بهــــــدف رفـــــع 
النســاء  أطبــاء  ومهــارات  كفـــــاءة 
والممرضــات  والتخديــر  والــولادة 
فــي التعامــل مــع الحــالات الطارئــة 
والنفــاس،  والــولادة  الحمــل  أثنــاء 
باســتخدام أحــدث أنظمــة المحــاكاة 

الطبيــة.

ضمــن ◼	 المقدمــة  الخدمــات  تعزيــز 
برنامــــــــج الفحــص الطبــــــي قبـــــــل 
الــزواج مــع اســتقبال مــا يزيــد عــن 

14 ألــف زيــارة خــال عــام 2024.

التوســــــع فــــــــي فحــــــص المواليــد ◼	
ليشمــــــل فحــــــص 26 مرضًــا لــدى 

المواليــد.   جميـــــــــع 

استحـــــــداث 7 وحــــــــدات للكشــــــف 
المُبكــر عــن ســرطان الثــدي لتغطــي 
جميــع محافظــات ســلطنة عُمــان، 
النــووي  الطــب  خدمــات  وتوســعة 
مــن خــال اســتحداث منشــأة إنتــاج 
والصيدليــــة  المشعــــــــة  النظائـــــــر 

ــة. النــــــوويـــــ

تأهيــــــل 394 مــــــــــوظفًا فــي مختلف ◼	
تخصصــات أمــراض القلــب.

ــرز المركــز الوطنــي لطــب وجراحــة ◼	 ب
الســلطاني  بالمستشــفى  القلــب 
كرائــد فــي تطبيــق أحــدث مــا توصــل 
إليــه العلــم فــي هــذا المجــال، فقــد 
تمكــن الفريــق الطبــي المتخصــص 
بالمركــز مــن إجــراء عمليــات معقدة 
لعــاج انســداد الشــرايين التاجيــة، 
أو  المتكلســة  الحــالات  ســيما  لا 
الصعبــة، باســتخدام تقنيــة »الروتو 
أبليتــر« الــدوارة المتطــورة. وتتيــح 
توســيع  الدقيقــة  التقنيــــة  هــــــذه 
الشراييــــــــن المســـــدودة بفعاليــة 
أكبــر، ممــا يوفــر أملًا جديــدًا للمرضى 
حالاتهــم  تســتجيب  لا  قــد  الذيــن 

التقليديــة.  للوســائل 

شهـــــــــد المركــــــــز الوطنـــــي لطــب ◼	
ــب بالمستشــفى  ــة القلـــــــ وجـــراحــــــ
فــي  ملحوظًــا  تطــــــورًا  الســلطاني 
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ــب طفيفــة  ــة القلــــــ ــال جراحــــــ مجــــــ
عمليــات  إجــراء  تــم  فقــد  التوغــل، 
إلــى  الحاجــة  دون  متقدمــة  قلــب 
)فتــح  كامــل  صــدري  شــق  إجــراء 
هــذا  ويعــود  الصــدري(.  القفــص 
النــوع مــن الجراحــات بفوائــد جمــة 
علــى المريــض تشــمل تقليــل الألم، 
فتــرة  وتقصيــر  التعافــي،  وســرعة 
بالإضافــة  بالمستشــفى،  الإقامــة 
إلــى الناحيــة التجميليــة، ممــا يمثــل 
المريــض  تجربــة  فــي  نوعيــة  نقلــة 

الجراحيــة. 

الترصــد ◼	 نظــام  مشــروع  إطــاق 
القائــم علــى الحــدث والــذي يهــدف 
إلــى تطويــر آليــات مراقبــة الصحــة 
العامــة فــي ســلطنة عُمــان، ويُعــد 
آليــة مبتكــرة واســتباقية تركــز علــى 
الكشــف المبكــر والفــوري عــن أي 
تهديــدات صحيــة محتملــة قــد تطــرأ 

فــي المجتمــع.

الترصــد ◼	 بيانــات  قواعــد  دمــج 
الوبائــي مــع نظــام الشــفاء )الملــف 
ــي  )EMRممــا  ــي الإلكترونـــــــ الصحــــــ
يضمـــــــــن تدفقــــًــا موحــــدًا ودقيقًــا 
ــات  ــن مستويـــــــ ــات بيــــــ للمعلومـــــــ
الرعايـــــــة المختلفـــــــة، ويعـــــزز مــن 
تكامـــــــــل البيانــات المســتخدمة في 

الصحيــة. المؤشــــرات  احتســاب 

الخــــدمـــــــــــات ◼	 نطـــــــــاق  تــــوسيـــــــع 
التخصصيــة للقلــب لتشــمل عــددا 
مــن المحافظــات؛ لضمــان وصــول 
هــذه الخدمــات الحيويــة إلــى أوســع 
شــريحة مــن الســكان وتقليــل عنــاء 
الســفر علــى المرضــى، ومــن بينهــا 
القلبيــة  القســطرة  وحــدة  افتتــاح 
فــي محافظــــة جنوــــــب الشـــــرقية، 
إلــى جانــب تعزيــز وحــدات قســطرة 
القلــــــب فــــــي كل مـــــن مستشـفـــى 

صحــار ومستشــفى نــزوى.

تطوير أنظمة الرصد وتعزيز التوعية والشراكة المجتمعية 

الجهود المبذولة لتطوير القطاع الصحي في عامي 2024 و2025

الوصــول إلى تغطيــة وطنية تتجاوز ◼	
%95 فــي نظــام الترصــد الإلكترونــي 
إجــراء  مكّــن  ممــا  بلــس(،  )ترصــد 
رصـــــــد شامــــــــل ودقيــق للحــــالات 
علــى مســتوى جميــع المؤسســات 

الصحـــــــــــــــــية.

وشــراكة ◼	 مبــادرة  ألــف   114 تنفيــذ 
الصحـــــي،  القطــاع  فـــــــي  متنوعـــــة 
ــد مــن المحاضــرات  تضمنــت العدي
العمــــــــــــل  وحلقــــــــات  التثقيفيـــــــة 
التدريبيـــــــة والمعـــــــارض الصحيــة 
ــة  ــات الجمــــــــاهيريـــــــــ والفعــــــــــاليــــــ
والحمــــــــات الإعلاميـــــــــــة المركــزة 
ــاء شــراكات اســتراتيجية مــع  وبنــــــــ
مختلــــــــــف المؤسســات الحكوميــة 
والخاصـــــــــة ومنظمـــات المجتمــع 
ــادات المجتمعيــة،  ــدني، والقيـــــ المــ

التعليميــة. والمؤسســـــــات 

الأهدافالجهد

تدشين السياسة الصحية الوطنية
تحسين صحة جميع السكان وتعزيز 

جودة حياتهم عبر مختلف المراحل 
العمرية

إطلاق برنامج طب طوارئ التوليد

رفع كفاءة ومهارات أطباء النساء 
والولادة والتخدير والممرضات في 
التعامل مع الحالات الطارئة أثناء 

الحمل والولادة والنفاس

التوسع في فحص المواليد ليشمل 
فحص 26 مرضًًا

الكشف المبكر عن مجموعة واسعة 
من الاضطرابات الخلقية، بما في ذلك 

أمراض التمثيل الغذائي )الاستقلابية(، 
واضطرابات الغدد الصماء وأمراض 

الدم الوراثية

تنفيذ المسح الوطني للأمراض غير 
)NCDs( المعدية

تقييم الوضع الصحي للمجتمع 
وتحديد حجم انتشار الأمراض المزمنة 
وعوامل الخطر المرتبطة بها وتوفير 

بيانات دقيقة لدعم التخطيط الصحي 
المستقبلي

إطلاق البرنامج للوطني للفحص 
المبكر عن اعتلال شبكية العين 

باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي 
لدى مرضى السكري

تحديد الحالات التي تحتاج إلى تقييم 
أكثر تخصصًًا من قبل أطباء العيون 

بشكل عاجل

تنفيذ استراتيجية دمج الخدمات 
النفسية في مراكز الرعاية الصحية 

الأولية

تسريع الحصول على خدمات الصحة 
النفسية ورفع نسبة التغطية

إطلاق النظام العُُماني لاعتماد 
المؤسسات الصحية

رفع جودة الخدمات الصحية وتعزيز 
الثقة في النظام الصحي الوطني 
وزيادة مستوى الرعاية المقدمة 

للمواطنين والمقيمين
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 عدد المؤسسات الصحية التابعة لوزارة الصحة حتى نهاية 2024

 المؤسسات الصحية التي تم
افتــــــــــتاحهــا فـي 2024 و2025

مــــركز الإخـــــــصاب 
بالـــمديرية العامة 
لمستشفى خولة

مركز مرسودد 
الصــــــحي فـــي 

ولاية مقشن

مســتشفى 
المــــزيونة

تــــرقـــــية مــــركز 
ثمريت الصحي 
إلى مستشفى 

محلي

مركز بلد سيت 
الصحي

وحـــــــــدة طـــــب 
الكلى في مـركز 
محوت الصحي

مركز مرتفعات 
الـــــعـــــــــامــــرات 

الصحي

مــــــركز جنوب 
المــــــــعبــــــيلة 

الصحي

مــــســـتشفى 
مــــقشن

مــركز الحلانيات 
الصحي

المستشفيات التي تمت توسعتها

مستشفى 
سناو

مستشفى 
صور

مستشفى 
قريات

مستشفى 
وادي دماء 
والطائيين

مستشفى 
الدقم

مستشفى 
نزوى

مستشفى 
صحار

مستشفى النماء◼	

مركـــز سور البلوش الصحي◼	

مستشفى خصب◼	

مستشفى السويق◼	

مركز صحي جعلان بني بو علي◼	

مستشفى الفلاح◼	

مركز المضيبي الصحي◼	

المستشفيات والمراكز الصحية قيد التنفيذ

مستشفى محوت◼	

مركز أبو عبالي الصحي◼	

مركز إبراء الصحي◼	

مستشــــــــفى السلطــــــان قـــابوس ◼	

الجـــــــديـــــــــــد

مستشفى سمائل◼	

توسعة مستشفى وادي بني خالد◼	
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اعتمـــــاد برنــــــامج طــب المســالك ◼	
البوليــة )كبــار( بهــدف تقليــل نقــص 
الدقيقــــــة، وتعـــــزيز  التخصصــــــات 
الاعتمــــــاد الوطنــــــي علــى الخبــرات 
المحليــة، وزيـــــــادة عـــــــــدد الأطبــاء 

المتخصصيــن فــي هــذا المجــال.

عشــر ◼	 السادســة  الدفعــة  تخريــج 
مــن أطبـــــــاء المجلــــــــس العُمانــي 
للاختصاصــات الطبيــة فــي فبرايــر 
2025، وبلــغ إجمالــي عــدد الأطبــاء 

144 طبيبــا. تــم تخريجهــم  الذيــن 

اعتمـــــــاد قائمــــــــة مستـــــــويـــــــــــات ◼	
ــة،  ــة المهنيــــ ــادات الصحيـــــ الشهـــــ
حيـــــــث قــــــام المجلــــــــس بصياغــة 
ووضــع الإطــــار العــام لمســتويات 
ــة  ــة المهنيــــــ ــادات الصحيــــ الشهــــــ
ــة  ــادات الصحيـــــــــــــ وإدراج الشـــهـــــــ
المهنيـــــة الدوليـــــــة الأكثــر شــيوعا 
والعمل على دراســتها ومطابقتها 
ومعــــــايرتها مـــــــع المسـتــــويــــــــات 
ــل  ــن قبــ ــدة مــــ ــة المعتمــــ الوطنيــــــ

المجلس العُُماني للاختصاصات الطبية

المجلــس؛ لتكــون مرجعا يسترشــد 
بــه بمــا يضمــن الممارســة الصحيــة 
المهنيــــــة الآمنـــــة فــي القطاعــات 

الصحيــة بســلطنة عُمــان.  

إعــداد 17 امتحانــاً تصنيفيــاً مهنيــاً ◼	
محليــــــاً ليصبـــــــح إجمــــــــالي عـــــــدد 
وتهــدف  امتحانــــــاً.   21 الامتحانــات 
امتحــــــــانات التصنيــــــــف المهنــــــــي 
المحليــة إلــى تقييــم مــدى جاهزيــة 
لتقديــم  الصحييــن  الممــــــــارسين 
جــودة  وذات  آمنــة  صحيــة  رعايــة 
المعـــــــايير  أعلـــــــــى  وفــــــق  عاليــــة، 
ــم الانتقــال  ــة، وت ــة والعالمي المحلي
الامتحـــــــانــــــات  استخــــــــــدام  مـــــــن 
الخارجيـــة إلـــــــى امتحانــات محليــة، 
وذلــك لضمــان مواءمــة المحتــوى 
والمهنيــة  التعليميــة  البيئـــــة  مــع 
فــي ســلطنة عُمــان، ممــا يُعــزز مــن 
فعاليـــــة التقييــــــم ويرتقـــــــي بجــودة 
ــات التعليميــة والمهنيــة  المخرجـــــــ

علــى حــد ســواء.

برامج التخصصات الطبية للدفعة الـ 16 من أطباء المجلس 
العُُماني للاختصاصات الطبية 

أمراض الأنسجة 

التخدير

الكيمياء الحيوية الإكلينيكية

الأمراض الجلدية

طب الطوارئ

طب الأسرة

طب الأسنان العام

الجراحة العامة

أمراض الدم 

الطب الباطني

طب الأحياء الدقيقة

أمراض النساء والولادة 

طب وجراحة العيون

جراحة الفم والوجه والفكين

جراحة العظام

جراحة الأذن والأنف والحنجرة

طب الأطفال

الطب النفسي

الأشعة

3
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2
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5
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التخصصات
الطبية

عدد
الخريجين

التخصصات
الطبية

عدد
الخريجين
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المدينة الطبية الجامعية

المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية 

تحقيــــق عــــــدد مــــــــن الإنجــــــــــازات ◼	
الصحيــة التخصصيــة مــن أبرزهــا: 
جامعــــــــــــــة  مستشــفى  حصـــــول 
الســلطان قابــوس علــى الاعتمــاد 
البلاتينــــي،  بالمستــــــــوى  الكنــدي 
جــــــودة وســامة  علـــــــى  تأكيـــــــــــدا 

المقدمــة.  الصحيــة  الخدمــات 

إدخــال تقنيـــــــات طبيـــــــة علاجيـــــــة ◼	
وتشــخيصية حديثــة لأول مــرة علــى 
مستـــــــــوى ســلطنة عُمــان، ومــن 
المتوقــع أن تســهم هــذه التقنيات 
الصحيــة  الرعايــة  جــودة  رفــع  فــي 
وتقليــل الحاجــة للإحــالات العلاجية 
الخارجيــة، وتشــمل هــذه التقنيــات:

• العـــــــــاج الإشعــــــــــاعي الحــــــــــوري 	
 .)TBI-VMAT( للأطفـــــال

• العــاج اللوتيتيومــي لأورام الغــدد 	
العصبيــة وســرطان البروســتاتا.

• ــة 	 ــد لأورام الرئـــــ العـــــــــاج بالتبريــــــــ
والكلــــــــى والعظــــــام.

افتتــاح مستشــفى المدينــة الطبيــة ◼	
للأجهــزة العســكرية والأمنيــة تحــت 
الرعايــة الســامية لجلالــة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه 
الله ورعــاه، ليرتفــع بذلــك إجمالــي 
عــدد المستشــفيات التــي تشــرف 
عليهــا المدينــة إلــى 6 مستشــفيات.

• باســتخدام 	 المبكــــــر  التشخـــــــيص 
ــزعة  الرنيــــــــن المغنــــــــــاطيسي وخــــ

العقـــــدة الحارســـــــــة. 

رفــــــــع الطـــــــــاقة الاستيعــــــــــــــابية ◼	
لأقســام الطــوارئ وتوســعة غــرف 
العمليــات فــي مستشــفى جامعــة 

الســلطان قابــوس: 

زيــادة الطاقــة الاســتيعابية لقســم ◼	
الطــوارئ بنســبة 25%.

ــاء ◼	 ــوارئ النســــ  افتتــاح أقســام طــــ
والــــــــولادة والأطفــال.

توســعة غــرف العمليــات وزيــادة ◼	  
ارتفــاع  عــن  أســفر  ممــا  عددهــا، 
معــدل العمليــات الجراحيــة بنســبة 

.21%

اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للمدينــة ◼	
يتماشــى  بمــا  الجامعيــة،  الطبيــة 
مــع متطلبات المرحلة التأسيســية 
وممكنــات الحوكمــة المؤسســية.

المبــادرات: تنفيــذ مبــادرة العيــون ◼	
دعـــــــم  بهــــــــدف  الاصطناعيـــــــــة 
التكــــــيف الاجتمــــــــاعي والمهـــــــــني 
للمصابيــن، وقــد بلــغ عــدد المرضــى 
ــادرة  ــدين مــن هــذه المب المستفيـــــ
في النصـــــف الأول مــــن عـــــام 2025 

مــا يصــل إلــى 128 مريضــا.

شــهد القطــاع ◼	 الرعايــة الصحيــة: 
تطــوراً ملحوظــاً، ويتجلــى ذلــك فــي 
للعيــادات  الزيــارات  عــدد  ارتفــاع 
الخارجيــة لمختلــف المستشــفيات 
ــرة مــن  ــة خــال الفت التابعــة للمدين
يونيــو 2024 وإلــى يونيــو 2025 إلــى 

أكثــر مــن 739 ألــف زيــارة. 

الطــب الـشرعـــي: تأهيــل وتدريــب ◼	
فريـــــق متخصــص مــــــن الأطبــــــــاء 
وفنيـــــــي التـشـــــريــــــح والتحنـــــــــيط 
لأداء المهـــــــام الموكلـــــــــة إليهــــــم 
إلــى جانــــــــب  عـــــــــــاليــــــة،  بكفــــــــاءة 
المختصيــن  الأطبـــــــاء  مشاركـــــــــة 
فـــــــــي المدينــــــــة الطبـــــــية بتقديــم 
متخصصــة  علميـــــــة  محاضــــــــرات 
فــي مجــال الطــب الـشرعـــي لطلبــة 
الســلطان  بجامعــة  الطــب  كليــة 
قابــــــــوس وبعـــــــض المؤسســات 
الأخــرى، وذلــك فــي إطــار التعــاون 
الأكاديمــي، ويعــد الطــب الشرعـــي 
التابــع للمدينــة الوحيــد مــن نوعــه 

فــي ســلطنة عُمــان. 

157 عمليــة ◼	 صحــة الطفــل: إجــراء 
مــــــنذ  للأطفــال  زراعـــــــة قوقعـــــــة 
القوقعــة  زراعــة  برنامــج  انطــاق 

والمعينــــــــات السمعيـــــــــة؛ ممــــــــا 
أســهم فــي تحســين جــودة الحيــاة 
للأطفــــــــال المصـــــــابين بفقــــــــدان 
الفتـــــــــرة  خــال  تــم  كمــا  الســمع، 
ــى يونيــو 2025 توفيــر  مــن أبريــل إلـــــ
مضخــات الأنســولين ومجســمات 
ــن  ــدد مــــــ ــري لعـــــ ــاس السكـــــــ قيــــــ
الأطفال المصـــــــــابين بالسكــــــــري؛ 
بهــدف تعزيــز التحكــم بمســتويات 
الرعايــة  بجــودة  والارتقــاء  الســكر 
المقدّمــــــــة للأطفــــــــال المصــــــابين 

المزمنــة.   بالأمــــــــراض 

الاعتمــاد الدولــي: تواصــل المدينــة ◼	
الطبيــــــــة للأجهــــــــزة العسكـــــــــرية 
والأمنيـــــــــــــة سعيـــــــــها الحثيــــــــــث 
الدولــي  الاعتمــاد  علــى  للحصــول 
المشــتركة  الدوليــة  اللجنــة  مــن 
)JCI( لضمــان تطبيــق أعلــى معاييــر 
الجــودة والســامة العالميــة، وفــي 
ــانب قطعـــــــت المدينــة  ــذا الجــــــ هـــــ
شــوطاً فــي مراحل الاعتمــاد الدولي 
الدوليــة  اللجنــة  تنفيــذ  خــال  مــن 
فتــــــرات  فـــــــي  ممنهجــة  زياـــــــرات 
محــددة لضمــان تطويــر الإجــراءات 
وفقــاً للخطــط الموضوعــة فــي هــذا 

الصــدد.
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أولويــــة المواطنة والهـويـــة 
والتـــراث والثقافة الــوطنـية

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

مجتمـــــع معتــــــز بهويتــه وثقــــافتـــــــه وملــــــتزم 
بمـــــــــواطنتــــــــــــه 

والثقافــة  والتــراث  والهويــة  المواطنــة  أولويــة  أهميــة  تكمــن 
الوطنيــة فــي ارتباطهــا الحيــوي والوثيــق بالوعــي الوطنــي بكافــة 
مســتوياته وأبعــاده، وبدورهــا الأصيــل والفاعــل فــي بنــاء مجتمــع 
متماســك محصــن مــن مهــددات الغــزو الفكــري والمعلومــات 
المضللــة وقــادر علــى تقييــم وتوظيــف المعرفــة، ولدورهــا كذلــك 
فــي ترســيخ منظومــة القيــم الوطنيــة التــي تعــدّّ الحاضنــة القيميــة 
لرؤيــة عُُمــان 2040 بمختلــف أولوياتهــا ومســتهدفاتها، وبالتالــي 
فــإن نجــاح الجهــود الوطنيــة فــي هــذه الأولويــة سيســاهم فــي 

تحقيــق مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 2040.

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

بهويتـــــــــــه  معتـــــــز  مجتمــــــــع 
ومواطنتـــــه وثقافتـــــه، يعمــل 
علــــــى المحافظة عــــــلى تراثـــه، 
ــا ــره عالميّّـــــــــــ ــقه، ونشــ وتوثيــ

مجتمــــع متمكّّــن مـــــن تقييـــم 
المعرفــــة ونقدهـــا وتوظيفها 

وإنتاجها ونشـــرها

َـة  ــراكة مجتمـــــعيـــ ــومة شــ منظـ
مـــؤسسيـــَـة متكـــاملــــــــة تعـــــــــزز 
الهــــــوية، والمواطنــــة، والترابــط 

والتكافــل الاجتماعــي

ــاًً فـــــــي  مجتمـــــع رائـــــــــــــد عالميـــــ
والــسلام والتعايــش  التفاهـــم 

 
ٍ
واعٍ معـــــــــرفــــــــــي  مجــتمــــــــع 
ــه، ذو  ــى هويتــــ ــظ علـــــــ يحــــــافـــ
ويواكــب  وقــــدرات،  مهــــــارات 
المعـــــرفيـــــــة  المستجـــــــــدات 

التقنيـــة والمتغيــــــــــرات 

يتصفـــــــــون  أفـــــراده  مـجتمــــــــع 
ــون  ــة، مـــــــدركـــــــــــ بالمســــــؤوليـــــ
لحــقــــوقهــــــــــــــم، وملتــــزمـــــــــون 

بــــواجبـــــــاتهـــــــم

استثمــــــار مستـــــدام للتـــــــراث 
ــم  ــون، يسـهـ ــة والفنـــ والثقافـــ
ــني ــو الاقتصــاد الوطــــ فــي نمـــ

ــي  ــزز للوعـــــــــــ إعـــــلام مهنــي معـــ
المجــتـــــمــــعــــــي ومســـــاهـــــــــــــم 
ــة  ــة الاجتمـــــاعيــــــ فــــــــــــي التنميـــــ

والاقتصـــــاديـــــة

مؤشر ليغاتم للازدهار –
ركيزة رأس المال

الاجتماعي

القيمة > 60.062
أو من أفضل 20 دولة

القيمة > 63.950
أو من أفضل 10 دول

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر
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التصنيف

مؤشر ليغاتم للازدهار – ركيزة رأس المال الاجتماعي

يقيــس مؤشــر ليغاتــم للازدهــار- ركيــزة 
رأس المـــــــال الاجتماعــي عـــــدة محـــــاور 
الشــخصية  العلاقــات  وهــي  فرعيـــة 
والعائليــة، والشبكـــــــات الاجتـــــــماعية، 
والثقـــــــــــــــة الشخصـيـــــــــــة، والثـقـــــــــــــة 
المؤسسيــــــة، والمشــــــاركة المدنيــــــة 
والاجتماعيــة، وقــد أظهــر المؤشــر ثباتــا 
فـــــي القيمــة عنــد 53.1 للســنة الرابعــة 
علـــــى التوالــي مـــع تواصــل الانخفــاض 
ــة الرابعــة علــى  ــف للسنـــ ــي التصنيــــ فـــ
التوالــي، وتجــدر الإشــارة إلى أن منهجية 
ــمر، فبينمــا  ــر مستــ ــي تغيـــ المؤشــر فـــ
تشــير التقاريــر الســابقة الصــادرة عــن 
ــى تحقيــق ســلطنة  ــم إلــ معهــد ليغاتـــــ

عُُمــــــان التصنيـــــــف  33 فــــــي عــام 2021 
وهــو تصنيــف مرتفــع، أظهـــــر آخــر تقريــر 
انخفاضـــا وبأثــر رجعــي علــى الســنوات 
الســــابقة ويرجــع الســبب إلــى إضافــة 
بالتســــامح الاجتماعــي  يُُعــــــنى  مكــوّّن 
والــذي قــد يتصــادم فــي بعــض جوانبــه 
مـــــــع القيـــــــم العُُمانيـــــة بمــــــرجعيتـــها 
الإسلاميــة. يشــار إلــى أنــه يجــري حاليــا 
تطويــر مســتهدفات مؤشــرات وطنيــة 
لقيــاس التقــدم فــي تحقيــق الأهــداف 
الإستـــــــراتيجية لهــــــذه الأولويــــــة وبمــــا 
يتســـــق مـــــع الخصــــــــوصية العمانيــة 

والهويــــــــة الوطنيـــــــة.

مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2023

88
من أفضل84

20
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

10
دول
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تـــــــــدشيــــــــــــــن المــــــوســـــــــوعــــــــــــة 
العُمــــــانيـــــــــة للناشئــــــــة

إدراج 7	 عنصـــــرًا فــــــــــي القـــائمـــــــــة 
غيـــــر  الثقـــــافي  للتــــراث  التمثيليــــة 
المــــــــادي بمنظمـــــــة اليـــونسكـــــــــو 

حتــــى مـــــايـــــــو 2025

تسجيـــــل وتـــــوثيــــــق 6	2	 وثيقـــــــة 
تــــــاريخيـــــــــة خاصـــــة 

بلــــغ عــــدد البعثـات الأثرية لموسم 
2025/2024 إلى 38 بعثــــة أثــــــريــــة

إدراج المخطوطة العُمانية "النونيـــة الكبــــرى" للملاح 
العُمـــــاني أحمــــد بن ماجــــد في برنامج ذاكـــرة العــــالم

ارتفـــــع عـــــدد المعــــالم التـــاريخية 
 3,525 مــــن  المسجلـــــة  والأثــــريـــة 
معلمًـــا فـــي عـــام 2023 إلـــى 3,655 

معلمًـــا فـــي عــــام 2024

إصــــــــدار كتــــــــــاب "محطـــــــــات مــــــن 
عُمــان" الــــذي يقــــــدم رؤيــــة شاملـة 
للمحطات التاريخية والثقافية التي 

مــــــرت بهــــا سلطنـــــــة عُمـــــان

التـــراثية  ارتــــفع عـــــدد المـــــواقـــع 
21 معـــــــلمًــــا  إلـــــــــى  المستثــمــــرة 

بنهــــــاية 2024

فــــي  السبلــــة  مفـــهـــــــوم  تجسيــــــد 
مشــــاركة سلطنـــة عُمـان  بمعرض 
بينـــالي البندقيــــــة للعمــــــــارة 2025 

إدراج برنـامج سفينة التدريب الشراعي (شباب عُمان) 
للسّــــلام والحــــوار الثقـــــافي المستـــدام وتسجيله في 
قائمة أفضــل ممـــارسات الصــون للتراث الثقافي غير 

المادي للإنسانية في (اليونسكو) خلال عام 2024
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

بلــــغ عـــدد المــواقع المسجلة في 
قائمة التـــــراث العـــالمي لمنظمة 
اليـــــــونسكــــو 5 مـــــــــــــواقــع حتـــــــــى 

نهــــــــايـــــــة عــــام 2024

تنفيــــذ حلقـــــات العمــــل التطـويرية 
للصنــــــاعات الثقــــــــافية والإبداعية 

الحصـــــول على أفضــــل تصميـــــم
فــــــي  مشــــــاركة سلـــطنة عُمـــــــان 
بـمـعـــــــرض بيــــــنـــالـــــــــــــي لنـــــــــــــــدن 

للتصميــــــــــم 2025

اللغات  توثيق  دراسة  الانتهاء من 
الشفهية العُمانية مثل: المهرية، 

والحرسوسية، والكمزارية وغيرها

تعزيــــــز قيـــــم المـــــواطنة المســـــؤولة فـــــي المنــــــاهج 
التعليميـــــة مــــن خـــــلال منهــــــج الهـــــوية والمـــــواطنة 

للصفــــــــــوف (4-1)

المُشـــــاركة فـــــي مـــــعرض إكسبو 
إنشاء مجمع عُمان الثقافي2025 أوساكا اليابان

تخصـــــيص بــــــرامـــج ومنتجـــــــــــات 
إعلاميـــــة مختلفــــــة فــــــي كافـــــــــــة 
المنصــــات الإعــــلاميـــة تهدف إلى 

تعزيــــــــــز القيـــــم والمـــــواطنة

4000 وثيقــــــــــة  أكثـــــر مــــــن  عـــــرض 
ومخــــطـــــوطــــــة فـــــــــي معـــــــــــــــارض 

محليــــــــــــــة  ودوليـــــــــــة

تدشيـــــن "قاعـــــة عُمــــــــــــان" فــــي متحــــــف الإرميتـــــــــاج 
بمدينـــــــة سانــــت بطـــرسبـــــورغ فــــي روسيــــــا
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الهوية الثقافية◄	

تســجيل عناصــر التــراث الثقافــي ◼	
فــي قوائــم اليونســكو: 

• إدراج 	 فــي  عُمــان  ســلطنة  نجحــت 
برنامــج ســفينة التدريــب الشــراعي 
والحــوار  للسّــام  عُمــان(  )شــباب 
الثقافـــــي المستـــــدام فـــــي قائمــة 
أفضــل ممارســات الصــون للتــراث 
الثقافـــــي غيــــــر المــادي للإنســانية 
للتربيــة  المتحــدة  الأمــم  بمنظمــة 
ــونسكو(  ــة )اليــــ ــم والثقافـــــ والعلـــــ

خــال عــام 2024.

• المخــــطوطة 	 اليونســـــــكو  أدرجــت 
العُمانيــة “النونيــة الكبــرى” للمــاح 
العُمانــي أحمــد بــن ماجد فــي برنامج 
ذاكــرة العالــم، وهــي ثاني مخطوطة 
البرنامــج  هــذا  علــى  تــدرج  عُمانيــة 
ــة الكبــرى  ــي، حيــث تعــد النوني الدول
أحــد أهــم المخطوطــات العُمانيــة 
ــوم البحــار؛  فــي مجــال الملاحــة وعل
فهــي توُثّــق معلومــات قيّمــة عــن 
ــن  ــرق الشحــ ــن وطــ ــة السفـــــ حركــــ

الدوليــة قديمًــا.

تعزيز الثقافة الوطنية

العناصر المسجلة والمدرجة في القائمة التمثيلية للتراث 
الثقافي غير المادي بمنظمة اليونسكو

• وصــل إجمالــي العناصــر المســجلة 	
التمثيليــة  القائمــة  فــي  والمدرجــة 
الثقـــــــافي غيــــــر المــــــادي  للتــــــراث 
بمنظمـــــة اليـــــــونسكو حتـــــى مايــــــو 

2025 إلـــــــى 17 عنصــراً.

الـــــــورش التطويريــــــة للصناعــات ◼	
الثقافيــة والإبداعيــة:

• ــات 	 ــن حلقــــــــ ــة مــــ ــذ سلسلــــــ تنفيــــ
ــاعات  ــويرية للصنـــــ ــل التطــــــ العمـــ
الفتــرة  خــال  الثقافيــة والإبداعيــة 
مـــــن 20 فبرايــــــــر – 17 مارس 2024. 
 3 بـــ  العمــل  وقــــــد خرجــت حلقــات 
مشـــــروعات بقيمـــــــة استثمــــــارية 
قدرهــا 15.4 مليــون ريــال عُمانــي، و8 
فــرص اســتثمارية بقيمــة 19 مليــون 
ريــال عُمانــي، و20 مبــادرة تمكينيــة.

بـــــــــرنامــــــج بنـــــــاء القــــــدرات فــي ◼	
والإبداعيــة: الثقافيــة  الصناعــات 

• تــم تنفيــذ برنامــج بنــاء القــدرات فــي 	
والإبداعيــة  الثقافيــة  الصناعــات 
خــال الفتــرة 14 – 16 أكتوبــر 2024 
عــدة  تقديــم  علــى  اشــتمل  والــذي 
خطـــــــــة  لبنــاء  تـــــــدريبية  حلقـــــات 
متكاملــة فــي الصناعــات الثقافيــة 
أكثــــــر  واستهــــــدفت  والإبداعيـــــة، 
مــن  ومشــاركة  مشــــــاركا   36 مــن 
الثقافيــة  بالمشــاريع  المهتميــن 

والابتــكار.

المخطوطات:◄	

بلــغ إجمالــي عــدد المخطوطــات التابعــة لــوزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب ◼	
مخطوطــة.  )6490(

بلــغ عــدد المخطوطــات المصــورة خــال عــام 2024 التابعــة لــدار المخطوطــات ◼	
)105( مخطوطــة.

بلغ عدد المخطوطات المرممة خلال عام 2024 )19( مخطوطة.◼	

بلغ عدد المخطوطات المجلدة لعام 2024 )18( مخطوطة. ◼	

بلغ عدد الكتب الصادرة لعام 2024 كتاب واحد من خمسة أجزاء.◼	

آخرها:

مجموع الـــفنون 
والعناصر، من 

بينها:

 17
11 ملفاً مشتركا6ً ملفات وطنية

مـــــــــــع دول أخـــــرى

برنـــــامج سفينة التدريب 
الشراعي (شباب عُمان)
والـــــــذي تم إدراجه في عــــــام 
2024 ضــــمن قائمة أفضـــل 

الممارسات عالمياً

الـــمخطوطة العُـــمانية 
"النونية الكبرى" للملاح 
العُماني أحمد بن ماجد

والتي تم إدراجها في عام 
2025
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مهرجــان الأغنيــة العُمانيــة الثانــي ◼	
عشـــــــــــــــــر 2024:

العُُمانيــة  الأغنيــة  مهرجــان  إحيــاء 
الثانــي عشــر 2024 والــذي أقيــم خلال 
 2024 أغســطس   14  -  11 مــن  الفتــرة 
المهرجــان  وهــدف  ظفــار،  بمحافظــة 
الغنائيــة  المواهــب  اســتقطاب  إلــى 
وتحفيـــــــــــزها  ورعــــــــايتها  العُُمانيــــــة، 
عــدد  وبلــغ  عليهــا.  الضــوء  وتســليط 
المشــــــــاركين فــــــــــي المهــــــــرجان )33( 

مشـــــــــــــــاركا.

ــاني ◼	 ــرح العُمــــــ ــان المســـ مهـــــرجـــــ
ــن: الثامـــــــــــــ

العُُمانــي  المســرح  مهرجــان  تنظيــم 
 1  – ســبتمبر   22 الفتــرة  خلال  الثامــن 
أكتوبــر 2024، حيــث تنافســت 8 عروض 
مســـــــرحية علـــــــى جوائـــــــز المهـــرجان، 
إضافــــــة إلــــــى تقديــــــم مجموعــــة مــن 
العــروض الموازيــة تتنــوع بيــن عــروض 
لمســرح الطفــل، والمســرح المدرســي 
ذوي  للأشــخاص  وعــرض  والجامعــي، 
الإعاقــة، وعــرض مونودرامــا، وإقامــة 
مــن  وعــدد  مصاحــب،  فنــي  معــرض 
النــــــــدوات والجلســـــــات النقــــــــــاشية، 
ــرحيات  ــرض مسـ ــى عــــــ ــافة إلــــ بالإضــــــ
الســابقة  النســخ  فــي  فــازت  عُُمانيــة 

للمهــــــرجـــــــان.

الأنشطة الثقافية والفنية

جائزة ثقــــــافة الطفــــل: ◼	

لعــام  الطفــل  ثقافــة  جائــزة  تنظيــم 
2024 خلال الفتــرة 25 أبريــل – 6 أكتوبــر 
2024 بمشــاركة )55( مشــاركاًً، وتضــم 
الجائــزة مسابقــــــة “عُُمـــــــان تحكـــــــي” 
موجهة لكتّّاب أدب الطفل، ومســابقة 
للأطفــال  أراك” موجهــة  كــي  “تحــدث 
الموهوبيــن. ومــن أبــرز أهدافهــا تنميــة 
وتطويــر وإثــراء ثقافة الطفل، وتأصيل 
وتعزيــز الوعــي بالهويــة والانتمــاء فــي 
الخبــرة  تنميــة  الطفــل، وكذلــك  حيــاة 
عــن  الطفــل  لــدى  والتربويــة  اللغويــة 
التــي  الإنســانية  القيــم  تعزيــز  طريــق 
تتوافــــــق مــــــع القيــم الوطنيــة، ورفــع 
جــودة الإنتــاج للطفــل وإثــراء ثقافتــه 

الإنســــــانيــــــة.

الملتقـــــى الأدبـــي والفني:◼	

والفـــــــني  الأدبـــــــي  الملتقــــــى  تنظيــــــم 
فــــــــي الـــــــــدورة 27 خـــــــــــــــلال الفتــــــــــرة 
20 – 24 أكتوبــــــــر 2024 بـــــــولاية صــور 
بمحافظــة جنـــــــوب الشـــــــرقية. وقــــد 
الملتقــى مشــاركة ٤٤ مشــاركًًا  شــهد 
كمــا  والقصــة،  الفصيــح  الشــعر  فــي 
فــن  إقامــة معــرض تعريفــي عــن  تــم 
رقميًًّــا  المصــورة  القصــص  صناعــة 
والمعــروف بـــ )فــن المانجــا(، وحلقــات 
عمــل فــي الشــعر الفصيــح والشــعبي 
عــدد  وأمســية شــعرية شــارك فيهــا 

العُُمانييــن. الشــعراء  مــن 

معرض مسقط الدولي للكتاب:◼	

الــدورة  فــي  زواره  إجمالــي  بلــغ  والــذي  للكتــاب  الدولــي  إقامــة معــرض مســقط 
الســابعة والعشــرون )394,172( ألــف زائــر خلال الفتــرة 21 فبرايــر – 2 مــارس 2024. 

ويمثــل الجــدول التالــي أبــرز إحصائيــات المعــرض:

الدورة )28( لعام 2024الدورة )27( لعام 2023البيان

358,088394,172الزوار

826854دور النشر

3332الدول المشاركة

229156الفعاليات الثقافية

166131أنشطة الطفل

4227المؤسسات الرسمية

533,633622002عناوين الكتب

333276حفلات التوقيع
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المبادرات الثقافية:◼	

إشهار )6( مبادرات ثقافية خلال عام 2024 وهي:

الولايةالمحافظةاسم المبادرة

السيبمسقطمبادرة شغف

بوشرمسقطمبادرة عُُمان تقرأ

السيبمسقطصالون العز الثقافي

العامراتمسقطصالون العز الثقافي

السويقشمال الباطنةملتقى عُُمان الشعري

صلالةظفارإثراء الثقافية

الدولة المستضيفةالمشاركات

جمهورية مصر العربيةمعرض القاهرة الدولي للكتاب

الجمهورية التونسيةمعرض تونس الدولي للكتاب 2024

دولة الإمارات العربية المتحدةمعرض أبو ظبي الدولي للكتاب 2024

دولة قطرمعرض الدوحة الدولي للكتاب 2024

المعرض الدولي للنشر والكتاب - 
المملكة المغربيةالرباط

الجمهورية الإسلامية الإيرانيةمعرض طهران الدولي للكتاب 2024

كوريا الجنوبيةمعرض سيؤول الدولي للكتاب 2024

المملكة العربية السعوديةمعرض الرياض الدولي للكتاب 2024

جمهورية أذربيجانمعرض باكو الدولي للكتاب 2024

المملكة الأردنية الهاشميةمعرض عمّّان الدولي للكتاب 2024

سلطنة بروناي دار السلاممعرض بروناي الدولي للكتاب 2024

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية معرض صالون الجزائر 27 للكتاب 2024
الشعبية

دولة الإمارات العربية المتحدةمعرض الشارقة الدولي للكتاب 2024

دولة الكويتمعرض الكويت الدولي للكتاب 2024

المشاركات الخارجية في معارض الكتب الدولية:◼	

إبــراز  بهــدف   2024 عــام  دوليــا خلال  )14( معرضــا  فــي  عُُمــان  شــاركت ســلطنة 
الصــورة الحضاريــة لســلطنة عُُمــان أمــام العالــم والحضــور الثقافــي والفكــري علــى 

الســاحة العالميــة وفــي المنصــات الثقافيــة
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الدراسات البحثية:◼	

بهــدف   ،2024 عــام  نهايــة  حتــى  الثقافــي  القطــاع  فــي  بحثيــة  دراســة   27 إصــدار 
المســاهمة فــي بنــاء قطــاع ثقافــي وطنــي متطــور، ومؤثــر محليــا وعالميــا، حيــث 
التــي  الثقافــي وتطويــر السياســات والبرامــج  الواقــع  الدراســات لفهــم  تســعى 

والإبــداع. الوعــي  بمســتوى  وتنهــض  المجتمــع  تخــدم 

الموسوعة العُمانية للناشئة:◼	

• تــم تدشــين الموســوعة العُمانيــة 	
ــرض  ــا مــع معـــ ــة تزامنـــــ للنــــــاشئـــــ
ــاب لعــام 2024 وهــي  مســقط للكت
الموســوعة  مــن  مختــارة  مداخــل 
علميــة،  لمعاييــر  وفقًــا  العُمانيــة 
لخصـــــــت نصـــــــــوصها وبياناتهـــــــا 
بطريقـــــــة تتناســـــــب مــــــع الفئــات 
العمريـــــــــة المســتهدفة. وتتكــون 
مقسمــــــــــة  مجلــدات،  ســــــت  مــن 
كافــة  تشــمل  موضوعــي،  بشــكل 
المجــالات التــي تمــت تغطيتهــا فــي 

الســابقة. العُمانيــة  الموســوعة 
• تنفيــــــــذ )3( جلســـــــــات حواريــة عــن 	

للناشــئة  العُمــــانية  الموسوعــــــــة 
خــال عــــــــام 2024، ونـــدوة “فــرص 
الاستثمــــــــار فــــــــي المـــــــوســــــوعة 

العُمانيــــــــة للناشئــــــــــة”.

الاستضافات الثقافية:◼	

• للمكتبــات 	 العربــي  الاتحــاد  مؤتمــر 
والمعلومــات فــي دورتــه الخامســة 

والثلاثيــن
• عُمـــــــــان 	 سلطنــــــــة  استضـــــــافت 

بالتعــــــاون مــع الاتحـــــــاد العـــــــربي 
للمكتبــات والمعلومــات فعاليــات 
للمكتبــات  العربــي  الاتحــاد  مؤتمــر 
والمعلومــات فــي دورتــه الخامســة 
والثــــــــــاثين خــال الفتــــــــــرة 12 - 14 

الدراسة البحثية#

فنا الرزحة والعازي1

الرواية النسائية العُُمانية: التحولات وسؤال الخصوصية والمضامين2

المخطوط العُُماني: التاريخ والتقاليد3

التعليم المدرسي والتراث: مفاهيم وتطبيقات عملية4

الملابس العُُمانية وصناعتها5

قراءات في فكر الشيخ العلامة سعيد بن بشير الصبحي6

الدور الحضاري والتاريخي العُُماني )باللغة الأوردو(7

حصر وتوثيق الفن الصخري في ولاية العامرات بسلطنة عُُمان8

الألفاظ الزراعية في لهجة أهل الرستاق )دراسة معجمية(9

معجم موضوعي للغة الكمزارية المحكية في سلطنة عُُمان10

خارطة الصناعات الثقافية والإبداعية11

مفردات ثقافية - فن النانا12

اللبان والتراث الثقافي13

حرفة التبسيل- طبخ البسور14

إزكي عبر التاريخ15

حرفة الغوص16

الهجرات العُُمانية في شرق أفريقيا17

كتاب ابن الذهبي18

قطوف19

تحولات السينما العُُمانية20

أدوات الصورة البصرية في الشعر العُُماني - صحار للدراسات النقدية21

الحداثة الشعرية وتحولات القصيدة - صحار للدراسات النقدية22

القصيدة العُُمانية المعاصرة - صحار للدراسات النقدية23

مـــــــن نوفمبــر 2024 تحــــــت عنــوان 
)المكتبــات ومؤسســات الأرشــيف 
العربيــة ودورهــا فــي تعزيــز الهويــة 
بمشــاركة  الرقميــة(،  والمواطنــة 
العُمانييــن  المختصيــن  مــن  نخبــة 
والخبــراء العــرب. وقــد شــارك فــي 
المؤتمــر أكثــر مــن 100 باحــث وخبيــر.

مهرجان المسرح العربي:◼	

• عُمــــــــــان 	 استضافــــــــت سلطنــــــــة 
فــي  العربــي  المســرح  مهرجــان 
خــال  الـــــــخامسة عشـــرة  دورتــــــه 
الفتـــــــــــــرة مـــــن 9 - 15 ينايــر 2025، 
بالتعــاون مـــــــع الهيئـــــــة العربيـــــة 
العُمانيــة  والجمعيــــــة  للمســــــــرح 
للمســــــرح، حيــــــث شــهد المهرجان 

مســرحيا. عرضــا   15 تقديــــــــم 

مهرجان ظفار الدولي للمسرح:◼	

• اســتضاف مســرح المــروج بصلالــة 	
فعاليـــــات مهرجــان ظفــار الدولــي 
للمســرح فــي الــدورة الأولــى، خــال 
الفتــرة 2 - 9 أكتوبــر 2024، وشــهد 
عرضـــــــا   35 تقديـــــــم  المهرجــــــــــان 
350 فنانــا  مســــــــرحيا بمشــــــــاركة 
وفنانــة مــن 50 دولــة، تنافســوا علــى 
جوائــز المهرجــان مــن خــال ســت 

مســرحية. مســارات 
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بشــبكة ◼	 الوطنــي  المتحــف  يرتبــط 
واسعـــــة مــــــن الشـــــراكات تشــمل 
ــة و)42(  ــن )45( مؤسســــ ــر مـــ أكثـــــ
متحفًــــــا في )36( دولة مـــــن مختلف 

ــالم. دول العـــــــــــ

ــض ◼	 ــارة بعـــــــــ ــادة واستعـــــ استعــــــ
ــة التــي كانــت  ــات العُمانيــــ المقتنيــــ
محفوظــة فــي الخـــــــارج، لتمكيــــــن 

ــاع عليهــا. ــن الاطـــــ ــزوار مــــ ال

قطعـــــــة ◼	  )3231( وصـــــــــــون  حفــظ 
متحفيـــــة، وجــــــرد وتوثيـــــق )10633( 
مقتنــــــى، مــــــــن بينهــــــا مقـــــــتنيات 
بيــــــت الجـــــــريزة ومتــــحف المدرسة 
السعيـــــــدية للتعليــــــــم، وبوابــــــــــــة 
مسقــــــط )مركـــــــز الــزوار(، وبيــــوت 
الســـــــــادة البوسعـــــــــيديين، خــال 
العــام 2024. كمــا تــم فــي النصــف 
الأول مــن عــام 2025 حفــظ وصــون 
)689( قطعــــــــة متحفيـــــــة، وجــــــرد 

)3188( مقتنــى. وتوثيــق 

زيــــــادة وقــــــــدرها )%17( فــــــي عــــــدد ◼	
المســتفيدين مــن منــــــاشط مركــز 
ــي عــام 2024 مقارنــة بـــ  ــلم فـــ التعـــــ

.2023

حفظ التراث والتعريف بسلطنة عُُمان

تدشــين خاصيــة الجولة الافتراضية ◼	
المتحفيــة عبــر الموقــع الإلكترونــي 

للمتحــف الوطنــي.

العمــــــــل علـــــــــى مجمــــوعــــــة مــن ◼	
الإنمائيــة: المشـــــــاريع 

• تأهيــل بيــت الجريــزة وبيــت الســيد 	
نــادر، وبيــت الســيدة مزنــة.

• أعمــال الصيانــة الأساســية لمبنــى 	
متحـــــــف المـــــــــدرسة السعيـــــــدية 

للتعليـــــــم.

• تصــــــميم وتأهيــل فضــــــاءات بوابــة 	
مســقط )مركــز الــزوار(.

• الانتهــاء مــن إعداد التصــوّر لمتحف 	
منجــز المــرأة العُمانية.

• إجــراء دراســـــــة تاريخيــة عــن ســور 	
لتكلفــة  وتصــوّر  مســقط،  وخنــدق 

التأهيــل.

إحصائيات المتحف الوطني لعام 2024

إجمالي زوار المتحف الوطني والمستفيدين 
من مناشط مركز التعلم 

بزيادة وقدرها
%37٫83

2024
 152٫751

زائــــــرًا 

2023
 110٫819

زائــــــرًا 

 (32,656)
مـــــستــفــــــــيدًا من 
البـــــــــــــــرامــــــــــــــــــج 
والمـــــناشط التي 

قدمـها مركز التــــعلم، 
بزيـــــادة وقــــــدرهــا 
(17%) قيــــاسًـــا 
بالعام السابق.

عــــــــدد الفعاليـــــات 
المنفذة خلال عام 

 (520) 2024
فعالية.

عــــــدد الأعــــــــضـــاء 
فـــــــي برنامج عضـــوية 
أصدقاء متاحف عُمان 
مــــــا يقــــــــــــــــــارب (65) 

عضوًا خلال العام 
.2024
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إجــراء 85 مقابلــة فــي مجــال التاريــخ ◼	
الجوانــب  بيــن  تنوّعــت  الشــفوي، 
الاجتماعية والتاريخية والسياســية 

والســير الذاتيــة وغيرهــا.

ــات ◼	 ــيق اللغـــ ــي توثـــــ ــع فـــــ التوســــ
المُهــددة بالاندثــار، والانتهــاء من 
دراســة توثيــق اللغــات الشــفهية 
العُمــــــــــــانيـــــــة مثــــــل: المـــــــــهرية، 
والكمـــــــــــزارية  والحــــــرسوســــــــــية، 
لإدراجهــا ضمــن  تمهيــدًا  وغيرهــا؛ 
مشــاريع الصــون الثقافــي طويــل 

المـــــــــدى.

توثيق الوثائق الخاصة )2024(:◼	

• تسجــــــيل 1216 وثيقــــــــــــة خاصـــــــــة	

• تجميـــــع 473 صـــــورة فــــوتوغرافية	

• الحصـــــــول علــــــــــــى 87 خــــــريطـــــــــة 	
ومخطـــــوطــــــة

مجمـــــوعــــــة مـــــــــن الإصــــــــــدارات ◼	
التوثيقيـــــة، مــن أبرزهــا:

• مســندم فــي ذاكرة التاريــخ العُماني 	
)باللغة الإنجليزية(

ــية ◼	 ــخة الثانـــــــــــــ ــاق النســــــــ إطـــــــــــ
مــن  عُمــان”  “نحــن  برنامــج  مــن 
المـــــــــؤسسات  مختلـــــــف  قبـــــــل 
ــتهدف طلبــة  ــية، ويســــ الأكاديمـــــ
الجامعــات  فــي  العالــي  التعليــم 
ــية والخاصــة  ــات الحكومـــــ والكليـــ
داخــل ســلطنة عُمــان، بالإضافــة 
إلــى الطلبــة العُمانييــن بالخــارج، 
الرئيســية  المجــالات  وتشــتمل 
عُمــان”: برنامــج “نحــن  لعناصــر 

• للدولــة 	 الإداري  بالجهــاز  التعريــف 
2040 عُمــان  ورؤيــة 

• تعزيز القيم الإسلامية والمواطنة	

• والمســؤولية 	 التطوعيــة  الأعمــال 
المجتمعيــــة والانتمــاء الوطنــي 

• ريـــــادة الأعمــال والثقافــة الماليــة 	
الرابعــة الصناعيــة  والثــورة 

مشروع من أجل الوطن:◼	

• أجــل 	 مــن  دليــل  وتطبيــق  تطويــر 
الوطــن، وتقديــم برنامج تدريبي على 
خطــوات تفعيــل الدليــل للمعنييــن 
ــليمي  ــادر التعـــ ــه مــــــن الكـــــ بتفعيلـــ
والإشــــــرافي ومـــــــتابعة المــدارس 
فــي آليــة تطبيــق الدليــل، وقــد تــم 
تقييــم المــــــــدارس المشــاركة فــي 
تطبيــق المشــروع علــى المســتوى 

جهود التعليم في تعزيز الهوية والمواطنةالوثائق والمحفوظات الوطنية

• الإمبـــــــراطورية العُمـــــــــــانية: مــــن 	
ســواحل أفريقيا إلى ســواحل الهند 

)الجــزء الرابــع والجــزء الخامــس(

• التعـــــــــــــاون 	 عُمــــــــــــان:  سلطنـــــــة 
والصداقــة التاريخيــة مــع جمهوريــة 

كوريــا

ضمــن ◼	 الوطنــي  المتحــف  شــارك 
جنــاح ســلطنة عُمــان فــي معــرض 
للســياحة  الدولــي  برليــن  بورصــة 
 ،2024 مــارس   5-7 الفتــرة  خــال 
وكذلــك فــي معــرض ســوق الســفر 
العربيــة  الإمــارات  بدولــة  العربــي 
مايــو   6-9 الفتــرة  خــال  المتحــدة 
2024. كمــا شــارك المتحــف بعــدد 
مــن المقتنيــات الأثريــة فــي معــرض 
الثانيــة  النســخة  ضمــن  “المــدار” 
الإســامية،  الفنــون  بينالــي  مــن 
الحجــاج  صالــة  فــي  أقيــم  الــذي 
الغربيــة بمطــار الملــك عبــد العزيــز 
الدولــي فــي مدينــة جــدة بالمملكــة 

الســعودية. العربيــة 

وجــاري  والمـــــــــركزي،  اللامركـــــــــزي 
العمـــــــل علــى الاستعــــــداد لحفــل 
تكريـــــــم المـــــــدارس المجيــــــدة فــي 

المشــروع. تطبيــق 

إصــدار وتوزيــع العــدد الثامــن مــن ◼	
نشـــــــرة التربيــــــة علــــــى المواطنـــة 
بعنـــــــوان “التربيــــــــة الرياضـــــــــــــية” 
بالتعــاون مــع جريــدة عُمــان شــهر 
مايــو/2024، ومتابعــة تفعيلهــا فــي 

الحقــل التربــوي.

للتربيــة ◼	 التوجيهيــة  النشــرة  إعــداد 
تضمنــت  والتــي  المواطنــة  علــى 
تطبيــق  وآليــات  أهــداف  توضيــح 
إصــــــــــدارات تعــــزيـــــــــــز مكونــــــــــات 
ــواطنة فــي المــدارس لتعزيــز  المــــــــ

الطلبــة. لــدى  المواطنــة  قيــم 

تفعيل وثيقة التربية على المواطنة ◼	
تطبــــيقها  ضــــــــمان  خـــــــال  مــــــن 
بتفعيلهــا،  المعـــــنيين  قبـــــــل  مــن 
عليــه  يســتند  الــذي  المرجــع  وهــي 
بالتربيــة  والمختصــون  العاملــون 
الخطــط  لإعــداد  المواطـــــــنة  علــى 
والبرامـــــــج والدراســـــــات الهادفــة 
لإيجــاد جيــل معتــز بوطنــه وبهويتــه.

إصــدار كتــاب “محطــات مــن عُمــان” ◼	
فــي  الإصــدار  وتدشــين  وطباعتــه 
العيــد الوطنــي الـــ 54، وتوزيــع نســخ 
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علــى مــدارس المديريــات التعليمية 
بالمـــــــحافظات ومتـــــــابعة تفعيــل 

الإصــدار فــي الحقــل التربــوي.

تعزيــز قيــم المواطنــة المســؤولة ◼	
فــي المناهــج التعليميــة مــن خــال 
والمواطنــة  الهويــة  منهــج  تأليــف 
ــوير منهــج  ــوف )4-1(، وتطــــ للصفــــ
العالـــــــم مــن حولــي للصـــــف الثانــي 
التدريبيــة  البرامــج  وتقديــم  عشــر، 
لتدريــس منهــج الهويــة والمواطنة 

.)1-4( للصفــوف 

فــــــــي ◼	 المـــواطنــــــــة  تعزيــــــــز قيــم 
المـــــــدارس:

• تنفيذ برنامج “تعزيز قيم المواطنة 	
فــي المجتمــع المدرســي”، )ورش: 
للهيئـــــــة التعليميــــــــة، والطلبـــــــــة، 
وأوليــاء الأمــور(، وتنفيــذ ورشــة “أنــا 
مواطــن مســؤول” للحلقــة الأولــى 
لمجموعــة مــن مــدارس محافظــة 

مسقــــــــط.

• الحــــــــوار 	 ثقــــــــافة  تنــــــفيذ ورشـــــــة 
للطلبــة فــي مجموعــة مــن مــدارس 
المديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم 

بمحافظــة مســقط.

• تنفيــذ ورشــة افتراضيــة )عــن بعــد( 	
بعـــــــنوان “المــــــواطنة المســؤولة 
الاصطــــــــناعي”  الــذكاء  فــي عصـــر 
ــلف  ــن مختــــــــــــــ ــين مــــــــــ للمعــــــلمـــــ
مدـــــارس المديريـــــــات التعليمــــــية 

بالمحافظــات.

تنفيــذ جلســة حواريــة عــن الهويــة ◼	
الموحــدة. الترويجــــــــية 

ــارب ◼	 ــرض تجـــــ ــقى عـــــ ــفيذ ملتــــــ تنــــــ
المحافظــات التعليميــة فــي مجــال 

تعزيــز مكونــات المواطنــة.

ــيم ◼	 ــشر القــ ــصائر” لنــــ ــج بـــــ “برنامــــــ
الإســـــــامية وتـــــــعزيز التمــــــاسك 
ــي، مــــن خـــــال فعاليــات  الاجتماعـــــ
ــة  ــدوة المــرأة العُماني ــرى مثــل ن كب
الدينيـــــــــــة،  الكــــــــوادر  وملتقـــــــيات 
وأنشطــــــــة الــــــــوعظ، وملتقـــــــيات 

الإرشـــــــــــاد.

“برنامــج شــرعة ومنهاجــا” لتقديــم ◼	
ــطة بطــرق  ــة مبســ ــارف دينيــــ معـــــ
تعليميــة مبتكــــــرة، وهــو مــا يعــزز 
البنيــة المعرفيــة الدينية الوســطية 

للفئــات المجتمعيــة المختلفــة.

“برنامــج نــور القــرآن” الــذي يشــمل ◼	
التعــــليم الحضــــــوري وعــــــن بُعــد، 
ويخـــــدم كافــــــــة الفئــــــات العمريــة 

للمجتمــع.

الوعظ والإرشاد لتعزيز القيم المشتركة

“برنامـــــج رســـــالة ســام” الهــادف ◼	
والتفاهــم  التســامح  ترســيخ  إلــى 
المعــارض  عــــــــبر  الأديـــــــان،  بيـــــــن 
الدوليــة والاحتفــاء باليــوم العالمــي 
محــور  يخــدم  مــا  وهــو  للتســامح، 

الدولــي. الثقافــي  التعايــش 

والإنســانية ◼	 الوطنيــة  القيــم  دمــج 
مثــل التســامح والتعايــش ضمــن 
الخطــاب الدينــي لتقويــة الانســجام 

المجتمعــي.

اســتخدام أســاليب إعلاميــة رقميــة ◼	
معاصــــرة.

بلــغ عــدد متعلمــي القــرآن الكريــم ◼	
63,133 فـــــــــي عـــــــام 2025 مقارنــة بـــ 

15,617 فــي عــام 2024.
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وكالــة ◼	 عملــت  المقــروء:  الإعــام 
ــر  الأنبــاء العُمانيــة علــى إنتــاج تقاري
ــة تناولــت موضوعــات تعــزز  صحفي
الثقــة والوعـــــــي المجتمـــــــعي، إلــى 
التــي  الفعاليــات  تغطـــــية  جــــــانب 
والقيــم  الوطنيــة  الهويــة  ترُسّــخ 
الثقافيــة، مثــل جلســات حواريــة عن 
الأمــن الثقافــي وفعاليــات الهويــة 
كمــا  للطفــل.  الثقافــي  والتكويــن 
نشـــــرت الصــــــحف الوطنيــة مــواد 
متنوعــة ركّــزت علــى قيــم المواطنــة 

والهويــة. والتســامح 

الإعــام المرئــي: تم إنتــاج مجموعة ◼	
التــي  التلفـــــــــزيونية  البرامــج  مـــــــن 
والوطنيــة  الدينيــة  القيــم  تناولــت 
والتســــــامح، مــــــن خــال الربـــــــــط 
المباشــر والتقاريــر واللقــاءات مــع 
إلــى جانــب تغطيــة  المختـــــــــصين، 
مثــل  وثقافيــة،  وطنيــة  فعاليـــــات 
النــدوات الخاصة بالهويــة العُمانية 
والرحــات الاستكشــافية التــي تبــرز 

البعــد الحضــاري للبــاد.

الإلاعم المسموع:◼	

• الإذاعــة العامـــــــة: بثّـــــــت بــــــــــرامج 	
هدفــت إلــى ترســيخ الهويــة والقيــم 
المشتــــــركة، مثـــــــل برنامــج ســمتنا 

وبرنامــج قيمنــا هويتنــا.

التــــــاريخية ◼	 المعـــــالم  عــدد  ارتفــع 
 3,525 والأثريـــــــة المسجـــــــلة مـــــن 
 3,655 إلــى   2023 عــام  فــي  معلمًــا 
معلمـــــًــا فـــــــي عـــــــام 2024 بزيــادة 
عــدد  زاد  كمــا  معلمًــا؛   130 قدرهــا 
المعالــم المرممــة مــن 366 معلمًــا 
فــي عــام 2023 إلــى 370 معلمًــا فــي 
310 فــي 2020. بــ ـ عــام 2024 مقارنــة 

التـــــــــــــراثية ◼	 المــــــــواقع  شهــــــــدت 
مؤخــراً  نوعيــة  قفــزة  المســتثمرة 
واحــد  مــن معلــم  وارتفـــــع عددهــا 
 21 2020 إلــى  فقـــــــــط فــــــي عـــــــــام 
معلمًــا بنهايــة 2024 بزيــادة قدرهــا 
20 معــــــــلمًا، ممـــــــا يؤكـــــــد أهميــة 
التراثيــة  المواقــع  فــي  الاســتثمار 
الاقتصاديــة. مســاهمتها  وتعزيــز 

ــر عــدد مــن الحــارات القديمــة ◼	 تطوي
التــي تشــكل بيئــة جاذبــة ومتكاملــة 
العناصــر للتجربــة الســياحية وجذب 

الاســتثمار.

إيجــاد فــرص اســتثمارية واعــدة من ◼	
خــال منافــذ بيــع للأســر المنتجــة 

فــي بعــض المتاحــف الخاصــة. 

سجـــــــلت سلـــــــطنة عُمــان تقدمًــا ◼	
ملموسًـــــا فــي إبــراز تراثهــا إذ بلــغ 
فــي  المســــــجلة  مواقــــــعها  عــدد 
قائمـــــة التــراث العالمــي لمنظمــة 
اليونســـــــكو 5 مواقــع حتــى نهايــة 

.2024 عـــــــام 

 الاستثمار في التراثتعزيز القيم المشتركة في الجانب الإلاعمي

• إذاعــة الشــباب: خصصــت جــزءاً مــن 	
قيــم  لتنــاول  المباشــرة  برامجهــا 
برنامــج  مثــل  والهويــة،  التســامح 
صبــــــاح الشــــــباب وبرنامــج الكلــم 

الطيــب.

• إذاعــة القــرآن الكريــم: قدمــت برامج 	
تناولــت القيــم الدينيــة والأخلاقيــة، 
ــوف  ــع القطــ ــامج روائــــ ــثل برنـــــ مــــــ

وبرنامــج العــروة الوثقــى.

• الإذاعـــــــة الإنجليــــــزية: بثّــت برامــج 	
للجمهــور  حواريــة ودينيــة موجهــة 
 Seeking الناطــق بالإنجليزيــة، مثــل

.Love Your Lifeو  Guidance

الإعــام الرقمــي: أنتجــت المنصات ◼	
موجهــــــــة  أعمــــــــالًا  الإلكترونيــــــــة 
للأطفــال تعــزز الهويــة والمواطنــة، 
كمــــــــــا تناولـــــــت فــــــــي محتــــــــواها 
ــة باللهجــات  ــات مرتبطـــــ موضوعـــــ
العُمانيــة والتســامح فــي وســائل 
التواصــــــل، إضافــة إلــى مبـــــــادرات 
رقميــة مثــل هاكاثــون عيــن للألعاب 
الحـــــــضور  لتعــــــــزيز  الإلكـــــــــترونية 

الوطنــي فــي فضــاء الألعــاب.

وصــــــل عـــــــدد المـــــــواقع الـــــمدرجة ◼	
للتــراث  التمهيديــة  القائمــة  فــي 
يمثــل  مــا  7 مواقــع،  إلــى  العالمــي 
خطــوة مهمــة نحــو تعزيــز التعريــف 
التاريخيــة  القيمــة  ذات  بالمواقــع 
إعــداد  حاليــا  ويجــري  والطبيعيــة، 
ملف الترشيح لإدراج موقع بسياء 
وســلوت الأثــري علــى قائمــة التــراث 
العالمــي )مــدرج حاليــا فــي القائمــة 
ــراث العالمــي(، ممــا  ــة للت التمهيدي
الاســتثمارات  زيــادة  فــي  يســاهم 

وتعزيــز الجاذبيــة الســياحية.

بلــغ عــدد البعثــات الأثريــة الأجنبيــة ◼	
البحــث  لأغــراض  عُمــان  لســلطنة 
 2024/2025 لموســم  والدراســة 
إلــى حوالــي 38 بعثــة أثريــة، وهــو مــا 
يعتبــر بمثابــة اســتثمار أولــي ويوفــر 
المعــــــــرفة والبيـــــــانات والاهتمــام 
الــازم لجذب الاســتثمارات وصيانة 
المواقــع التاريخيــة وتحويلهــا إلــى 

وجهــات ســياحية مســتدامة.

إصدار “مجلة الدراســات العُمانية” ◼	
وهــــــي مجلــة علميــة مُحكمــة رائــدة 
علــى مســتوى المنطقــة، وإصــدار 9 
أعــداد مــن سلســلة التــراث الأثــري 
العُمانــي، وطباعــة 17 إصــدارا خــال 

عامــي 2023 و2024.

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 9091 أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية أولوية المواطنة والهوية والتراث والثقافة الوطنية 



جديــدة ◼	 مشــاريع  تنفيــذ  دراســة 
الحكوميــة  المتاحــف  فــي قطــاع 
خــال الفتــرة مــن 2021 – 2024 إلــى 
جانــب تحســين وتطويــر المتاحــف 

القائمــة علــى النحــو التـــــــالي:

• مشــروع مركــز فتــح الخيــر بولايــة 	
صــور.

• ــة وتأهيــل المتحــف 	 مشــروع صيان
العُمانــي الفرنســي.

• مشروع متحف التاريخ البحري.	

• ترقيــة العــرض المتحفــي لمتحــف 	
أرض اللبــان بمحافظــة ظفــار.

• مشــروع تطويــر العــرض المتحفــي 	
لمتحــف قلعــة صحــار.

• مشـــــــروع نقـــــــل متحـــــــف التاريــخ 	
الطبيعــــــــي.

• اســتدامة المتاحــف وبيــوت التــراث 	
الخاصــة. 

التــراث ◼	 مواقــع  وتطويــر  تأهيــل 
العالمــي وإنشــاء مراكــز الــزوار مثــل 
موقــع دبــا الأثــري ومدينــة قلهــات 

الأثــري. بــات  التاريخيــة وموقــع 

41

19,475,521

عدد المشروعات

القيمة الاستثمارية الكلية

ريـــــال عــــــــــماني

مــــــشروعات استثمار 
مواقع التراث وتطوير 
المعـــــالم التـــاريخــــــية

19,475,521 1,758,000
الاستثمار الفعلي المنفذالتكلفة الاستثمارية

حجم الاستثمار خلال (2025-2021) ر.ع

مشــــــروع

الكشف الموجز للموقف الاستثماري للمشروعات السياحية- 
تحديث 26/12/2024م

الخلاصة
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أولويــــة الرفاه والحماية 
الاجتماعية

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

حياة كريمة مستدامة للجميع

تعتبــر أولويــة الرفــاه والحمايــة الاجتماعيــة أولويــة مســتفيدة مــن 
بقيــة الأولويــات فــي رؤيــة عُُمــان 2040؛ حيــث أن الحــراك والتقــدم 
والاســتدامة  والتوظيــف  الاقتصاديــة  الأنشــطة  فــي  الحاصــل 
الماليــة وتنميــة المحافظــات والقطاعــات الصحيــة والتعليميــة 

يســهم فــي رفاهيــة المجتمــع ورقــي مســتواه المعيشــي.

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مجتمــــــــــــــع مغطـــــــــى تأمينيـــــاًً 
بشـــبكة أمان اجتماعيـــة فاعلة 

ومستدامـــــــة وعـــادلــــــة

ــة بيــن القطــاع  ــراكة فاعلــــــ شـــــ
الحكومــــــي، والقطــاع الخــاص، 
والمجتمــع المدنــي فــي مجالات 

التنميــــــــة الاجتماعيــــــة

مجتمــع واع متماســك ممكّّــن 
ــة  ــاًً، خاصــــ ــاًً واقتصاديــ اجتماعيـ
ــرأة والطفـــــــل والشــــــباب  المـــــ
الأكثــر  الإعاقــة والفئــات  وذوي 

ــاًً  احتيـــــــــاجــ

ــن  ــي ممكّّــــــــــــــ ــع مــــــدنـــــ مجتمـــــ
ــي  ــة فـــــــ ــارك بفـــــــاعليـــــ ومشــــــــ
التنميـــــة المستــــدامـــــة وإطـــار 
ــز لعمــل  تنظيمــي فاعــل ومحفّّ

مؤسســاته

خـــــــــــدمات وبـــــرامج اجتمــاعيــََّة 
متطــــــورة ملبيـــــة لاحتيــــــاجـــــات 

المجتمــــــــــــع

بيئـــة وأنظمــة محفــزة لرياضــة 
مســاهمة اقتصاديــاًً ومنافســة 

عـــــالميــــاًً

متكاملــة  اجتمــــاعيـــَة  حمايــــــــة 
موجهــة للفئــات الأكثــر احتياجــاًً؛ 
لتمكينهــا مـــــن الاعتمـــــاد علــى 
ــي  ــة فـــــــ ــذات، والمســـاهمــــ الــــــ

ــي ــاد الـــــوطنــ الاقتصــــ

القيمة > 76.27مؤشر التقدم الاجتماعي
أو من أفضل 40 دولة

القيمة > 0.717
أو من أفضل 40 دولة

القيمة > 0.737
أو من أفضل 30 دولة

زيادة بنسبة 40%

0.908 > القيمة
أو من أفضل 20 دولة

القيمة > 86.76
أو من أفضل 20 دولة

متوسط نصيب الفرد من
الناتج المحلي الإجمالي 

مؤشر تنمية الشباب

0.871 > القيمة
أو من أفضل 30 دولة مؤشر التنمية البشرية

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

زيادة بنسبة 90 %
القيمة: 6264 ر.ع

2017
(القيمة المرجعية)
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشر التنمية البشريةمؤشر التقدم الاجتماعي
التصنيفالتصنيف

يهــدف المؤشــر إلــى قيــاس مســتوى 
التقـــــــدم الاجتمــــــــــاعي فــــــــــــــي الـــــــــدول 
مــــــن خـــــــلال قــــدرة الدولــة علــى تلبيــة 
احتيــــــاجــــــات الإنســـــــان الأســــــــــاسية 
لمــــــواطنيها، وتعــــــزيز جــودة حياتهــم 
والحفــــــاظ عـــــــليها. وشـــــهد المؤشــر 
ارتفــــــاعا ملحوظــا فــي آخــر قــراءة له عام 
2024 إلـــــــى الترتيــــب 59 فــي عــام 2024، 
ــر المنظمــة المصــدرة  ــد أشــار تقري وقــ
ــان فــي  للمؤشــر إلــى أن ســلطنة عُُمــــــــ

مؤشــر مركــب يقيــس مســتوى رفاهيــة 
الشــعوب فــي العالــم مــن خلال ثلاثــة 
عنــد  المتوقــع  )العمــر  العمــر  محــاور: 
)محــو  العلمــي  والتحصيـــــل  الــولادة(، 
الأمــــــية ومعــــــدل الالتحـــــاق بالتعليــم 
الابتــــــــدائي والثــــــــانوي والجــــــامعـــــــي(، 
ومســتوى المعيشــة )نصيب الفرد من 
الناتــج الإجمالــي(. وتحســنت ســلطنة 
المؤشــر  فــي  طفيفــا  تحســنا  عُُمــان 
لعــــــام 2023 حســـــب التقــــــرير الصــادر 

المرتبــة الخامســة عالميــا فــي مســتوى 
ــر قياســا بعــام 2023.  تحســــــن المؤشــ
ويقيـــــس المــــــــؤشر التقــدم الاجتماعــي 
ــايير أساســية:  ــن خــــــــلال ثلاث معـــــ مــــ
ــاسية،  ــانية الأســـ ــات الإنســـــ الاحتياجــــــ
وأســس الرفاهيــة، والفــرص المتاحــة، 
وقــد جــاء التحســــــن مدفوعا بالتحســن 
فــــــي معـــــــياري الاحتياجــــــــات الإنسانية 
ــة. ــة وأســس الرفـــــــاهيـــــ الأســــــاسيــــــــ

الإنمائــي  المتحــدة  الأمــم  برنامــج  مــن 
لعــام 2024/2025 وحققــت ارتفاعــا فــي 
عــام  فــي   0.846 مــن  المؤشــر  قيمــة 
2022 إلــى 0.858 فــي عــام 2023، وجــاء 
هــذا التحســن مدفوعــا بالتحســن فــي 
العمــر المتوقــع عنــد الــولادة والعمــر 
المتوقــع للدراســة. علمــا بــأن مؤشــر 
التنميــة البشــرية يقــوم بتحديــث بيانات 
الســنوات الســابقة وفــق مــا يــرد مــن 

مســتجدات.
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشر تنمية الشباب متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي
التصنيفالقيمـــــة

المحلــي  الناتــج  المؤشــر  هــذا  يقيــس 
الإجمالــي مقســوما علــى إجمالــي عــدد 
فــي  التغيــر  يعكــس  بمــا  الســكان، 
الرفاهيــة وتحســن الأوضــاع  مســتوى 
الأفــراد،  مســتوى  علــى  المعيشــية 
ــة  وقــد حقــق المؤشــر بالأســعار الجاري
بخــط  مقارنــة   )2.6%( بواقــع  تحســنا 
الأســاس المحــدث. كمــا حقــق المؤشــر 
خــط  علــى  بنــاء  الثابتــة  بالأســعار 
الأســاس المعتمــد فــي وثيقــة الرؤيــة 
لعــام 2017 )6264 ريــال عُُماني(  تحســنا 
بمعــدل %16.1، حيــث بلــغ نصيــب الفــرد 
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي )الثابــت( 
لعــام 2024 )7271 ريــال عُُمانــي(، إلا أن 

يقيــس مؤشــر تنميــة الشــباب التقــدم 
المحــرز فــي 183 دولــة في ســتة مجالات 
ــيم،  ــي: التعلــــــ ــاب وهـــــ ــة الشبـــــ لتنميـــــ
ــاواة  ــرص، والمســـــ ــف والفـــــ والتوظيـــــ
والشــــــــمول، والصـــــــحة والــــرفاهيــــــة، 
ــة  ــن، والمشـــاركـــــــ والســـــــــلام والأمــــــــــ
السياســية والمدنية. وحققت سلطنة 
مقارنــة  المؤشــر  فــي  قفــزة  عُُمــــــان 
بآخــر قــراءة لــه عـــام 2020، حيــث جــاء 

وثيقــة  فــي  المعتمــد  الأســاس  خــط 
الرؤيــة قــد تــم تغييــره بالاعتمــاد علــى 
مصــادر الاحتســاب المحليــة عوضــا عــن 
الرؤيــة  وثيقــة  فــي  المعتمــد  المصــدر 
تحديــث  علــى  وبنــاء  الدولــي(،   )البنــك 
يظهــر  المعتمـــــد،  الأســاس  خـــــــط 
ــا  بالأســــعار الثابتــة  ــر انخفاضـــ المؤشــ
مقارنــة بخــط الأســاس المحــدث بواقع 
)%4.56-( ويعــود الســبب فــي ذلــك إلــى 
أن الناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار 
خلال   10.3% بنســبة  نمــا  قــد  الثابتــة 
الفتــرة )2024-2017( بينمــا نمــا معــدل 
بنســبة  الفتــرة  نفــس  فــي  الســكان 

.)15.5%(

تصنيـــــــف سلطنــــــة عُُمان فـــي الترتيب 
33 عالميــا فــي عــام 2023 متقــــــدما 19 
مرتبــة مــن التصنيــف 52 فــي عــام 2020، 
كمـــا تحســـنت قيمـــــــة المــــــؤشـــــــر من 
0.769 فــي عـــام 2020 إلــــــى 0.803 فــي 
عــام 2023، وقــد جــاء التحســن مدفوعــا 
بالتحســــــن فـــــــي المـــــــــؤشرات الفرعية 
التـــــــــي تعـــــــنى بالمســــــاواة والشمول، 

والســـــــلام والأمــــــــن.
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تنفيــــذ مجمـــوعة مـــن المشــاريع 
والتعــــويضــــــــات  الإسكـــــــــــانيــــــــة 
ريال  41.5 مليون  السكنية بقيمة 
عُمــــــــانـــــي خــــلال الفتـــــــــــــرة مـــــــــن 

2021 وحتـــــــــى 2024

القـــــــــــــروض  تســـــريـــــــــــــــع منـــــــــــــح 
للمستفيــــديــــــن وتحسيـــــن آليـــــات 
تمويـــل برامج الإسكــان الاجتماعي 

تخصيـــــــص 5% مـــــــن الــــــوحـــــدات 
السكنــــية فــــي مدينـــــة السلطــان 
هيثــــــم لمستحقــــــي المســاعدات 
السكنــــيـــــة، بمــــــــــا يعـــــــادل 1000 

وحــــــــدة سكنيـــــة

تدشيـــــن منصـــــــة "جــــــود" لخــــــدمة 
الجمعيــــــــــات والــــفــــرق الخيـــــريــــــة 

التطـــــــوعيــــة 

إحــــــراز 156 ميـــــدالية ملــــونة علـــــى 
المستـــوى الخليجـي والعربي، من 
ذهبيــــــــــة،  ميـــــداليــة   59 بينهــــــــــا: 
و36 ميــــــــداليــــــــــــــــة فضيــــــــــة، و61 

ميـــــــــدالية بــــرونزيـــــة

مـــــراكـــــز  تنفيـــــذ  فـــــي  التــــــــــــوســــع 
للشبــاب في المحافظات بالتعاون 

مـــــع القطـــــاع الخـــــــــاص

تطبيـــق تأميـــن إجــــــازات الأمـــــومة والأبــــوة ليشــــــمل 
جميـــــع العامليــــــن العُمـــــانيين وغيــر العُمانيين داخل 

سلطنـــــــة عُمــــــــان

إطـــــلاق "برنامــــج تثميــــر" بهـــــدف 
تعزيز العائــــد مـــن الأوقــاف وبيت 
المــــال وأمـــــوال الأيتــــام والقُصّر

تخصيص لجان خاصة باسم لجان 
بمتابعة  تعُنى  الاجتماعية  التنمية 
الأسر،  معيشة  مستوى  تحسن 

ودعم المبادرات المجتمعية

167 ميــــــدالية ملـــــونة فــــي  إحـــــراز 
البطــــولات الإقليميـــــة والــــدوليــة 
خــــلال عــــام 2024، مـــن بينــــها: 49 
ميـــــدالية ذهبيــــــة، و57 ميـــــــداليـــة 

فضيــــة، و61 ميــــدالية برونزيــــة

تخصيــــص 216 وحـــــدة سكنيــــة فـــي 
الأحيــــــاء والمخططـــــات السكنيـــة 
المتكاملــــة  بقيمــــة إجماليــــة تبلــــغ 
عُمــــــــــــــاني   ريــــــــال  مليـــــون   14.459

لدعـــــــم الإسكــــان الاجتمـــــاعي

تمـــويل 3260 طلبـــا ضمــن برنامج 
"إسكـــــان" حتـــــــــى ديسمبــــر 2024 
بقيمــة إجماليــة بلغت 145 مليون 
ريــــال عُمــــــاني، متجـــــــاوزا بـــــذلك 
المستهــــدف السنــــوي الـذي كان 
محـــــددًا بـ 120 مليـــون ريـال عُماني

بلــــغ عـــــدد المستفيـــــدين الشبــاب 
العُمـــــاني مــــن الأنشطــة الشبابية 
 (21,914) المحليـــــــة  والفعـــــاليــــــــات 
مستفيـــــــــــد ومســتفيــــــــــدة خـــــــلال 

عــــــــام 2024

إطــــلاق برنامــــج "إسكــــــان" مـــــن قبــــل بـــنك الإسكان 
العُماني بهدف تمــويل أكثــــر مـــن 61 ألف أســـرة خلال 
السنــــوات الخــــمس القادمــــة، وتقليــص فترة انتظـار 
التمـــويل إلــى أقل من 6 أشهر من تاريخ إتمام الطلب
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التوســع فــــــي منظــــــومة الحمايــة ◼	
تغــــطية  خــــــال  مــــــن  الاجتماعيــة 
العمــل،  عقــــــود  أنــــــواع  جميـــــــــع 
المؤقتــة  العقــود  ذلــك  فــي  بمــا 
والــــــعاملين  الـــــتـــــــدريب  وعقــــــود 
لبعــض الوقــت، وإلزاميــة تســجيل 
العـــــــاملين لحســــــــابهم الخــــــاص 
وـــــمن فــي حكمــــــهم لفــرع تأميــن 
والوفــاة  والعـــــــجز  الســـــــن  كبـــــار 
بهــدف ضمــان حمايــة جميــع فئــات 
حمايــة  مظلــة  وتوفيــر  المجتمــع 

للجميــع.  شــاملة  اجتماعيــة 

صـــــرف معــاش تقــــــاعدي إضافــي ◼	
مـــــــن خـــــــال صنــــــدوق الحمـــــــاية 
الاجتماعــــــية للمستــــــحقين ممــن 
ــاتهم التقاعديــة عــن  ــل معاشـــ تقــــ
350 ريــالا عُمانيــا لأكثــر مــن 76 ألــف 

مستحـــــــــق.

حصــــــــــــول صنــــــــدوق الحمــــــايــــــــة ◼	
3 شهـــــــادات  علــــــــى  الاجتماعيـــــــة 
خاصــــة  إشـــــــادة  مــع  استحقـــــــاق 
مــن الجمعيـــــــة الدوليــــة للضمــان 
لأفــضـــــــــــل   )ISSA( الاجتــــــماعــــــــي 
الممــــــارســـــــات علـــــــى مستـــــــــوى 
إقليـــــــم آسيـــــــا والمحيــط الهــادي 
المتعلقــــــة  الممــــــارســـــــات  عـــــــن 
ــي، وإدارة  ــان الوظيفـ ــام الأمــــ بنظـــــ
ــي لضمــان انتقــال  ــر الداخلـــ التغييــــ

توســعة شــبكات الميــاه والصــرف ◼	
الصحــي عبــر عــدد مــن المشــروعات 
ــي مختلــف  ــذها فـــ ــم تنفيـــــ ــي تـــ التــــ

ــات. المحـــــافظــــ

نشــر العــدادات الذكيــة فــي قطاعــي ◼	
الميــاه والكهربــاء لتحســين تجــارب 
المســتهلكين، واســتبدال أكثــر مــن 
1.183 مليــون عــداد خــال عــام 2024.

للطاقــة ◼	  3 عبــري  تطويــر مشــروع 
الشمســية بقــدرة 500 ميجــاواط، 
تخفيــــــــــــض  يستهــــــــدف  والـــــــذي 
انبعاثــات ثــــــــاني أكسيــــــد الكربـــــون 
بمقــــــدار 505 آلاف طـــــــن ســنويا.

توقيــــــع اتفاقيـــــة إنشـــــاء محطــة ◼	
لتنقيـــــة ميــــــاه ســد وادي ضيقــــــة 

الخدمات العامةالحماية الاجتماعية

سلــــــس لــــــرأس المــــــال البشـــري، 
ودمــج معاييــــــر الحوكمـــــة البيئيــة 
 )ESG( والاجتماعيــة والمؤسســية 

فـــــــــي الاستثمـــــــارات.

تنفيــــذ برامــج ومشــاريع إســكانية ◼	
متكاملــة تهــدف إلــى رفــع مســتوى 
رفــــــاه الأســـــرة العُمانيــة وضمــان 
حصــــــــولها علـــــــى مسكـــــــن آمــــــن 

ــقر.  ومستـــــ

معــــــــالجة التحديــــــــات المرتبطــــــة ◼	
بتـــراكـــــــم طلبـــــــات المســـــــاعدات 
السكنيـــــــة والإسكـــــان الاجتماعــي 
ــن  ــال تخصيـــــــص %5 مــــ ــن خـــــ مـــــ
الـــــــوحدات السكنيـــــــة فــــــي مدينــة 
لمستحـــــــقي  هيثـــــــم  السلطـــــــان 
المســاعدات الســكنية، بمــا يعــادل 

1000 وحـــدة ســكنية.

تعــــــزيـــــــــز البعــــــــد الاجتمــــــاعــــــــــي ◼	
ــع  ــي المشـــــاريـــــ ــادي فـــــ والاقتصـــــ
الإســكانية كرافــد لمؤشــر التقــدم 
مراعــاة  يتـــــم  بحيــــــث  الاجتماعــي، 
ذلــك فـــــــي المشــــاريع الإســكانية 
التــي يتــم تنفيذهــا مــن قبــل وزارة 
الإسكـــــــان والتخطيــط العمرانــي، 
رفــع مؤشــرات  فــي  يســهم  وبمــا 
الاستقــــــرار الأســــــري والتماســك 
الاقتصــادي.   والتمكيــن  الاجتماعــي 

 55 تتجــاوز  بتكلفــة  قريــات  بولايــة 
مليــون ريــال عُمانــي. وتبلــغ الطاقــة 
 65 للمحطــة  الإجماليــة  الإنتاجيــة 
ألــف متــر مكعــب يوميــا، منهــا 35 
ألــف متــر مكعــب مخصصــة لميــاه 
الشــــــرب عـــــبر الشــبكة الرئيســية 
لخدمــات  نمــاء  لشــركة  التابعــة 
المـــــــياه، و30 ألــــــف متــــــر مكعــب 
الزراعــي.  للاســتخدام  مخصصــة 

إطــاق خدمة التقســيط الالكتروني ◼	
تطبيــق  عبــر  الماليــة  للمتأخــرات 
للمشــتركين  المحمــول  الهاتــف 
يتــم  بحيــث  الكهربــاء  قطــاع  فــي 
ســداد المســتحقات المتأخــرة علــى 

مريحــة. أقســاط  شــكل 
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برنامــج حوكمــة وتنظيــم ◼	 إطــاق 
الشــباب: قطــاع 

• إصــدار لائحــة المبــادرات الشــبابية، 	
بهــدف تنظيـــــم عــــــمل المبـــادرات 
وتعزيــز  الشــباب،  يطلقهـــــا  التـــــي 
دورهــــــم فـــــــي خدمــــــة المجتمــــــــع 
والمشـــاركة فــي التنميــة الوطنيــة.

• جــاري العمــل لإعــداد الاســتراتيجية 	
بلغــت  )والتــي  للشــباب  الوطنيــة 
نســبة الإنجــاز فيهــا %84(، وتهــدف 
إلــــــــى تمكيــــــــن الشبـــــــاب وتعــــزيز 
مشــــاركتهم الفاعلـــة فــي مختلــف 
مجــالات التنميــة، بمــا يتماشــى مــع 

رؤيــة عُمــان 2040.

• اللجــــــان 	 لائحـــــــة  بنــود  تضمــــــين 
الهيئــات  قانــون  ضمــن  الشــبابية 
العاملـــــــة فــــــــي المجــــــــال الرياضــي 
التحديــــــث(،  طـــــــور  فــــــــي  )حاليًـــــــا 
بالأنديــة  الشــبابية  اللجــان  وتعُــــد 
ســلطنة  فــي  الثقافيــة  الرياضيــة 
فــي  أســـــــــاسيًا  عنصــــــــرًا  عُمــــــــان 
الأنديــة،  لتلــك  التنظيمــي  الهيــكل 
حيـــــــــث تســهم في تنفيذ الأنشطة 
فئــة  تستهـــــدف  التــي  والبرامــــــــج 
الشبــــــــاب، وتوفيـــــــــر بيئــة حاضنــة 

ومواهبهــم.  لإبداعاتهــم 

تمكين الشباب

المشــاركة ◼	 تعزيــز  برنامــج  تنفيــذ 
عــددا  يتضمــن  الــذي  الشــبابية 

بينهــا:  مــن  الفعاليــات  مــن 

• يــوم الشــباب العُمانــي: أقيــم حفــل 	
بمتحــف  العُمانــي  الشــباب  يــوم 
أكتوبــر   26 فــي  الزمــان  عبــر  عُمــان 
الفائزيــن  تكريــم  تــم  حيــــث   ،2024
فــــــي جائـــــــزة الإجــــــــادة الشبـــــــابية 
ــة، وتعُــد  ــها الخامســـ ــي نسختـــــ فــــ
هــــــذه المناسبــــــة فرصــة للاحتفــاء 
العُمـــــــــاني،  الشــــــباب  بإنجــــــازات 
ــى دورهــم  ــوء علــــ ــط الضــــــ وتسليــــ
الحيـــــــوي فــي مسيــــــــرة التنمـــــــية 

الوطـــــــنية.

• تنفيــذ 	 تــــــــم  الشبـــــــاب:  سفـــــــراء 
فــي  الشــباب  الســفراء  مشــــروع 
مــع  بالتعــاون  الثانيــة  النســخة 
الأمــم  ومعهــد  المعنيــة  الجهــات 
UNI� والبحـ�ث)  للتدريـ�ب  )المتحـ�دة 

TAR(، بمشــاركة 100 شــاب وشــابة 
 )21( و  عُمانيــا   )79( بينهــم  مــن 
خليجيــة  دولــة   14 مــن  مشــاركًا 
إلــى   15 مــن  الفتــرة  خــال  وعربيــة 
يهــدف  حيــث   .2024 ســبتمبر   19
الشــباب  تأهيــل  إلــى  المشــروع 
ــوا ممثليــن فاعليــن  ــي ليكون العُمان
الإقليميــة  المحافــل  فــي  لبلادهــم 

فــي  حضورهــم  وتعزيــز  والدوليــة، 
والقياديــة. الدبلوماســية  المجــالات 

• المشـــــــاركات الخـــــــــارجية: تعــــــزيز 	
المحافــل  فــي  الشــباب  مشــاركة 
الدوليــة، وذلــك مــن خــال تمكيــن 
التنميــــــة  فــــــي  دورهـــــــم  وتـــــعزيز 
عــدد  بلغــــت  فـــــــقد  المستدامـــــة، 
للشــباب  الخـــــارجية  المشاركــــــات 
خــال عـــــــام 2024 )22( مشـــــــاركة 
المشــاركين  عــدد  وبلــغ  خارجيــة 

ومشــاركة. مشــارك   )96(

• برنامــج “ســند” للتطــوع الشــبابي: 	
تأهيــل الشــباب فــي مجــال العمــل 
تنفيــذ ورش  التطوعـــي مــن خــال 
التطـــــوع  لميســـــــري  تخصصيــــــة 
الاستعـــــــــانة  يتــــــم  الشبـــــــــــــــــابي، 
والمناســبات  المحافــل  فــي  بهــم 
والاســتضافات المحليــة والدوليــة. 
ــغ عــدد الشــباب المؤهليــن  وقــد بل
مشــارك   )38(  2024 عــام  خــال 

ومشــاركة.  

ــج تطويــر القــدرات ◼	 ــيذ برنامـــــ تنفــــ
ــذي  ــة والــ ــارات الشبابيــــــ والمهــــــ

يتضمــن:

• برنامـــــــج الانضـــــباط العســــــــكري: 	
الانضبــــــاط  برنامــــــج  تنظيــــــم  تــم 
العســكري خــال شــهر يوليــو 2024 
بمحافظــة ظفــار بمشــاركة )700( 

مشــارك مــن الفئـــــــة العمريــة )16 
– 17( سنـــــــة، وذلــك بهـــدف تعزيــز 
ــاط  ــة وغــرس الانضب ــم الوطني القي
الشــباب  لــدى  القيــــــادية  والــــــروح 

ــاني. العُمـــــ

• الجلســات الحـــــــوارية: تــــــم عقـــــــــد 	
ــات الحواريــة  ــد مـــــن الجلســـ العديـــ
تعـــــــزيز  بهـــــدف  وذلــك  للشبــــــاب 
التواصــــــل بيــــــن الشبـــــــاب وصنــاع 
القــرار، وتبــــــادل الأفكـــــــــار والــرؤى 
المختلفــة.  الشــباب  قضايــا  حــول 
فقــد تــم تنفيــذ )13( جلســة حواريــة 
خــال عامــي 2024 و2025 تــم فيهــا 
المــــــواضيع  مـــــــناقشــــــة مختلــف 

والقضـــــــايا الخاصـــــــة بالشــباب.

• معســكر مســتعد: تم تنفيذ برنامج 	
تدريبــــــي بالشــــــراكة مــع مؤسســة 
)تحــدي عُمــان( بهـــــــدف تطــــــــــوير 
مهــارات الشــباب العُمانــي فــي بيئة 
وذلــك  وميدانيــة  عمليــة  تعليميــة 
المســتقبل،  مهــارات  لاكتســاب 
لمــدة  معســكرا   )63( تنفيــذ  وتــم 
خــال  معســكر  لــكل  أيــام  أربعــة 
عامــي 2024 و2025 اســتفاد منهــا 

ومشــاركة.  مشــارك   )1290(

• للمناظــرات: 	 الوطنيـــــــة  البطــــــولة 
مركــز  مــع  بالشــراكة  تنفيذهــا  تــم 
مناظــرات عُمــان وتهــدف إلى تنمية 
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الإقنــاع  فــن  فــي  الشــباب  قــدرات 
والتفكيــر النقــدي، حيــث تســتهدف 
الجـــــــــــــامعات  طلبــــــــة  البطـــــــولة 
ــاضية.  ــة الريـــــ ــات والأنديـــــــ والكليـــــ
ــة )464(  ــارك فــي البطول ــد شــــ وقـــ

مشـــــارك خــال عــام 2024.

• القصيــرة: 	 للأفــام  تواصــل  جائــزة 
للأفــام  ســنوية  مســابقة  إطــاق 
)الروائيـــــــة، والوثائقيـــــــة، وثلاثيـــــــة 
وذلــك  والإلكترونـــــــية(،  الأبعـــــــــاد 
ــي  بهــدف تشــجيع الشــباب العُمان
أفــــــــكارهم  عــــــن  التعبيـــــــر  علـــــــى 
وقضاياهــم مــن خــال الفــن. وقــد 
شــارك فــي المســابقة التــي أقيمــت 

2024 )24( فليــم. خــال عــام 

• العلــــــــــوم 	 ملتقـــــــــى  استضـــــــافة 
الخليجــي: تمــت اســتضافة ملتقــى 
أقيمــت  والــذي  الخليجــي  العلــوم 
فعالياتــه خــال الفتــرة مــن 11 إلــى 
بمحافظــة   2024 أغســطس   15
ظفــار وضــم 38 مشــروعًا ابتكاريًّــا 
مشــاركًا   60 مــن  أكثــر  بمشــاركة 
ومشــــــاركة مـــــــــن دول خليجـــــــــــية 
وعربيــة، ضمــن خطــة عمــل لجنــة 

.2024 لعـــــام  الشبـــــــاب  تمكيــــــن 

• استضــــــــافة مخيـــــــم الشبــــــــــــــاب 	
العربــي  المخيــم  أقيــــــم  الـــــــعربي: 
المبتكريــن  الموهوبيــن  للشــــــباب 

بظفــار بتنظيــم مــن مركــز الشــباب 
الشــباب  مركــــــز  مـــــــع  بالتعـــــــاون 
العربيــة  الإمــارات  بدولــة  العربــي 
مــع  بالـــــــتزامن  وذلــك  المتحــــــدة، 
اليــوم العالمــي للشــباب وموســم 
خريــف ظفــار خــال الفتــرة مــن 12 
وبلــغ   .2024 أغســــطس   19 إلــــــى 

مشــارك.  25 المشــاركين  عــدد 

• ــهارات 	 ــاب ومـــــــــ ــة الشبـــــــــ دراســـــــ
تنفــــــيـــذ  تـــــــــــــــــم  المستقـــــــــــــــــبل: 
“الشبــــــــــــاب  مشـــــــروع  دراســـــــــة 
ومهــارات المســتقبل”، وهــو أحــد 
بدراســة  المعنيــة  المشــروعات 
مهــارات المســتقبل لــدى الشــباب 
قطـــــــاعات  عــــــدة  فــــــي  العُمـــاني 
تنمويــة حيويــة )التعليــم والصحــة 
وإدارة  والإنشــاءات  والهندســة 
الثـــــــروات الطبيعيــــــة( مـــــن خــال 
تــم  تفصيليــة؛  دراســات  خمــس 
فيهــا تقديــم تحليــل شــامل للوضع 
المســـــتقبل  لمهـــــــارات  الــــــــحالي 
ثــم  العُمانــي. ومــن  الشــباب  لــدى 
وضــع حلــول اســتراتيجية وتنفيذيــة 
لتعزيــز هــذه المهــارات، بمــا يُمكّــن 
التكيــف  مــن  العُمانــي  الشــباب 
ــبات العصــر  ــع متطلــــ ــة مـــ بفاعليــــ
المســتقبلية. والتحــولات  الحديــث 

• المـــــــــبادرات الشــــــبابية: تــم تقديــم 	
الدعــم لـــ )59( مبــادرة شــبابية خــال 

تمكيــن  بهــدف  وذلــك   ،2024 عــام 
ــذ  ــن تنفيــــ ــاني مــــ ــباب العُمـــــ الشـــــ
مشــاريع نوعيــة تسُــهم فــي خدمــة 
المجتمــع وتعزيــز دورهــم القيــادي. 

التوســع فــي تنفيــذ مراكــز للشــباب ◼	
مــع  بالتعــاون  المحافظــات  فــي 
عنهــا  والإعــان  الخــاص،  القطــاع 
فــي كــــــل مــــــن محافظـــــة )جنــوب 
مســندم  صــور،  بولايــة  الشــرقية 
بولايــة خصــب، ظفــار بولايــة صلالة، 

إطــاق منظومــة إعــداد الرياضييــن ◼	
والتي تســعى إلى تحقيق الإنجازات 
الإقليميــة  المستــــــــــــــويات  علـــــــى 
والدوليــة. وهــي منظومــة شــاملة 
اكتشــاف  إلــى  تهــدف  ومتكاملــة 
المواهــب وصقلهــا وتوفيــر البيئــة 
المثاليــة لهــا، وتتضمــن المنظومــة 
مراكــــــز إعـــــــداد الرياضييـــــن ودعــم 

الواعديــن. الرياضييــن 

حقـــــــق الرياضـــــــــيون العُــــــمانيون ◼	
فــــــي  الإنجـــــازات  مــن  العـــــديـــــــد 
ــدولية  ــة والـــــ ــافل الإقليميــــ المحــ

ومــــــن أبرزهــــــــا:

• للهوكــي 	 الوطنــي  المنتخــب  حقــق 
الميــــــدالية البرونـــــــزية فـــــــي كأس 
العالــم لخماســيات الهوكــي والــذي 
بملاعــب   2024 ينايــر  خــال  أقيــم 
ــرات  ــان بولايــة العامــــ هوكـــــــي عُمــــ

مســقط. بمحافظــة 

نــزوى(  بولايــة  الداخليــة  البريمــي، 
الأساســية  البنيــة  لتوفيــــــر  وذلــك 
بلــــــغ  المناســبة للشبـــــــاب، وقـــــد 
عــــــدد المستفيـــــدين مــــــن مـــــرافق 
مركــــــز الشبـــــــاب خــال عــام 2024 

.)136,800(

بلــــــغ عــــــدد الشبــــــــاب العُمانييــن ◼	
ــة  ــن الأنشطــــــــ ــيدين مــــــ المستفـــــ
الشــــــــبابية والفعــــــاليات المحليــة 
)21,914( مستفيـــــــد ومستفيـــــــــدة 

خــال عــام 2024.

• لــذوي 	 الوطنــــــي  الفـــــــريق  تمكــــــن 
الإعاقــة المشــارك فــي دورة ألعــاب 
غــرب آســيا البارالمبيــة الرابعــة مــن 
)5 ذهبيــة و12  25 ميداليــة  تحقيــق 
البطولــة  فــي  برونزيــة(  و8  فضيــة 
التــي أقيمــت خــال الفتــرة مــن 26 

فبرايــر إلــى 3 مــارس 2024.

• لرفــــــع 	 الوطنـــــــي  الفريــــــق  تمكــن 
تحقيــق ميداليتيــن  مــــــن  الأثقــــــال 
برونزيتيــن خــال مشــاركته ضمــن 
الأثقــال  لرفــع  الآســيوية  البطولــة 
خــال  منافســاتها  أقيمــت  والتــي 
.2024 26 فبرايــر  إلــى   20 مــن  الفتــرة 

• تمكــن العــداء علــي البلوشــي مــن 	
تحقيــق ميداليــة ذهبيــة فــي ســباق 
60 متــر بعدمــا أنهــى الســباق فــي 
زمــن قــدره 6.52 ثانيــة فــي بطولــة 
آسيــــــــا للصــالات والتـــــــي أقيمـــــت 

الرياضة
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الإيرانيــة  الإســامية  بالجمهوريــة 
خــال الفتــرة مــن 17 إلــى 19 فبرايــر 

.2024

• إلــى 	 تأهــــل العــداء علــي البلوشــي 
أولمبيــاد باريــس 2024 حيــث يعتبــر 
أول رياضــي عُمانــي يتأهــل مباشــرة 

إلــى دورة الألعــاب الأولمبيــة.

• تمكــن الفريــق الوطنــي للرياضــات 	
المركــز  تحقيــــق  مــــــن  الجامعــــــــية 
فــي  البرونزيــة  والميداليــة  الثالــث 
بطولــة آســيا لكــرة القــدم الجامعية 
والــــــتي أقيمـــــــت منافســـــاتها فــي 
ــا خــال الفتــرة مــن 1 إلــى 9  ماليزيــــــ

.2024 يونيــو 

• تمكـــــن الفريــــــق الوطنــي للمبــارزة 	
مــن تحقيـــــــق 5 ميداليـــــــات ملونــة 
ميداليــات  و3  فضيــة  ميداليــة   2(
برونزيـــــــة( خــــــال مشــاركته ضمــن 
الآسيـــــــوي  الـــــــدوري  منافســـــــات 
خــال  أقيمــت  والتــي  للناشــئين 
الفتــرة مــن 18 إلــى 22 يناير 2024 في 
المتحــدة. العربيــة  الإمــارات  دولــة 

• للمبــارزة 	 الوطنــي  الفريــق  تمكــن 
برونزيتيــن  مــن تحقيــق ميداليتيــن 
خــال مشــاركته ضمــن منافســات 
والتــي  للأشــبال  آســيا  بطولــة 
أقيمــت خــال الفتــرة مــن 22 إلــى 24 
كونــغ. هونــغ  فــي   2024 أغســطس 

• تمكــــــن الفريــق الوطنـــــي للمبــارزة 	
مــــــن تحقيـــــق ميداليـــــــة برونزيـــــــة 

خــال مشــاركته ضمــن منافســات 
بطولــة الســتلايت للاتحــاد الدولــي 
والتــي أقيمــت خــال الفتــرة مــن 18 
مملكــة  فــي   2024 أكتوبــر   20 إلــى 

البحريــن.

• حقــــــــق الفريــــــــق الوطنـــــــي لبنــــــاء 	
 3( ملونــة  ميداليــات   8 الأجســــــام 
برونزيــة، 2 فضيــة ،3 ذهبيــة( وذلــك 
خــال مشــاركته فــي بطولــة العالــم 
والتــي  والفيزيــك  الأجســام  لبنــاء 
إلــى   24 مــن  الفتــرة  خــال  أقيمــت 
27 ســبتمبر 2024 فــي الجمهوريــة 

الإســامية. الإيرانيــة 

• تمكــن الفريــق الوطنــي للرياضــات 	
ميداليتيــن  تحقيــق  مــن  البحريــة 
مشــاركته  خــال  وبرونزيــة  فضيــة 
CMAC world cham� بطولـ�ة ‏  فـ�ي 

pionships outdoor والتــي أقيمــت 
.2024 أكتوبــر  خــال  باليونــان 

• تمكــن الفريــق الوطنــي للتايكوانــدو 	
مــن تحقيــق ميداليــة برونزيــة خــال 
مشــاركته ضمــن نهائيــات الجائــزة 
أقيمــت  والتــي  الأوروبيــة  الكبــرى 
 13 مــن  الفتــرة  خــال  رومانيــا  فــي 

.2024 15 ســبتمبر  إلــى 

• حققــت المنتخبــات الوطنيــة )156( 	
ميداليـــــة ملونــــــة علــى المســـــتوى 
الخليجـــــــي والعـــــــربي، منهـــــا )59( 
ــة  ــية و )36( ميداليــــ ــة ذهبـــــ ميداليــــ

فضيــــــة و)61( ميداليــة برونزيــة.

15

الاتحاد العُماني 
للرماية

22 0

الاتحاد العُماني 
للهوكي

01 0

اللجنة البارالمبية 
العُــــمانية

1512 5

اللجنة العُمانية 
لرفع الأثقال

02 0

الاتحاد العُماني 
لألعاب القوى

34 4

الاتحاد العُماني 
لكرة الطائرة

10 1

اللجنة العُمانية 
لبناء الأجسام 

والفيزيك

2312 19

اللجنة العُمانية 
للـــــرياضـــة 
الجــــامعية

01 0

اللجنة العُمانية 
للمبارزة

816 8

اللجنة الـــعُمانية 
لألعاب المضرب

01 0

اللجنة العُمانية 
للرياضات 

البحرية

1 0

اللجنة العُمانية 
للتايكوندو

7 6

الاتحاد العُماني 
للدراجات 
الهوائية

10 0

الاتحاد العُماني 
للرياضة 
المدرسية

20 2

اللجنة العُمانية 
للبليارد 

والسنوكر

01 0
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الــــذي ◼	 إطـــــــاق “برنــــــامج تثميــــــر” 
إلــــــى تعــــــــزيز العائــد مــن  يهـــــدف 
وأمــوال  المــال  وبيـــــت  الأوقـــــــاف 
الأيتــام والقصّــر، وذلــك مــن خــال 
موجهـــــــة  عقــــــارية  استثمـــــارات 
الخدمـــــــات  تمويــل  فــــــي  تسهــــــم 
التعليميــة والاجتماعيــة والصحيــة، 
المالــي  يدعــــــم الاستـــــــقلال  بمــــــا 

الخدمــــــات. لتلــك  التدريجـــــــي 

تنفيــــــذ حمــــــات توعويــــــة ضمـــــن ◼	
برنامــج “الوقــف حياة” بهدف تنمية 
عددهــا  وزيــادة  الوقفيــة  الأصــول 
وتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة فــي 
هــذا المجــال عبــر مشــاريع وقفيــة 
مبتكــرة، وهــو مــا أســهم فــي زيــادة 
رأس المــال الوقفــي كمــورد تنمــوي 

دائــم.

تطويــر أدوات جمــع أمــوال الوقــف ◼	
مــن خــال إطـــــاق مبــادرات مثــل 
“الســــهم الوقفــــــي” التــــــي تمكّــن 

الأفـــــراد مــن المســاهمة بطريقــة 
منظمــة ومســتدامة فــي مشــاريع 

ذات أثــر تنمــوي واضــح. 

تفعــــــيل آليـــــــات الـــــــرقابة المالــــــية ◼	
والإداريــة لتشــمل أكثــر مــن 6000 
لضمــان  وقفــي  مصرفــي  حســاب 
الشــفافية والكفــاءة وتعزيــز الثقــة 
فــي نظــام الوقــف كمصــدر تمويــل 

عــام يخــدم أولويــات المجتمــع. 

تمويــل برامــج مجتمعيــة وتعليمية ◼	
دون الحاجــة للاعتمــاد الكامــل علــى 
المــــــــوازنة العامــــــة، ممــا يعكــس 
الاســتدامة  أهــداف  أحــد  تحقيــق 

الماليــة.

إيــرادات الأصــول ◼	 توجيــه جــزء مــن 
الوقفيــة لدعــم مبــادرات اجتماعيــة 
وإنســانية كرعايــة الأيتــام والفئــات 
وطنيــة  شبــــــكة  عبــــــر  المحتاجــــــة 

رقميـــــة متكاملــة.

تعزيز إدارة الأصول الوقفية في خدمة أهداف التنمية

 %6.15

 6623

 173186

2.3 مليون

 593129

44917

 57745

 1,243,160

35,393

العـائـــد الاســتثماري 
لصـــــندوق الحــــمايــة 
الاجـــــتماعــــــية خـــلال 

عام 2024.

أســـرة استـفادت من 
برنـــامج المســاعدات 
السكـــنية في الفـــترة 
من 2021 إلى 2024.

إجـــمالي المــــــسجلين 
النشطين في منفعة 

كبار الســـن.

إجــــمالي المسجلين 
النــــــشــــــــــــطين فــــي 

منفعة الطفولة.

إجمالـــي المسجلين 
النــــــــشطــــــــين فــــي 
منفـــعة دعـم دخـــــل 

الأسر.

إجــمالي عـــدد المـــستـفيدين 
من خدمات صندوق الحماية 
الاجتماعية حتى نهــاية مايـــو 

.2025

عدد المؤمن علــــيهم 
النشطين في جــميع 
أنظـــــــمــة الحـــمــــايــة 

الاجتماعية. 

أرضـــــا ســــكنية تــــم 
منحـها للمواطـــنين 
خـلال عامي 2023 و

 .2024

مواطنا استفادوا من 
الخــيارات الإســـــكانية 
ضمــن مبادرات: اخــتر 

 أرضك، 
ِ
أرضــك، واقتن

وخطط أرضك.

 أرقام وإحصائيات الحماية
الاجتماعية
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إنجــــاز مـــا يزيد عــــن 
(62) ألــــف حـــالـــــة 
بحـــــث إجـــــمــــاعـــــي، 

في 2024.

بـــــلـــــــغ عـــــــدد دور 
الحضــانة (369) 

داراً.

(544) عـــــــــــــــدد 
المستفــيدين من 
بــــرنامــــــج (تكيف) 

للإدمان.

دعــــــــم إنـــــــشـــــــــاء 
الـــــــــمــــــجـــــالـــــــــس 
الــــــعُــــمـــــــــــــانــــــيــــة 
(السبلة) فــــي 29 

ولاية.

(8710) عــــــــدد 
كـــــــــبـــــار الـــــســــن 
المستفيدين من 
(7) خـــــــــــــــــدمات 
مخصــــــــــصة لهم.

بلـغ عدد الجلسات 
الــــــتـــــــــأهــــيـــلــــــيـــــة 
والعلاجية بقــاعات 
الــــتربــــية الخــــاصة 

 (131916)
جلسة.

تقـــــديم خدمــــــات وبرامج مصممة للمقبلين 

عــــلى الــــزواج، اســـــتفـــــــــاد مـــنها (2000) 
مســــــتفيد من الجنــــــسين، كــــــما تم تــــقديم 
استشارات ودعم نفسي من خـلال برنـــــــامج 
(تماسك) للمــــتزوجـــين حــــديثاً استفاد منه 
(2230) مســـتفيد من مختلف محافظات 

سلطنة عُمان.

بــــــــــــــــــــلـــــــــغ عــــــــــدد 
المستفــــــيدين مـــن 
الأجهزة التعويضية 
والــــــــخـــــــــــــــــــدمـــــات 
المساندة المقدمة 
للأشــــــخـــــــاص ذوي 
الإعـــــــــــــــــــــــــــــــاقــــــــــة 

 (10795)
مستفيداً.

بـــــــــــــــــلــــــــــغ عــــدد 
المستفــيدين من 
خــــــدمات التـــدخل 
المبـــكر للأطـــفال 
من ذوي الإعـــاقة 

 (2478)
مــــــســـــتفيداً.

(317463) عـــدد 
الأســر المستفــيدة 
من الـــفرق الخــيرية 

ولجان التنمية.

عدد الأشخاص من 
ذوي الإعــــاقــة أبناء 
الـــــدخــل المحــــــدود 
المســـتفيدين مـــــن 
دعــــم إيجـــاد فـــرص 
عــــــــــــمـــــــــــــل (92) 

مستفيداً.

إحصائيات الجمعيات الخيرية والجانب التطوعي

عــــــــدد جــــمعيات 
وأفـــــــــــرع المـــرأة 

العُمانية.

عـــــــــــدد الــــــــــــفرق 
التـــــــــــطــــوعـــــــــية 
بإجــــمـــــــالي عـــدد 

مــــــــتـــطـــــــــوعــــين 

 (8251)
مـــــــــــتــــــطوعـــــاً.

إجــــــــمالي كلــــــفة 
الــــــــمـــــــــشـاريــــع 

الإنشائية.

68

2,269,848
ريــالا عُـمانيا

64
مــــــــــستفيــــد مــــن 
الـــــمــســـــــاعـــــدات 

الإغاثية.

مســــاهمة مــنصة 
جــــــــود في تحـــقيق 

الإيــــــــرادات.

عــــدد الجـــمـعيات 
الخـــــــيرية وأنــديــة 

الجاليات.

174

ريــالا عُـمانيا

3289

2,726,136

إجــــــــــمالي تـــمــــويل 
الجمعيات المهنية 
بالــــــشــــــراكـــة مـــــع 

القطاع الخاص.

مبادرة تم إطلاقـــها 
مــــــــــــــــــــــن خـــــــــــــلال 
مـــــــــؤســــــســــــــــــات 
المجتمع الــــــــمدني 
وحــــــــــوكمتها مـــــن 
خــــــلال منــصة جود 

الرقمية.

إجـــــــــمــــــالــــي عــــدد 
الأعــــــــــــــضــاء فــــــــي 
الجـــــــــــــــــــــــــمــــعيات 

الخـيرية.

ريــالا عُـمانيا
277,765,979

560

31551

إحصائيات الأسرة والمجتمع
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الخلاصة
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اقتصاد بنيته تنافسية

محور الاقتصاد والتنمية



أولويــــــــــــــــــــة القيــــــــــــادة والإدارة 
الاقتصـادية 

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

قيــادة اقتصاديــة ديناميكيــة بكفــاءات متجــددة 
تعمــل فــي إطــار مؤسســي متكامــل.

تعتبــر أولويــة حوكمــة الجهــاز الإداري للدولة والموارد والمشــاريع 
حيــث  مــن  الرؤيــة  أولويــات  لبقيــة  الممكّّنــة  الأولويــات  مــن 
مســاهمتها فــي تعزيــز فاعليــة الحوكمــة ورفــع كفــاءة الجهــاز 
الإداري للدولــة وفاعليــة العلاقــة بيــن مكونــات الجهــاز الإداري من 
خلال إطــار مؤسســي يعمــل علــى تفعيــل القوانيــن والممارســات 

الســليمة.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

توافر قيادة اقتصادية 
فعّالة بحلول عام 2021

معدل نمو الناتج المحلي 
الإجمالي الحقيقي

توافر قيادة اقتصادية فعّالة بحلول 
عام 2021

%5 سنوياً %5 سنوياً

مؤشـــــــرات الحوكمـــــة 
العالميـــــــة – الجـــــــودة 

التنظيمية

القيمــــة > 1.44
أو مـــن أفضــــل  

20 دولة

القيمــــة > 1.23
أو من أفضـــــــل  

30 دولة

نسبــــة التضخم (مؤشر 
%2- %3السعـــــــر للمستهـــــلك) 3% -2%

نسبــــة عجـــــز/فــــــــائـــــض 
الموازنـــــــة إلـــــــى النـــــاتج 
المحـــــــــــــلي الإجمـــــــــــــالي

لا يتجـــــــــــــاوز  3%- 
سنوياً

لا يتجـــــــــــــاوز  3%- 
سنوياً

جهة مرجعية ممكّّـــــــنة للشــــأن 
الاقتصـــــــادي تعمـــل لتحقيـــــــق 
غايـــــــات التنمـــــــــــية الاقتصادية 
والعدالة الاجتماعيـــــــة وحمايــــة 

البيئة

قيــــادة اقتصــــــــادية فعـــــــــــــالة 
بصلاحيات ملزمة ذات مهـــــــام 
واضحة وسريعــــة الاستجابــــة 
للاحــــــتياجـــــات التنمويــــة وفقا 

لمؤشرات أداء محددة

إدارات عليــــــا متجــــــــددة قائمـــة 
علــــــــى كفـــــــــــــاءات تناســــــــــــــــب 
ديناميكية السـوق والتوقعـــــات 
المستقبليــــــــــــــة والتغيـــــــــــــرات 

المتسارعة

منظومـــة تشريعات اقتصادية 
فعالـــــــة وممكّّنـــــــــــة تـــــواكـــــــب 

المتغيرات

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 
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مؤشرات الأولوية

نسبة عجز/فائض الموازنة إلى الناتج المحلي الإجماليمعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
النسبةالنسبة

التغيــر  نســبة  يحتســب  عــام  مؤشــر 
ــج المحلــي  ــو الناتــــ ــوية فــي نمـــــ السنــــــ
قيــاس  ويمـــــكن  الثابتــة،  بالأســـــــعار 
المؤشــر بطــرق مختلفــة ومــن نواحــي 
مختلفــة والتــي مــن المفتــرض أن تخــرج 
بنفــس القيــم، منهــا: قيــاس المؤشــر 
الإنتــاج(،  )طريقــة  الإنتــاج  ناحيــة  مــن 
ومــن ناحيــة الإنفــاق )طريقــة الإنفــاق(، 
للإحصــاء  الوطــــني  المــــــركز  ويعتـــــمد 
الإنتــاج.  طريقــة  علــى  والمعلومــات 
المحلــي  الناتــج  نمــو  معــدل  وحقـــــق 
بمقــدار  نمــــــوا  الحقــــــــيقي  الإجـــــــمالي 
بنمــو  مدفوعــا   ،2024 عــام  فــي   1.7%

أو  العجــز  نســــــبة  المؤشـــــر  يقيـــــــس 
الفائــــــض فــــــي الميزانيــــــة إلـــــى النـــــاتج 
المحـــــلي الإجمـــــــالي ســــــنوياًً، ويســتمر 
ــيل فائــــض مالــي  ــر فــي تسجـــ المؤشــــ
للســنة الثالثــــة علــى التــــــوالي بنســبة 
%1.3 مـــــن الناتـــــج المحلــــــي الإجمالــي 
ــوالي  ــالي حـــ ــض المـــــ ــغ الفائــــ حيــث بلـــ

القطاعــات غيــر النفطيــة بواقــع 3.9% 
القطاعــات  فــي  بالانكمــاش  ومتأثــرا 
القطاعــات  حققــت  حيــث  النفطيــة، 
 ،-3.0% بمقــدار  نمــوا ســالبا  النفطيــة 
النمــو  أن معــدل  إلــى  وتجــدر الإشــارة 
الإجمالــي  المحلــي  للناتــج  الاقتصــادي 
بالأســعار الثابتــة فــي الســنوات الأربــع 
المنصرمــة مــن عمــر الرؤيــة بلــغ 3.4%، 
قيمــة  فــي  التراكمــي  الفــارق  أن  كمــا 
الناتــج المحلــي الإجمالــي مقارنة بمســار 
المحلــي  للناتــج  المســتهدف  النمــو 
الإجمالــي بلــغ 2.6 مليــار ريــال عُُمانــي.

540 مليـــــون ريــال عُُمانــي. ويذكـــــــر أن 
عجــز  مــن  التحســن  فــي  بــدأ  المؤشــر 
إلــى   2020 عـــــام  فــــــي   -15.5% بنســبة 
فائـــــض فــي آخــر ثلاث ســنوات، علمــا 
بــأن الرؤيــة تســتهدف نســبة عجــز إلــى 
الناتــج المحلــي الإجمالــي لا تتعــدى -3% 

عــام 2030. بحلــول 

مؤشرات الأولوية

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

%1.70
%8.00%5

سنوياً
%5
1.30%سنوياً

لا يتجاوز%2.70

%3-
سنوياً

لا يتجاوز

%3-
سنوياً

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشرات الحوكمة العالمية – الجودة التنظيميةنسبة التضخم )مؤشر السعر للمستهلك(
التصنيفالنسبة

ــر فــي أســعار  هــو مؤشــر يقيــس التغي
الســلع والخدمــات علــى المســتهلك، 
ــام 2024 نســبة  ــي عــــ ــل فـــ ــد سجـــ وقــــ
تضخــــــم تقــدر بـــ %0.6، وهــي نســبة لا 
الصحيــة  النســب  مجــال  ضمــن  تقــع 
والآمنــة، فقــد اســتهدفت الرؤية نســبة 
التضخــم الصحيــة والآمنــة لتكــون بيــن 
%3-%2، وقــد تشــير نســـــب التضـــــخم 

المنخفضــة إلــى ضعــف الطلــب.

هــــــــو مؤشــــــر بيانـــــــي واســتطــــــلاعي، 
يهــدف إلــى تقديــم صــورة عــن الجــودة 
التنظيميــة لــكل بلــد مــن خلال قدرتهــا 
علــــى صياغــة وتنفيــذ وإدارة سياســات 
للنمــو  وممكّّنــة  فاعلــة  وتشــريعات 
المستــــــدام وللقطـــــاع الـــخاص، وقــد 
قــراءة  آخــر  )وفــق  المؤشــر  أظهــر 
مقارنــة  تحســنا   )2023 لعــام  صــادرة 
ثبــات  مــع  التصنيــف  فــي   2022 بعــام 
المــــــؤشر، حيـــــث تحســن  فــي قيمـــــة 
 74 الترتيــب  مـــــن  عُُمــــــان  تصنيــف 
فــي   72 الترتيـــــــب  إلــى   2022 عــام  فــي 

فــي  المؤشــر  ويعتمــد   ،2023 عــام 
بياناتــه علــــى مصــادر مختلفــة، واعتمــد 
المؤشــر لاحتســاب قــراءة عُُمــان لســنة 
2023 علــى 6 مصــادر مقارنــة بـــ 5 مصادر 
فــي عــام 2022، حيــث تــم إدراج بيانــات 
المنتــدى الاقتصــادي العالمــي ضمــن 
المؤشــر،  احتســاب  بيانــات  منهجيــة 
والتــي تعنــى بقيــاس العــبء التنظيمي 
علــى الأعمــال والأفــراد والعوائــق غيــر 
الأنشــطة  علــى  تؤثــر  التــي  الجمركيــة 

التجاريــة.

التضخـــــم  معـــــدل  أن  مــن  وبالرغـــــــــم 
أدنــى مــن النطــاق المســتهدف، إلا أن 
اســتقرار الأســعار الناتج عن سياســات 
الدعــم الحكومــي يعــد مؤشــرا إيجابيــا 
يســاهم  إذ  الاجتماعيــة،  الناحيــة  مــن 
فــي اســتقرار الأســعار خاصــة للســلع 

الأساســية.

%0.60
%2.50%3-%2%3-%2

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

72
من أفضل74

30
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

20
دولـــــــــــــــــــة

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2023
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توافر قيادة اقتصادية فعّّالة بحلول عام 2021

لتوافــر  الزمنــي  الإطــار  يحــدد  مؤشــر 
قيــادة اقتصاديــة ديناميكيــة بكفــاءات 
مؤسســي  إطــار  فــي  تعمــل  متجــددة 
متكامــل، وقــد تم تحقيق المؤشــر جزئيا 
الماليــة  اللجنــة  دور  تعزيــز  خلال  مــن 
والاقتصاديــة وتكليفهــا بالإشــراف على 
البرامــج الوطنيــة فــي محــوري الاقتصاد 

والتنميــة والبيــــئة المســتدامة،  كمـــــــا 
الاقتصـــــــادية  القيــــادة  تفعيــــــل  أن 
يســتدعي  المزيــد مــن العمــل مــن حيــث 
شــمولية وتكامليــة السياســات الماليــة 
والاقتصاديــة والنقديــة،  وضمــان تكامل 
وســرعة  العلاقــة،  ذات  الجهــات  أدوار 
وديناميكيــة اتخــاذ القــرارات الاقتصاديــة.

مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية
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العمل على تأسيس 5 تجمعات 
اقتصـــــــادية تهــــــــــــدف إلى تحقيق 
أهــــــداف أولويــــــات مــحور الاقتصاد 

والتنمية

تكليــــــــــــف اللجنــــــــــــــــــــــــــــة الماليــــــــــة 
والاقتصـــــــادية بالإشــــــــــــــــراف عــــــلى 

البرامج الوطنية

إطـــــلاق النسخــــــة الثانيــــــــــة من 
برنامـــــــج نزدهـــــر والذي يهدف إلى 
تنميــــــة القطـــــاع الخــــاص والتجارة 

الخارجية

تطوير الإطار المالي والاقتصادي 
للتقليـــــل مــــــن الاعتـــــماد على النفط 
بالتعـــاون مـــــع بيت الخبـــــرة العالمي 

"إرنست آند يونغ بارثنون"

إصـــــدار المرســــــوم السلطـــــــــــــــاني 
بتأسيــــــــس ســـــــــوق الشــــــــركات 

الواعـــــــــدة

ــــة الترويجيــــــــــــــــــة  إطــــــلاق الهويـــــ
الموحدة لسلطنة عُمان

تشكيل لــجان حوكمة للتشغيل 
ــــادية  ــــات الاقتصـــــ في القطاعــــــــــ

خـــــــــــــــلال عــــــــــــــــــــام 2024 و2025

ترخيـــص خمـــــس شـــــركات محلية 
وأجنبــــــــية متخصصـــــة فــــــي تــوفير 
السيـــــولة لتعزيز حركة التداول ودعم 

استقرار السوق

إنشـــــــاء المكتــــــــــب الوطــــــــــــــــني 
لاستشـــــــــراف المستقبــــــــــــــــــــل

مراجعـــــــة واستحـــداث تشريعات 
متعلقـــــــــــة بالشــــأن الاقتصــــادي

إطـــــلاق مبــــادرة "تسمو" لتطوير 
الكفـــاءات القيادية للمرأة العُمانية

تطوير المجتمعــات القياديـــــة من 
خــــــلال إنشــــــاء ثلاثــــــة مـــــــــراكز تميز 
متخصصـة بهــــــدف تطويـــر القيادات 

الاقتصادية

تقديــــــــم 29 برنامجــــــاً ومبــــادرة لتطويــــــر القـــــيادات 
فــــــي مختلـــــــف المستـــــــويــات الإداريــــــة خــــــلال الفتـــــــرة 

(2024- يونيو 2025)

تطويــــــر ومتابعــــــة أكثـــر من 200 
مشــــــــــروع ومبـــــادرة تهـــــــدف إلى 
تسريع الوصــــول للحياد الصفـــــري

إنشــــــاء مركـــــز عُمـــــان للحيـــــــــــــــاد 
الصفـــــــــري فــــــي ديسمبـــــــر 2024

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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انطلاقًًا من التوجهات الاســـتراتيجية لرؤية عُُمان 2040، يواصل البرنامج الوطني 
للتنويـــع الاقتصـــادي “تنويـــع” دوره المحـــوري فـــي بنـــاء اقتصـــاد وطنـــي متنـــوع، 
وتنافســـي، ومســـتدام. وحقـــق تقدمًًا ملموسًًـــا عبـــر مســـارات عملـــه المتكاملة، 
معـــززًًا الشـــراكة بيـــن الجهـــات الحكوميـــة والقطـــاع الخـــاص، ومُُطلقًًـــا حزمة من 
المبـــادرات والسياســـات التـــي تُسُـــهم فـــي تقليـــل الاعتمـــاد علـــى النفـــط والغـــاز 

وتعظيـــم القيمـــة المضافـــة للقطاعـــات غيـــر النفطية.

كان للبرنامـــج لقـــاءات دوريـــة مكثفـــة بشـــركائه الاســـتراتيجيين وذلـــك لضمـــان 
مواءمـــة مبادراتـــه مـــع الأهـــداف الوطنيـــة، وتوزعـــت الجهـــود على أربع مســـارات 

رئيســـية، حقـــق كل منهـــا إنجـــازات نوعية.

تمثـــل البرامـــج الوطنيـــة أحـــد الأدوات التنفيذيـــة للقيـــادة الاقتصاديـــة، وتتكامـــل 
هـــذه البرامـــج فـــي عملهـــا لتغطـــي أولويـــات محـــور الاقتصـــاد والتنميـــة. وفـــي 
ســـياق الجهود المعـــززة للقيادة الاقتصادية، شـــكلت التجربـــة التراكمية للبرامج 
الوطنيـــة حصيلـــة من الجهود والإنجـــازات التي قد يصعب حصرها فـــي إطار زمني 
محـــدد، لذلك يســـتعرض التقرير هـــذه التجربة، علما أنه -وبالتـــوازي مع عمل هذه 
البرامـــج- هنـــاك جهـــود مبذولـــة فـــي مواءمـــة عمـــل البرامج بهـــدف تعظيـــم الأثر 

منهـــا على مؤشـــرات الاقتصـــاد الكلية.

البرنامج الوطني للتنويع الاقتصادي »تنويع«

أبرز الإنجازات والتوجهات

مســـار السياســـات والمبـــادرات: ركّـــز هذا المســـار على تحويـــل التوجهات ■	
التنمويـــة إلـــى سياســـات فاعلـــة وقابلـــة للتنفيـــذ، وإنشـــاء قاعـــدة بيانات 
لصنّـــاع  متاحـــة  القطاعيـــة، وجعلهـــا  الاقتصاديـــة  للسياســـات  متكاملـــة 
القـــرار، بما يســـهم في بلورة رؤيـــة واضحة وموضوعية لتلك السياســـات، 
واســـتقراء آثارهـــا، وصـــولًا إلـــى إعـــداد قائمـــة معتمـــدة مـــن السياســـات 

الاقتصاديـــة القطاعيـــة. أبرزهـــا:

إلـــى جانـــب ذلـــك، تـــم اعتمـــاد حزمـــة مـــن المبـــادرات القطاعيـــة الواعدة، شـــملت 
قطاعات الأمن الغذائي، والصناعات التحويلية، والسياحة، والنقل واللوجستيات، 
والتعديـــن، وذلك بهدف معالجة التحديات القائمة وتعزيز الإيرادات غير النفطية.

سياســــــــــــــــة تعظيـــــــــــــــم العائــــــــــد ■	
الاقتصادي من الثروة السمكيـــــــــة، 
وتستهـــــــــدف رفـــــــع قيمـــة صادرات 
المنتجـــات السمكيــــة ذات القيمــــــــة 
المضافـــــــــــــــة، وتقنيــــــــــــــن تصديـــــــــر 
وتشجيـــــــــــــع  الخـــــــام،  المنتجــــــات 
قيـــــــــام صناعـــات تحويليـــة، وابتـــكار 
صناعــــــــات ســــــمكية تنافـــــــــسية، 
وتقليــــل الفاقـــــــد مـــن المنتــــجات 
أســـــــــواق  وإيجــــــــــاد  السمــكــــــــية، 
لتنشيــــــــــط  جــــديـــــــدة  عــــالميــــــــــة 
المــــــوانئ العُمـــــــانية والمطــــــارات 

ــة. ــذ الحدوديـ والمنافــــــ

مــــــــن ■	 العائـــد  تعظيـــم  سيــــــــاسة 
الشـــــــــــــــــق الســـفلي للتعــــــديـــــــن، 
وذلـــك عبـــر تقييـــد تصديـــر المـــواد 
التعدينيـــة الخـــام تدريجيًـــا، وتعظيـــم 
الاســـتفادة الاقتصاديـــة منهـــا مـــن 
ــيع  ــاف فـــرص توسـ خـــال استكشـ
المحتـــوى المحلـــي وتشـــجيع قيـــام 

الصناعـــات المحليـــة.  

سياســــــة توجيـــــــه أولويـــــــة الغـــاز ■	
ــر  ــن الأخضـ ــي والهيدروجيـ الطبيعـــــ
المحليـــة  الصناعــــــية  للمشـــــــاريع 
العاليـــة. المضافـــة  القيمــــــة  ذات 
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مســـار التجمعـــات الاقتصاديـــة المتكاملـــة: تعُـــد التجمعـــات الاقتصاديـــة ■	
ركيـــزة أساســـية لإيجـــاد بيئـــات اســـتثمارية جاذبـــة تعتمـــد علـــى المزايـــا النســـبية 
للمحافظـــات والتـــي تهـــدف إلـــى رفـــع مؤشـــرات النمـــو للقطاعـــات غيـــر النفطيـــة 
ومســـاهمة القطاعـــات غيـــر النفطيـــة فـــي الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي، وزيـــادة 
الصـــادرات غيـــر النفطيـــة، وتعزيـــز المحتـــوى المحلـــي وإيجـــاد فـــرص وظيفيـــة.

مســـار المعاييـــر وحلحلـــة التحديـــات: تطويـــر ثلاثـــة محـــاور رئيســـية: المؤشـــرات ■	
التحديـــات  وتحليـــل  الاقتصـــادي،  للتنويـــع  الوطنيـــة  والمصفوفـــة  الدوليـــة، 

القطاعيـــة ممـــا نتـــج عنـــه:

فـــي ■	 الغذائـــي  الأمـــن  تجمـــع 
لتحقيـــق  تهـــدف  النجـــد:  منطقـــة 
ــة  ــز منظومـ ــي وتعزيـ ــاء الذاتـ الاكتفـ
الأمـــن الغذائـــي فـــي ســـلطنة عُمـــان، 
اســـتيراد  علـــى  الاعتمـــاد  وتقنيـــن 
وتعظيـــم  الزراعيـــة،  المنتجـــات 
ـــل  القيمـــة المضافـــة مـــن المحاصي
الزراعيـــة المحليـــة، مـــن خـــال قيـــام 
صناعـــات الأمـــن الغذائـــي ومصانـــع 
فـــي  والتوســـع  واللحـــوم  للأغذيـــة 

الســـفلي.   الشـــق  صناعـــات 

التجمـــع الســـياحي فـــي محافظـــة ■	
إنشـــاء  إلـــى  يهـــدف  الداخليـــة: 
روابـــط تشـــابكية مـــع بقيـــة مناطـــق 
فـــي  والأثـــري  الســـياحي  الجـــذب 
محافظـــة الداخليـــة و إنشـــاء مركـــز 
ــائح  ــذ السـ ــوم بأخـ ــل يقـ زوار متكامـ
ـــة  ـــة  ســـياحية  متكامل لخـــوض تجرب
فـــي المواقـــع الســـياحية والأثريـــة 
حيـــث  والفعاليـــات،  والأنشـــطة 
أطـــول  وقتـــا  الســـائح  يقضـــي 
وإقامـــة لأيـــام أكثـــر لتغطيـــة هـــذه 
مســـتوى  يعـــزز  ممـــا  التجربـــة، 
الإنفـــاق والمســـاهمة فـــي التنويـــع 
تعزيـــز  خـــال   مـــن  الاقتصـــادي 
الفندقيـــة  بالمرافـــق  الأشـــغال 
ــتفادة  ــم الاسـ ــة، وتعظيـ والترفيهيـ
مـــن المواقـــع الســـياحية والأثريـــة 

التقليديـــة،  والأســـواق  والمتاحـــف 
منظومـــة  علـــى  الطلـــب  ورفـــع 
والفـــردي(. )الجماعـــي  المواصـــات 

تجمـــــــــع سلســــــــلة التبريـــد فــــــي ■	
الدقـــــــــم: يسعــــــــــــى التجمـــع إلـــى 
المنظومـــة  وتحسيـــــــــــن  تطويـــر 
اللوجســـتية المتكاملـــة لسلســـلة 
أن  مــــــــن شـــأنها  والتـــي  التبريــــــد، 
تعـــــزز مـــن جـــودة الصـــادرات و أن 
المنطقــــــــــــــة الاقتصاديـــة  تصبـــح 
ــلة  ــا لسلسـ ــزا إقليميـ ــم مركـ بالدقـــ
التبريـــد فـــي المنطقـــة، مـــن خـــال 
تعظيـــم الشـــق الخلفـــي والأمامـــي 
الزراعيـــة  والمنتجـــات  كالأســـماك 
والصناعــــــات الغــــــــــذائية الأخـــــرى 
بسلســـلة  المرتبطـــة  والخدمـــات 
الـــــــقاعــــــــــــدة  التبريـــد، وتوسيـــــــــع 
ـــديرية، وتمكيـــن  ـــة والتصـــــ الإنتاجيـــــ
للمســـاهمة  الفرعيـــة  القطاعـــات 
ـــالي،  فـــــــــــي الناتـــج المحلــــــــي الإجمـــــ
والتـــــــــــي تسهــــــــــــم فــــــي التخزيـــن 
الإســـتراتيجي فـــي الدقـــم، والتوســـع 
فــــــي الصـــــــــناعات المعتمـــدة علـــى 

سلاســــــــل التبريـــد.  

ـــي صحـــار: ■	 ـــوم فــــــ ـــع الألمنيــــ تجمـــــ
يهـــدف إلـــى قيـــام صناعـــات تحويليـــة 
فـــي الشـــق الســـفلي مـــن صناعـــات 
الألمنيــــــــوم، وتقنيــــــــن الاعتــــــــــماد 

ــتيراد منتجـــات الألمنيـــوم  علـــى اسـ
الخــــــــام أو النهـــــــــائية أو تصـــــــدير 
خــــــام الألمنيــــــوم، وذلـــك لتحقيـــق 
الاكتفـــــــاء الذاتــــــــــــــي ومـــــواءمــــــــة 
ـــات  ـــم صناعـ ـــات تعظـــيــــــــــ متطلبــــــ
القيمــــــــــــــــــة المضافـــة لمشـــاريع 
الصناعـــات المحليـــة مـــن منتجـــات 
الألمنيـــــــوم، مـــــــن خـــــــال قيـــــــــــام 
صناعـــات تحويليـــة جديـــدة وتعظيـــم 
ــي  ــع فـ ــة، والتوسـ ــة المضافـ القيمـ
المعتمـــدة  التحويليـــة  الصناعـــات 

ــوم.   ــام الألمنيـ ــى خـ علـ

ـــدينية ■	 ـــات التعــ ـــع الصناعـــــ تجمـــــــ
فـــي شـــليم: يهـــدف إلـــى تعظيـــم 
النمـــو  وتحفيـــــــــــز  الاستفـــــــــــــادة 

• تحليــــــــــل معمـــــــــــــق للقطاعــــــــــــات 	
عنـــه  نجـــم  والـــذي  الاقتصاديـــة، 
مبـــادرات  عـــدة  تطويـــر  اقتـــراح 
والأمـــن  التعديـــن،  قطاعـــات  فـــي 

وغيرهـــا. والنقـــل،  الغذائـــي، 

• ورش عمـــل تخصصيـــة تســـتهدف 	
رصـــد وتحديـــد التحديـــات القطاعيـــة، 
أبــــــرزها ورشــــــة “تحديــــــــات قطــــــــاع 
التعــــدين” وورشــــة “حوكمـــة إدارة 

ــة  ــز القيمـــــــ ــادي، وتعزيــــــ الاقتصـــــــــ
المحليـــــــــة المضافــــــــة، وقيـــــــــــــام 
الصناعـــات التعدينيـــة فـــي شـــليم 
والصخـــور  الجبـــس  خامـــات  مـــن 
الكلســـية والدولوميـــت، وتوســـيع 
والتصديريـــة،  الإنتاجيـــة  القاعـــدة 
وتمكيـــن القطـــاع مـــن التوســـع فـــي 
الصناعـــات التعــــــــدينية، حيــــــث تـــم 
توقيـــع مذكـــرة اتفـــاق بيـــن شـــركتي 
“نابكـــو” و”عُمـــان لصـــب الألمنيـــوم” 
ضمـــــــن تجمــــــــع صحـــــــــار، ممـــــــــا 
الشـــراكات  تفعيـــل  بـــدء  يعكـــس 
الصناعـــــــية، كمــــــا أعـــــــد البـــــــرنامج 
مقترحًـــا استراتيجيـًـــا لوضـــع معاييـــر 
وحوكمـــة للتجمعـــات المســـتقبلية 

وضمـــان تكاملهـــا إقليميًـــا.

ـــياحة مـــع  ـــة التـــراث والســــــــ تنميــــــــــ
المحافظـــات”، والتـــي أســـهمت فـــي 
الخـــروج بحلـــول عمليـــة ومكاســـب 

ســـريعة.

• علـــى صعيـــد المؤشـــرات الدوليـــة، 	
فريـــق  تشكيـــــــــــــل  اقتــــــــــــراح  تـــم 
التعقيـــد  لمتابعـــة مؤشـــر  وطنـــي 
الاقتصـــادي لتعزيـــز مكانـــة ســـلطنة 

عُمـــان عالميًـــا.
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مســـار إعـــداد الإطـــار المالـــي والاقتصـــادي للتقليـــل مـــن الاعتمـــاد علـــى ■	
النفـــط

أطلـــق برنامـــج نزدهـــر ليكـــون أحـــد البرامـــج المســـرّّعة لتحقيـــق رؤيـــة عُُمـــان 2040 
ـــا تنفيذيـــة بمـــدة زمنيـــة قصيـــرة أو متوســـطة المـــدى،  والتـــي تعمـــل باعتبارهـــا أذرعًً
حيـــث ركـــز البرنامـــج الوطنـــي للاســـتثمار وتنميـــة الصـــادرات )نزدهـــر( بصفـــة أساســـية 
بيـــن 2021 إلـــى 2023 علـــى ممكنـــات جـــذب الاســـتثمارات الأجنبيـــة المباشـــرة، وتعزيـــز 
بيئـــة الأعمـــال فـــي ســـلطنة عُُمـــان، وتطويـــر الاســـتثمارات فـــي قطاعـــات التنويـــع 

الاقتصـــادي المختلفـــة، وفيمـــا يلـــي أبـــرز إنجازاتـــه:

متابعـــة أداء القطاعـــات الاســـتثمارية وفـــق مســـتهدفات اســـتثمارية لـــكل ■	
قطـــاع، عبـــر متابعـــة ســـير أعمـــال المشـــاريع الاســـتثمارية والمبـــادرات التمكينية 
وحلحلـــة تحدياتهـــا. وتشـــمل القطاعـــات التاليـــة: الأمـــن الغذائـــي، التعديـــن، 
الطاقـــة، الصناعـــات التحويليـــة، الســـياحة، الرياضـــة، الصحـــة، اللوجســـتيات، 

ــالات. ــات والاتصـ ــة المعلومـ تقنيـ

تطويـــر مشـــروع بنـــاء مجمـــع الصناعـــات البلاســـتيكية “لدائـــن” وتســـويقه محليـــاً ■	
ــن  ــد مـ ــذي يعـ ــع والـ ــذا المجمـ ــي هـ ــتثمار فـ ــتثمرين للاسـ ــذب المسـ ــاً وجـ ودوليـ
أهـــم المشـــاريع الاســـتراتيجية فـــي منطقـــة صحـــار الصناعيـــة، حيـــث يهـــدف إلـــى 
تحقيـــق الاكتفـــاء الذاتـــي مـــن منتجـــات البلاســـتيك فـــي ســـلطنة عُمـــان، وترســـيخ 

مكانتهـــا علـــى الســـاحة العالميـــة فـــي هـــذا القطـــاع.

تطويـــر منهجيـــة عمـــل اســـتباقية لاســـتهداف المســـتثمرين، وبنـــاء فريـــق عمـــل ■	
مختـــص مـــن ذوي الكفـــاءة، والـــذي نجـــح فـــي تأميـــن اســـتثمارات تتجـــاوز قيمتهـــا 

1.5 مليـــار ريـــال عُمانـــي فـــي الدقـــم وصحـــار. 

يمثـــل مشـــروع إعـــداد إطـــار مالـــي ■	
واقتصـــادي لتقليـــل الاعتمـــاد علـــى 
النفـــط والغـــاز بحلـــول 2050 خطـــوة 
التنـــوع  نحـــو تحقيـــق  اســـتراتيجية 
الاقتصـــادي والاســـتدامة الماليـــة. 
وقـــد شـــهد النصـــف الأول مـــن عـــام 
2025 انتهـــاء المرحلـــة الأولـــى مـــن 
نفذهـــا  والتـــي  بنجـــاح،  المشـــروع 
بيـــت الخبـــرة العالمـــي “إرنســـت آنـــد 

يونـــغ بارثنـــون”.

تحليـــلًا ■	 المرحلـــة  هـــذه  تضمنـــت 
شـــاملًا للوضـــع الراهـــن، بالرجـــوع 

وثيقــــــــــــــــة   150 مـــــــن  أكثـــــــر  إلـــــــى 
اســـتراتيجية، والتشـــاور مـــع مـــا يزيد 
عـــن 80 جهـــة معنيـــة، وأثمـــرت عـــن 
تســـليم 25 تقريـــرًا تأسيســـيًا يغطي 
كافــــــــة القطاعــــــات الاقتصــــــــادية، 
والسيـــــاســــــــــــــات  والمـمـكّنــــــــات، 
ــة،  ــاهات العالميـ ــة، والاتجـــــ الماليـــــ
بالإضافـــة إلـــى تطويـــر نمـــاذج ماليـــة 
واقتصاديـــة ديناميكيـــة ستشـــكل 
الأســــــاس للمــــــــرحلة الثانيـــة مـــن 

المشـــــروع.

تطويـــر وتحديـــث مصفوفـــة وطنيـــة ■	
للاستثــــــمار فــــــي عُمــــــان لقيـــاس 
ــتثمارات  ــادي للاسـ ــر الاقتصـــــ الأثـــــ
بالتماشـــي مـــع مســـتهدفات رؤيـــة 
2040 واســـتخراج شـــهادة  عُمـــان 

ــا. ــة بهـ ــة خاصـ ــة فكريـ ملكيـ

بهـــدف ■	 المســـتثمر  رحلـــة  دراســـة 
توفيـــر كافـــة التســـهيلات والأدوات 
ــات  ــي قطاعـ ــتثمار فـ ــن الاسـ لتمكيـ
وتطــــــــوير  الاقتصـــــادي،  التنــــــــويع 
المبــــــادرات التـــــــي يتـــم اســـتكمال 

الفـــرق  قبـــل  مـــن  عليهـــا  العمـــل 
التجـــــــارة  وزارة  فــــــي  المختصــــــة 
الاســـــــتثمار،  وترويـــج  والصناعــــــة 

وهــــــــــي: 
• الاستراتيجية الوطنية للاستثمار.	
• صالة استثمر في عُمان. 	
• دليل الحوافز الاستثمارية.	
• فريق التفاوض الوطني. 	
• الخارطة الاستثمارية.	
• المسار السريع.	
•  برنامج إقامة مستثمر.	

البرنامج الوطني لتنمية القطــاع الخـــــاص والتجــــــارة الخارجيـــــة 
»نزدهر«

النسخــــة الأولـــــى: البرنامج الوطني للاستثمار وتنمية الصادرات 2021 - 2023
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يضمـــن  اســـتراتيجي  برنامـــج  تصميـــم  علـــى   2024 العـــام  خلال  البرنامـــج  عمـــل 
تكامـــل الجهـــود الوطنيـــة مـــن خلال التركيـــز علـــى تطويـــر مبـــادرات جديـــدة لتنميـــة 
القطـــاع الخـــاص محليـــاًً وعالميـــاًً، تحقيقـــاًً لمســـتهدفات أولويـــة القطـــاع الخـــاص 
والاســـتثمار والتعـــاون الدولـــي فـــي رؤيـــة عُُمـــان 2040 ليصبـــح: البرنامـــج الوطنـــي 
ــى  ــاًً إلـ ــل جنبـ ــن خلال العمـ ــك مـ ــة، وذلـ ــارة الخارجيـ ــاص والتجـ ــاع الخـ ــة القطـ لتنميـ
جنـــب مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، وبإشـــراك ممثلـــي القطـــاع الخـــاص مـــن مختلـــف 
القطاعـــات والشـــركات. تـــم بدايـــةًً التركيـــز علـــى دراســـة الوضـــع الراهـــن ومـــن ثـــم 
ــام 2025. وتـــم إطلاق هـــذه المبـــادرات بشـــكل  ــادرات للعـ ــر حـــزم مـــن المبـ تطويـ

مرحلـــي بالتعـــاون مـــع أصحـــاب المصلحـــة، تشـــمل مـــا يلـــي: 

37 فرصـــــــة اســــــتثمارية ■	 تطـــــــــوير 
عُمانـــي  ريـــال  مليـــون   828 بقيمـــة 
متوزعـــة علــــــى 7 قطاعـــات مـــن قبـــل 

فريــــــق تطويـــر الاســـتثمارات. 

العمــــــل علــــــى تطـــــوير القطاعـــات ■	
الاستثمــــــــارية الجـــــــديدة ومنـــــــها 
قطـــاع الثقافـــة، حيـــث تـــم التعـــاون 
والرياضـــة  الثقـــــــــــــــافة  وزارة  مـــع 
والشـــباب، وبالاســـتعانة بخبـــرات 
لوضـــــــع  عالميـــــــة متخصصـــــــــــــة، 
شـــاملة  اســـتثمارية  اســـتراتيجية 
الثقافيـــة  الصنـاعـــــــــــــات  لقطــــــاع 
والإبداعيـــة تمتـــد علــــــــى مـــدى عشـــر 

ســـنوات.

الوطنـــي ■	 البرنامـــج  مـــع  العمـــل 
للوصــــــــول  الصفـــــــــــري  للحيــــــــــــاد 
إلــــــــى مجموعــــــــة مـــــــــــن الفــــــرص 
والتـــي  القطـــاع  فـــي  الاســـتثمارية 
تحقـــق هـــدف القطـــاع عبـــر تقليـــل 
تـــم  حيـــث  الكربونيـــة.  الانبعاثـــات 
إعـــداد مقتـــرح للفـــرص الاســـتثمارية 
فـــي قطاعـــــي النقـــل والإنشـــاءات 
والتـــي ترتبـــط بتقليـــــــــــل الانبعاثـــات 
الممكّنـــــات  الكربونيــــــــة، ودراســـة 
تتلخـــــــــص  للاســـــتثمار،  الداعمــــــة 
فـــي 28 فــــــــــــــــرصة اســـتثمارية: 18 
فـــي قطـــاع النقـــل واللوجســـتيات، 

و10 فـــي قــــــــــطاع الإنشـــاءات، إلـــى 
جانـــب 11 مبـــادرة تمكينيـــة لتشـــجيع 

فيهـــا.  الاســـتثمار 

التنفيـــــــذي ■	 البرنامــــــــــج  إنشــــــــــاء 
الخــــــــارجية  التجــــــــارة  لمنظومـــــــة 
لتحقيـــق مؤشـــرات الأداء الدوليـــة 
ومســـتهدفات رؤيـــة عُمـــان 2040 
 14 للتجـــــــارة الخارجيــــــة، وإطـــــاق 
مبـــادرة لتنميـــة التجـــارة الخارجيـــة 
ضمـــن محـــاور التصديـــر والاســـتيراد 
مـــع  بالتعـــاون  التصديـــر  وإعـــادة 
التجـــارة والصناعـــة وترويـــج  وزارة 

الاســـتثمار. 

العمـــــــل علـــــــى جـــــــــاهزية ســـلطنة ■	
عُمـــان للانضمـــام لمؤشـــر جاهزيـــة 
الأعمـــال والـــذي يصـــدر مـــن البنـــك 
الدولـــي، مـــن خـــال وضـــع منهجيـــة 
واضحــــــــــة لتحسيـــــــــــن الفجــــــــوات 
الفرعيـــة  المؤشـــرات  تحليـــل  عبـــر 
أكثـــر  عددهـــا  والبــــــــالغ  للمؤشـــــر 
ومـــن  فرعيـــاً،  مؤشـــراً   800 مـــن 
24 مبـــادرة إصـــاح  بــــ  الخـــروج  ثـــم 
فـــوري تـــم الانتهـــاء مـــن تنفيذهـــا، 
ـــادرة  ـــذ 17 مب ـــر ومتابعـــة تنفي وتطوي
تحســـينية/تحفيزية لبيئـــة الأعمـــال 

تنتهـــي خـــال العـــام 2025. 

مســـار القطـــاع الخـــاص: يركـــز هـــذا المســـار علـــى تطويـــر وتمكيـــن الشـــركات ■	
العُمانيـــة وزيـــادة تنافســـية المنتجـــات والخدمـــات الوطنيـــة علـــى المســـتوى 
الممارســـات  أفضـــل  تتبـــع  علميـــة  منهجيـــة  إلـــى  اســـتناداً  وذلـــك  العالمـــي 
العالميـــة فـــي تنميـــة القطـــاع الخـــاص. ويســـتند المســـار علـــى تحليـــل الفجـــوات 
ومواطـــن التحســـين فـــي منظومـــة القطـــاع الخـــاص محليـــاً، بالشـــراكة مـــع 

الجهـــات المعنيـــة. وتتمثـــل المبـــادرات الحاليـــة للمســـار فـــي:

• ـــراك القطـــاع الخـــاص فـــي صنـــع القـــرارات 	 ـــة لإشــــ ـــات اللازمـــ ـــة المنصـــ تهيئـــــــــ
الاقتصـــــــــادية والماليــــــــــة.

• حوكمة الشركات العائلية وذلك لتحقيق الاستدامة والنمو. 	

• نمو الشركات المتوسطة إلى شركات كبيرة.	

النسخـــــــة الثانيــــــة: البرنامـــــج الوطنـــــي لتنميـــــة القطــــــاع الخـــــاص والتجــارة 

الخارجية 2024 - 2025
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ــر  ــج نزدهـ ــل برنامـ ــن قبـ ــدة مـ ــة الموحـ ــج الوطنيـ ــة الترويـ ــر خطـ ــى تطويـ ــل علـ العمـ
وذلـــك بالتعـــاون مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، وقـــد تـــم إســـناد مشـــروع إعـــداد الهويـــة 
والخطـــة الترويجيـــة الموحـــدة لســـلطنة عُُمـــان للشـــركة الاستشـــارية العالميـــة 
)Bloom Consulting( المتخصصـــة فـــي تطويـــر الهويـــات الوطنيـــة، وفيمـــا يلـــي 

أبـــرز مـــا تـــم تحقيقـــه: 

مســـار التجـــارة الخارجيـــة: يهـــدف هـــذا المســـار إلـــى تطويـــر مبـــادرات وأدوات ■	
التجاريـــة،  الاتفاقيـــات  مـــن  مـــن تعزيـــز الاســـتفادة  الخـــاص  القطـــاع  تمكّـــن 
مـــن خـــال منصـــات تفاعليـــة وأدلـــة استرشـــادية. كمـــا يعمـــل علـــى تطويـــر 
آليـــة علميـــة مرنـــة لتقييـــم الشـــراكات الاقتصاديـــة الدوليـــة علـــى المســـتوى 
الاســـتراتيجي، بالإضافـــة إلـــى إعـــداد برنامـــج تدريبـــي وطنـــي يهـــدف إلـــى تطويـــر 
الدوليـــة.  الأســـواق  مـــع  التفاعـــل  كفـــاءة  يعـــزز  بمـــا  التفاوضيـــة  المهـــارات 

وتتمثـــل المبـــادرات الحاليـــة للمســـار فـــي:

• تطوير وتفعيل المصفوفة الوطنية لتقييم التبادل التجاري.	

• تعظيـــم الاســـتفادة مـــن الاتفاقيـــات الدوليـــة: برنامـــج التبـــادل التجـــاري مـــع 	
الـــدول المختـــارة )الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة ودول شـــرق أفريقيـــا(.

مســـار تطويـــر سلاســـل القيمـــة فـــي التجمعـــات الاقتصاديـــة: يتنـــاول تطويـــر ■	
سلاســـل القيمـــة المحليـــة والقطاعـــات الاقتصاديـــة ويعمـــل بالتعـــاون مـــع 
الجهـــات ذات العلاقـــة مثـــل البرنامـــج الوطنـــي للتنويـــع الاقتصـــادي علـــى بنـــاء 

التصـــورات المتكاملـــة لتجمعـــات اقتصاديـــة متكاملـــة تشـــمل:  

• الصناعـــات التحويليـــة - التجمـــع الاقتصـــادي المتكامـــل لصناعـــات الألمونيـــوم 	
بصحـــار.

• التعدين - التجمع الاقتصادي المتكامل لمنطقة شليم للمعادن.	

• الأمـــن الغذائـــي - التجمـــع الاقتصـــادي المتكامـــل لمنطقـــة النجـــد الزراعيـــة 	
بقريـــات. الســـمكية  الصناعـــات  وتجمـــع 

• التبريـــد 	 المتكامـــل لسلاســـل  التجمـــع الاقتصـــادي   - اللوجســـتية  الخدمـــات 
بالدقـــم. 

تدشـــين الهويـــة الترويجيـــة الوطنيـــة ■	
تحـــت  عُمـــان  لســـلطنة  الموحـــدة 
الرعايـــة الســـامية لحضـــرة صاحـــب 
الجلالـــة الســـلطان هيثـــم بـــن طـــارق 

المعظـــم حفظـــه الله ورعـــاه.

اعتمـــاد شـــعار “الشـــراكة” والـــذي ■	
يعكـــس نهـــج ســـلطنة عُمـــان فـــي 
بنـــاء علاقـــات اســـتراتيجية قائمـــة 
ويجسّـــد  والتعـــاون،  الثقـــة  علـــى 
موقعهـــا الجغرافـــي كمركـــز وصـــل 

بيـــن الشـــرق والغـــرب.

ــوس: ■	 ــي دافـ ــي فـ ــاق العالمـ الإطـ
التــــــرويجية  الهـــــــوية  تـــم إطـــــــاق 
علــــــى المســـــــتوى الـــــــعالمي خـــال 
مشـــاركة عُمـــــــان فـــــــي المنـــــــتدى 
)دافـــوس(  العالمـــي  الاقتصـــــادي 
وفـــود  بحضـــور   ،2024 ينايـــر  فـــــــي 
دوليـــــــة، ومســـــــتثمرين عالميـــــــين، 
ووســـائل إعـــام دوليـــة. ويســـهم 

فـــي: الهويـــة عالميـــاً  إطـــاق 

• ترسيــــــــخ مكــــــــانة عُمـــــــان دوليًــــــا.	

• تعزيــــــــــــــز الشــــــــــــراكات الدولــــــيــة.	

• ترويـــــــــج الفـــــــــرص الاستثمـــــــــــارية 	
الواعـــدة.

وذلـــك عبـــر منهجيـــة عمـــل فنيـــة تشـــمل تحضيـــر ملفـــات الحقائـــق التفصيليـــة 
للتجمعـــات ومـــن ثـــم التحليـــل الفنـــي والمالـــي لجاهزيـــة البنيـــة التحتيـــة المطلوبـــة 
واحتياجـــات الحوافـــز الاســـتثمارية حســـب الفـــرص الاســـتثمارية المســـتهدفة فـــي 
هـــذه التجمعـــات والتـــي يتـــم احتســـاب الأثـــر الاقتصـــادي المســـتهدف لـــكل منهـــا، 

تمهيـــداًً لاســـتهداف المســـتثمرين مـــع الفـــرق المختصـــة بذلـــك.

الهوية الترويجية الوطنية الموحدة

• جـــــذب الاستثمــــــارات الأجنبيـــــــــــة.	

• دعـــــــم جهــــــود التنويع الاقتصادي.	

تأسيـــــــــــس مكتــــــــــــب الهويـــــــــــــــــــة ■	
الهويـــة  مكتـــب  بـــدأ  الترويجيــــــــة: 
الترويجيـــة لســـلطنة عُمـــان أعمالـــه 
فـــي النصـــف الأول مـــن 2025، وتـــم 
تعميـــم الإطـــار المرجعـــي الموحّـــد 
كافـــة  علـــى  الهويـــة  لاســـتخدام 
الأجهـــزة الإداريـــة للدولـــة، مـــن قبـــل 
الأمانـــة العامـــة لمجلـــس الـــوزراء.

برنامـــج بنـــاء القـــدرات الوطنيـــة: ■	
أُطلقـــت ورش عمـــــــــل متخصصـــة 
ضمـــن برنامـــج لبنـــاء القـــدرات فـــي 
إدارة الهويـــة الترويجيـــة وأدواتهـــا 
البصريـــة وتفعيلهـــا فـــي المناشـــط 
الوطنيـــــــــة القادمـــــــــة لضمــــــــــــــان 
الاتســـــــــاق والظهــــــــور الاحترافـــي 

للهويـــة، بمشـــاركة:

• الجهات الحكومـية.	

• شركــات جهاز الاستثمار العُماني.	

• القطــــــاع الخــــاص.	

• الوكالات الإعلامية.	

• صنــــــّاع المحتـــــوى.	
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توفيـــر خيـــارات تمويليـــة متنوعـــة ■	
للمؤسســـــــــــــــات الصغيـــــــــــــــــــــــرة 
المبـــادرة  تهـــدف  والمتوســـطة: 
إلـــى تمويـــل المؤسســـات الصغيـــرة 
والمتوســـطة، وتـــم إكمـــال المرحلـــة 
الأولـــى مـــن تأســـيس صنـــدوق نمـــو 
الأعمـــال العُمانـــي والاتفـــاق علـــى 
آليـــة العمـــل والحوكمـــة والنمـــوذج 
القــــــــــانــــــــوني  والإطـــــــار  المــالــــــــي 
ــع  ــع توقيـ ــن المتوقـ للصنـــدوق، ومـ
البنـــوك  مـــع  الاســـتثمار  اتفاقيـــة 
المشـــاركة لتأطيـــر الالتـــزام المالـــي 
والقانونـــي بنهايـــة الربـــع الثالـــث مـــن 
عـــام 2025. كمـــا تـــم اعتمـــاد الخطـــة 
التطويريـــة لتعزيـــز دور بنـــك التنميـــة 
فـــي دعـــم المؤسســـات الصغيـــرة 
والمتوســـــــطة فــــــــي القـــــــــطاعات 
ــع  ــيًا مـ ــك تماشـ ــتهدفة، وذلـ المسـ
بعـــد  بالبنـــك  المنوطـــة  الأهـــداف 
إعـــادة تنظيمـــه مـــن حيـــث الســـقف 
التمويلـــي ورفـــع رأس المـــال وفقًـــا 
 /84( رقـــم  الســـلطاني  للمرســـوم 

.)2023

توجـــــــــــــيه التمويـــــــــل للقطاعــــــات ■	
مشـــتركة،  بجهـــود  المســـتهدفة: 
ــرنامج  ــيق مــــــــؤشر البـــــــ ــم تحقــــــ تـــــ
القـــــــطاعات  بتمــــــــويل  المرتبــــــط 
المســـتهدفة، حيـــث ارتفـــع التمويـــل 
ــجارية  ــوك التـــــ ــن البنـــــ ــه مــــ الموجــــ

البرنامـــــــج الوطنــــــــي للاستدامــــــــة الماليــــــة وتطويـــــر القطــــــاع 
المالي )استدامة(

للقطاعـــات المســـتهدفة فـــي رؤيـــة 
ــل  ــي %14، ويمثـ ــان 2040 بحوالـ عُمـ
ــة  ذلـــك %23 مـــن إجمالـــي المحفظـ

الإقراضيـــة للبنـــوك التجاريـــة.

تفعيـــل ســـوق رأس المـــال كخيـــار ■	
ــرنامج  ــم إطـــــــاق البـــــ ــي: تـ تمويلـــــــ
المـــال  رأس  لســــــــوق  التحفيـــزي 
بتوجيهـــات ســـامية والـــذي تضمـــن 
ثـــاث مبـــادرات كالتالـــي: تشـــجيع 
الشـــركات الراغبـــة فـــي الاســـتفادة 
مـــن البرنامـــج للتحـــول إلـــى شـــركات 
فـــي  وإدراجهـــا  عامـــة  مســـاهمة 
بورصـــة مســـقط، وتأســـيس ســـوق 
الشـــركات الواعـــدة بهـــدف توفيـــر 
ــركات  ــديد للشـ ــويلي جـــــ ــار تمــــــ خيـــــ
الناشـــئة، والمؤسســـات الصغيـــرة 
والمتــــــــــــوســــــطة، والشــــركــــــــــات 
الــــــــخاصة والشــــــــركات الــــــــعائلية، 
الشــــركـــــــــات  تحـــــــول  وتشجــــــــيع 
محـــدودة المســـؤولية إلـــى شـــركات 
مســـاهمة مقفلـــة. حيـــث تـــم إصـــدار 
مـــــرســــــوم ســــــــــلطاني )18/2025( 
لتأســـــــيس الســـوق وبالتــــــــالي تـــم 
إصـــدار اللائحـــة التنظيميـــة الخاصـــة 
بالســــــوق مــــــــن هيئـــــــة الخـــــــدمات 

ـــة. الماليــــــ

تحســـــــين مســـــــــتويات الســـيولة ■	
ــم  ــال: تـ فـــــــــي ســـــــوق رأس المــــــــ
ترخيص خمــــــس شـــــــركات محليـــــــة 

وأجنبيـــة متخصصــــــة فـــــــي توفيـــــــر 
التـــداول  حركـــة  لتعزيـــز  الســـيولة 
ــاء  ــوق، وإنشـ ــتقرار السـ ــم اسـ ودعـ
عمليـــات  لدعـــم  ســـيولة  صنـــدوق 
التـــداول وتعزيـــز ثقـــة المســـتثمرين، 
بالإضافـــة إلـــى توفيـــر أدوات ماليـــة 
جديـــدة مثـــل الإقـــراض والاقتـــراض 
والبيـــع علـــى المكشـــوف المغطـــى 
ممــــــــــــا يــــــوفـــــــر خيـــــــــارات أوســـــــع 
هـــذه  وتســـتهدف  للمســـتثمرين. 
المبـــادرات رفـــع تصنيـــف بورصـــة 
مســـقط مـــن ســـوق حدوديـــة إلـــى 

ســـوق ناشـــئة.

للاســـتثمارات ■	 الجاذبيـــة  تعزيـــز 
مــــــــن  الانتهـــــــــاء  تـــم  الأجنبيــــــــة: 
واضحـــة  تنفيذيـــة  خطــــــة  وضــــــع 
المـــــــامح لإنشـــــــاء مركـــــــز مالـــي 
عالمـــي مســـتقل ومـــرن يســـتهدف 
اســـتقطاب أصحـــــــــــــــــاب الثـــروات 
ــتثمارات  ــز تدفــــــــــــــــق الاسـ وتعزيـــــــ
الأجنبية وتحقيــــــــــــق المستهدفات 
الاقتصاديـــة والاســـتثمارية لرؤيـــة 
ــذ  ــا تنفيـ ــري حاليًـ ــان 2040. ويجـ عُمـ
مشـــروع تأســـيس المركـــز المالـــي 

وفـــق الخطـــة المعتمـــدة. 

القوانيـــن ■	 تطويــــــــــــــــر منظومــــــــة 
والتشريعــــات المرتبطة بالقطاع 
وتحديـــــث  مراجعــــــــــــة  المالــــــــي: 
وإيجـــــــاد القوانيــــــن والتشـــريعات 
والأطـــــــر التنظيميــــــــة المرتبطــــــة 
بالقطـــــــاع المصرفـــي وســـوق رأس 
المـــال بمـــا يتماشـــى مـــع مبـــادرات 

خطـــــــة تطــــــــوير القطـــــــاع المالـــي 
وقانـــون  المصــــــــرفي،  )القانــــــــون 
نشـــاط  وضــــــوابـــــــط  الإعســـــــــار، 
الإقــــــــراض والاقتـــــــراض لـــأوراق 
المكشـــوف  والبيـــع علـــى  الماليـــة 
إعـــداد  إلـــى  بالإضافـــة  المغطـــى(، 
مقتـــرح تفصيلـــي لتطويـــر منظومـــة 
علـــــــى  والتشــــــــريعات  القوانــــــــين 
الفجـــوات  وســـد  البعيـــد  المــــــدى 
فـــي النظــــــام التشــــــــريعي الحالـــي 
بشـــكل دائـــم،  مثـــل دراســـة وتقييـــم 
ــن  ــدار القوانيـ ــد إصـ ــل وبعـ ــر قبـ الأثـ
والمراجعـــة المســـتمرة للقوانيـــن 
ومتابعـــة  واللوائـــح  والتشـــريعات 
تطبيـــق القوانيـــن الســـارية وتقييـــم 
الحاجـــــــــة لاســــــــتحداث قــــــــــوانين 

جديـــدة. 

تطويـــر منظومـــة التمويـــل الأخضر ■	
/ المســـتدام: تـــم إكمـــال المبـــادرات 
المرتبطـــــــــــة بالتمويــــــــــل الأخضـــر/
المستـــــــــــدام والتـــي شـــملت وضـــع 
والتنظيميـــة  التشـــريعية  الأطـــر 
لتعزيـــز جاهزيـــة منظومـــة القطـــاع 
واســـتقطاب  لتوفيـــــــــــــــــر  المالـــي 
تمويـــل أخضر/مســـتدام لدعـــــــــــــــــم 
الخضراء/المســـتدامة  المشـــاريع 
والخـــاص  العـــام  القطاعيـــن  فـــي 
ــر الحوكمـــة  ــا لمعاييـ المؤهلـــة وفقًـ
الثلاثيــــــــــة )البيئيـــة والاجتــــــــماعية 
ذلـــك  الشـــركات(، وتبـــع  وحوكمـــة 
تأسيــــــــس مـــــــــركز عُمــــــــان للحيـــاد 
الصفـــري بموجـــب القـــرار الـــوزاري 
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رقـــم )35-2024( الصـــادر مـــن وزارة 
الطاقــــــــة والمعـــــــادن لاســـتكمال 
بتحقيـــــــــق  المرتبطــــــــة  الجهــــــــــود 
الحيـــــــــاد  استراتيجيـــــــــة  أهـــــــــداف 
ــع  ــذ المشاريـــــــ ــري وتنفيـــــــ الصفـــــــ
المرتبطـــة بهـــا، والتـــي ستســـاهم 
فـــي رفـــع كفـــاءة الطاقـــة وتقليـــل 
الانبعاثـــات الكربونيـــة، ممـــا ســـيعزز 
العالميـــة  عُمـــان  مكانـــة ســـلطنة 
المناخـــي  التغيـــر  مواجهـــــــة  فـــي 
ودعـــم الابتـــكار فـــي مجـــال الطاقـــة 
المســـتدامة، وبالتالـــي ســـيعزز مـــن 
ومنظمـــات  المســـتثمرين  ثقـــة 

التمويـــل المناخـــي العالميـــة.

تعزيـــز التقنيـــة الماليـــة: ارتفـــع عدد ■	
شـــركات التقنيـــة الماليـــة المرخصـــة 
مـــن 11 شـــركة فـــي عـــام 2022 إلـــى 
20 شـــركة فـــي عـــام 2024. كمـــا تـــم 
ـــة موحـــدة  إعـــداد اســـتراتيجية وطني
مـــع  تتماشـــى  الماليـــة  للتقنيـــة 
أهـــداف رؤيـــة عُمـــان 2040، تهـــدف 
لقطـــاع  قـــوي  أســـاس  بنـــاء  إلـــى 
الابتـــكار  وتعزيـــز  الماليـــة  التقنيـــة 
والترويـــج لجهـــود الجهـــات الفاعلـــة 

فـــي هـــذا المجـــال. بالإضافـــة إلـــى 
وضـــع تصـــور لإنشـــاء بوابـــة عُمـــان 
ــة، لتعمـــل كمنصـــة  ــة الماليـ للتقنيـ
موحـــدة لجـــذب وتســـهيل التعـــاون 
بيــــــــن المســــــــتثمرين المــــــــــحليين 
تحقيـــق  خـــال  مـــن  والعالمييـــن 
المواءمـــة بيـــن الجهـــات المعنيـــة 
ــركات  ــيس شـــــــ ــترخيص وتأســـــ بــــــ
التقنيـــة الماليـــة، ممـــا ســـيمكن مـــن 
تعزيـــز الميـــزة التنافســـية لســـلطنة 
ــة.  ــة الماليـ ــال التقنيـ ــي مجـ ــان فـ عُمـ

تعزيــــــــــز التعــــــــــــاون الدولــــــي فـــي ■	
المالـــي:  القطـــاع  تطويـــر  مجـــال 
ــركة  ــع شـ ــم مـ ــرة تفاهـ ــع مذكـ توقيـ
ــز  ــة لتعزيـ ــتريت العالميـ ــتيت سـ سـ
أوجـــه التعـــاون المرتبطـــة بالتقنيـــة 
الماليـــة والتمويـــل الأخضـــر وتطويـــر 
الكــــــوادر البشــــــرية فـــي القطـــــــاع 
المـــــــالي. وتعـــــــد شـــــــركة ســـــتيت 
ـــدة وأحـــد  ســـتريت مـــن البنـــوك الرائ
فـــي  الأصـــول  إدارة  شـــركات  أكبـــر 

العالـــم. 

تعزيـــز الثقافـــة الماليـــة: التعـــاون ■	
مـــع بنـــك العـــز الإســـامي لإطـــاق 

سلســـــــلة الثــــــقــــافة المــــــــاليـــــــــة 
مـــــن  مجمــــــــوعة  مـــع  بالشـــراكة 
المجـــــــات المختصـــــــــــة فـــي بنـــاء 
المحتـــوى الـــذي يتناســـب مـــع الفئـــة 
المســـتثمرين  لصغـــار  العمريـــة 
والأطفـــال. ويســـتمر الفريـــق فـــي 
العمـــل علـــى المبـــادرات المتعلقـــة 
والموظفيـــن  الجامعـــات  بطلبـــة 
معــــــسكر  تنفـــــــــيذ  خــــــــال  مـــــــن 
وهاكاثــــــــون الاســـــــتثمار والادخـــار 
القائـــــــم بالتعـــــــاون مـــــــع جامعــــة 
الســـلطان قابـــوس، حيـــث يســـعى 
هـــذا التعـــاون إلـــى الخـــروج بعـــدد 
التـــي  والبرامـــج  المشـــاريع  مـــن 
تعمـــل علـــى نشـــر وتعزيـــز الثقافـــة 
الماليـــة بيـــن فئـــات المجتمـــع، بمـــا 
يتـــواءم مـــع أهـــداف الإطـــار الوطنـــي 
ـــز الثقافـــة الماليـــة، بالإضافـــة  لتعزي
تفـــــــــــــاعلية  دورات  إطــــــــــاق  إلـــى 
الماليـــة  الإدارة  فيـــــــ  متخـــــــصصة 
وتنظيــــــم المشـــاريع التـــي تهـــدف 
ـــى تمكيـــن الأفـــراد والمؤسســـات  إل

والمتوســـطة. الصغيــــــرة 

تطويــــــــــر الكـــــــوادر البشــــــــــــــــرية: ■	
الاتفـــاق علـــى الآليـــة المناســـبة مـــع 
تجويـــد  بشـــأن  المعنيـــة  الجهـــات 
المــــــناهج التعليمـــــــية مـــــــن أجـــل 
مجـــال  فـــي  التطــــــــورات  مواكبـــة 
القطـــاع المالـــي لدعـــم المؤهـــات 
مراجعـــة  تـــم  حيـــث  التخصصيـــة، 
المناهـــج وإعـــداد التصـــور الجديـــد 
للمناهـــج بمـــا يتـــواءم مـــع توفيـــر 
فـــي  ومتخصصـــة  مؤهلـــة  كـــوادر 
رفـــع  بهـــدف  المالـــي،  القطـــاع 
مســـتوى الكفـــاءات البشـــرية وربـــط 
المهـــارات والشـــهادات الأكاديميـــة 
والمهنيـــة والخبـــرات بالوظائـــف فـــي 
القطـــاع المالـــي، مـــع توفيـــر برامـــج 
تجســـيرية مـــن خـــال التدريـــب علـــى 
رأس العمـــل لبعــــض التخصصـــات 
ــي  ــار المهنـ ــف المســــ ــي منتصـــــ فــــ
ـــى  ـــن عل ـــة المقبلي ـــذي للطلب والتنفي
التخـــرج، مـــع التركيـــز علـــى المهـــارات 
المســـتقبلية المطلوبـــة فـــي ســـوق 

عمـــل القطـــاع المالـــي.
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تســـهم جهـــود التحـــول الرقمـــي الحكومـــي بشـــكل محـــوري فـــي تعزيـــز مســـاهمة 
ـــر خدمـــات  ـــي، وذلـــك مـــن خلال تطوي ـــي الإجمال ـــج المحل الاقتصـــاد الرقمـــي فـــي النات
ـــة ذات قيمـــة مضافـــة، وتمكيـــن الجهـــات مـــن تبنـــي نمـــاذج تشـــغيل  ـــة رقمي حكومي
رقميـــة ترفـــع مـــن كفـــاءة الأداء وتعـــزز التكامـــل المؤسســـي. ويـــؤدي هـــذا التمكيـــن 
ــات  ــة القطاعـ ــم جاهزيـ ــة، ودعـ ــة الرقميـ ــطة الاقتصاديـ ــاق الأنشـ ــيع نطـ ــى توسـ إلـ
للاســـتفادة مـــن البيئـــة الرقميـــة الوطنيـــة. كمـــا يســـهم التحـــول الرقمـــي فـــي توفيـــر 
ــتفيد،  ــة المسـ ــين تجربـ ــراءات، وتحسـ ــريع الإجـ ــة تســـهم فـــي تسـ خدمـــات متكاملـ
ورفـــع كفـــاءة العمليـــات الحكوميـــة، ممـــا يخلـــق قيمـــة رقميـــة مضافـــة تُعُـــزز النمـــو 

فـــي الاقتصـــاد الوطنـــي.
المعلومـــات  تقنيـــات  توظيـــف  الحكومـــي  الرقمـــي  التحـــول  برنامـــج  ويواصـــل 
والاتصـــالات عبـــر مجموعـــة مـــن المرتكـــزات، تشـــمل: تبســـيط الإجـــراءات، وتقديـــم 
خدمـــات اســـتباقية، وتكامـــل البيانـــات وإتاحتهـــا، وتطويـــر بنيـــة رقميـــة متقدمـــة، 
ودفـــع تطويـــر منصـــات وحلـــول رقميـــة مشـــتركة. ويُُعـــد البرنامـــج ممكّّنًًـــا رئيســـيًًا 
لجميـــع أولويـــات رؤيـــة عُُمـــان 2040، حيـــث يتقاطـــع مـــع مختلـــف محاورهـــا التنمويـــة. 
وقـــد حقـــق خلال الفتـــرة الماضيـــة تقدمًًـــا ملموسًًـــا فـــي مؤشـــرات التحـــول الرقمـــي 

عبـــر مختلـــف المســـارات، مـــن أبرزهـــا:

خدمـــة ■	  4100 وفهرســـة  تصنيـــف 
حكوميـــة شـــاملة كافـــة معلومات 

الخدمـــة .

تبسيط 280 خـــــدمة مشتـركة ذات ■	
أولويـــــــة و16 رحلــــــــــة مستفيــــــــــــــد 
عبـــــر مختبــــرات منـــــجم لتبسيـــــط 

الإجراءات الحكومية.

)96%( 2754 مـــــــــــــــــن الخــــــــــــدمات ■	
الحكومية ذات الأولوية تم تبسيط 

إجراءاتها. 

تحقيـــق التميـــز والابتـــكار فـــي تقديـــم خدمـــات رقميـــة ذات جـــودة عاليـــة وتحســـين 
الإنتاجيـــة وتجربـــة المســـتفيد الرقميـــة

برنامج التحول الرقمي الحكومي

)74%( 1872 مـــــــــــــــــن الخـــــــــــــــدمات ■	
الحكوميـــــــــة ذات الأولــــــوية تمـــــت 

رقمنتهـــــــا.
إطـــاق البوابـــة الوطنيـــة الموحدة ■	

المفتوحة. للبيانـــات 

إطـــاق البوابة الموحـــدة للخدمات ■	
رقميـــــــة  خدمــــــــة   33( الحكوميـــــــة 
متكاملــــــــة و94 ألـــــــف مســـــــتخدم 
مســـــــجل و113 ألــــــف طلــــــب حتــــى 

.)2025 يـــــــــــونيو 

إطــــــــلاق المنصـــــــــــــــة الوطنيـــــــــــة ■	
للمقترحات والشكاوى والبــــلاغات 

)تجاوب(

عُمـــان ■	 الوطنيـــة  المنصـــة  إطـــاق 
المحدثـــة(.   )النســـخة  للأعمـــال 

لإدارة ■	 الوطنيـــة  المنصـــة  إطـــاق 
)جـــود(. الخيريـــة  التبرعـــات 

لإدارة ■	 الوطنيـــة  المنصـــة  إطـــاق 
الطارئـــة.   الحـــالات 

التجريبيـــة ■	 المرحلـــة  إطـــاق 
)ثقـــة(. الرقميـــة  الهويـــة  لمشـــروع 

إطـــاق تطبيقـــات ذكيـــة لتعزيـــز ■	
والنقالـــة: الذكيـــة  الخدمـــات  نهـــج 

• تطبيـــق حمايـــة لصنـــدوق الحماية 	
الاجتماعيـــة.

• تطبيق معك لوزارة العمل.	
• تطبيق نقي لهيئة البيئة. 	
• تطبيـــق جـــدارة لجهـــاز الاســـتثمار 	

العُمانـــي
• التجـــارة 	 لـــوزارة  الأعمـــال  تطبيـــق 

الاســـتثمار. وترويـــج  والصناعـــة 
• تطبيق تنمية لتنمية المحافظات.	
• تطبيق الأثر لوزارة الداخلية.	
• تطبيق تأكد لجهاز الضرائب.	
• الإســـكان 	 لـــوزارة  أمـــاك  تطبيـــق 

العمرانـــي. والتخطيـــط 
• تطبيق نـــداء لهيئة الدفـــاع المدني 	

والإسعاف.
• تطبيـــق مشـــارق لمحافظة جنوب 	

الشرقية.
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%86 تطويــــــــــر البنيــــــة الأساســـية ■	
الرقميـــة للمؤسســـات الحكوميـــة 
المقدمـــة للخدمـــات ذات الطبيعة 

جة. الحر

%52 من الحلول الرقمية الحكومية ■	
المقدمـــة للخدمات الأساســـية تم 
اســـتضافتها في البيئة الســـحابية 

المقدمة عبـــر القطاع الخاص.

المؤسســـات ■	 جاهزيـــة   %90
عـــن  العمـــل  لتطبيـــق  الحكوميـــة 

. بُعـــد

163 مليـــون عدد ســـجلات البيانات ■	
المنصـــة  عبـــر  رقميـــا  المتبادلـــة 

للتكامـــل. الوطنيـــة 

أكثـــر مـــن %60 مـــن المؤسســـات ■	
فـــي  المســـتهدفة  الحكوميـــة 
لإدارة  إطـــارا  تمتلـــك  البرنامـــج 
مخاطـــر تقنية المعلومـــات وخطة 
الرقميـــة. الأعمـــال  لاســـتمرارية 

86% مـــن المؤسســـات الحكوميـــة ■	
كفـــاءة  لمراقبـــة  حلـــولا  تمتلـــك 

الداخليـــة.  الرقميـــة  الخدمـــات 

استقـــــــلالية وتعــــــــــــزيز البنــــــــــــــــية ■	
الأساسيــــة الرقمية المقـــــــــــــــــدمة 
لحلــــــــــــــــــول وتطبيقــــــــــــــــــــات إدارة 
المـــــــوارد المؤسســـــية في جميـــع 

المحافظات.

إطـــــــلاق المــــــــواقع الإلكتـــــــــرونية ■	
لجميـــــع المحــــــــافظات.

تحسيــــــــــــن خدمـــــــــات المنظومـــة ■	
لتقديــــــــــم  “إنجــــــــــاز”  المشتــــــركة 
والفنيـــة.  الصحيــــــــــــة  الخدمــــــــــات 

استكمـال أعمال التناقص لتطوير ■	
مشروع النظام البلدي المـــــــــوحد. 

الابتـــكار فـــي تطوير حلـــول رقمية ■	
جديدة:

• تطوير النظـــام الالكتروني للتوفيق 	
)تسوية(. والمصالحة 

• مشـــــــــروع القبعــــــة الذكيـــة لرفـــع 	
كفاءة التواصـــــــل عــن بُعد وتجويد 
الخدمــــــــــات والعمـــل البلـــدي فـــي 

محافظـــة جنـــوب الشـــرقية.

تطويـــر البنيـــة الأساســـية الرقميـــة وتعزيـــز إدارة المـــوارد المؤسســـية فـــي 
القطـــاع الحكومـــي

تعزيـــز التحـــول الرقمـــي فـــي محافظـــات ســـلطنة عُُمـــان ودعـــم التوجـــه نحـــو 
اللامركزيـــة

الابتـــكار فـــي تطوير حلـــول ونظم ■	
رقميـــة جديدة مشـــتركة:

• إطـــاق المنظومـــة الوطنية لإدارة 	
الإلكترونية  المســـتندات 

• الوطنيـــــــــة 	 المنظومـــــــــــة  إطـــــاق 
للتخطيـــــــــــــــط والتقييـــم ومتابعـــة 

)أداء(.  الأداء 
• إطـــاق المنظومـــة الوطنية لإدارة 	

التأميـــن الصحـــي )ضماني(,
• إطلاق مركز السجلات الوطنية.   	
• إطـــاق المنظومـــة الوطنية لإدارة 	

الأصـــول الحكوميـــة )أصول(.
• تطويـــر النظـــام المالـــي الحكومـــي 	

)ماليـــة(.  الموحـــد 
• إطـــاق منظومة قيـــاس الجاهزية 	

الرقمية. الخدمـــات  ونضج 
• الموحـــد 	 الرقمـــي  الدليـــل  إطـــاق 

الحكوميـــة.  الخدمـــات  لفهرســـة 
• إطـــاق فهـــرس واجهـــات تكامـــل 	

الرقميـــة.  الخدمـــات 

• مشـــروع إنترنت الأشـــياء في إدارة 	
الذكيـــة بمحافظـــة جنـــوب  الإنـــارة 

الشـــرقية ومحافظـــة مســـندم.
• 	 VR تصميـــم ســـوق المـــارد بتقنيـــة

لمحافظـــة شـــمال الشـــرقية.
•  تطويـــر نظـــارة التفتيـــش الذكيـــة 	

ومشــــــــروع مراقبـــــــــة المســــــــالخ 
لمحافظـــة  الاصطناعـــي  بالـــذكاء 

الظاهـــرة.
• متابعــــــة المشـــــــاريع الإنشــــــــائية 	

باستخـــــــــدام طــــــــائرات الـــــــــدرون، 
مدعــــــــــومة بتقنيـــــــــــــــات الذكــــــــــاء 

الاصطناعي لمحافظة الداخلية.
• مشروع الأقمار الصناعية والذكاء 	

الاصطناعي لتحلــــــــــيل البـــــــــــيانات 
الحضـــــــــــــــرية والبيئــــــية بمحافظة 

جنوب الشرقية.
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تنظيـــم أكثـــر من ٣٠٠ جلســـة عملية ■	
الحكوميـــة  الجهـــات  لتمكيـــن 

الرقمـــي. التحـــول  فـــي  للإجـــادة 

فـــي ■	 الماجســـتير  برنامـــج  إطـــاق 
التحول الرقمـــي والابتكار بالتعاون 
والعلـــوم  التقنيـــة  جامعـــة  مـــع 

 . لتطبيقيـــة ا

والثانيـــة ■	 الأولـــى  الـــدورة  تنظيـــم 
التحـــول  فـــي  الإجـــادة  لملتقـــى 

 . قمـــي لر ا

تنظيـــم النســـخة الأولى مـــن جائزة ■	
الإجادة فـــي التحـــول الرقمي.

مشـــاريع ■	 إدارة  معســـكر  تنفيـــذ 
 60+ وتدريـــب  الرقمـــي  التحـــول 

حكومـــي. موظـــف 

قـــادة ■	 إعـــداد  عمـــل  ورش  تنفيـــذ 
التغييـــر للتحول الرقمـــي الحكومي 
الابتـــكار  فـــي  الكفـــاءات  وتمكيـــن 

الرقمـــي.

تطويـــــــــــــر وإطــــــــــــــلاق الأدلــــــــــــــة ■	

الشراكـــــــــــــة الاستراتيجيـــــــــــــــــــــــــــة ■	
والاســـتثمارية مع جهاز الاستثمار 

العُمانـــي ممثلا بمجموعـــة إذكاء.
مـــع ■	 الاســـتراتيجية  الشـــــــــــــــــــراكة 

الأكاديميـــــــــــة الســـلطانية لـــإدارة 
وجامعـــــــــــــــــــــــــــة التقنيـــة والعلـــوم 
التطبيقية وجمعيـــــــــــــــــــة أوشروم 
لإدارة الموارد البشرية لإدارة تنفيذ 
برنامج تمكـــــين الكفاءات الوطنية 

للتحـــول الرقمـــي الحكومي.
توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية ■	

مع مركز الشـــباب لتمكيـــن برنامج 
التحـــول الرقمي الحكومي.

وتقديـــم ■	 تعـــاون  اتفاقيـــة  توقيـــع 

غـــرب ■	 منطقـــة  فـــي  الأول  المركـــز 
آســـيا والمركـــز التاســـع عالميا في 
لعـــام  المفتوحـــة  البيانـــات  مجـــال 

.2024
المركـــز 41 عالميا في مؤشـــر تنمية ■	

الحكومـــة الإلكترونيـــة لعـــام 2024 
الشـــؤون  إدارة  تقريـــر  بحســـب 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة بالأمانة 

العامـــة للأمـــم المتحـــدة. 
المركـــز 22 عالميا في مؤشـــر البنية ■	

الأساســـية للاتصالات لعام 2024 
الشـــؤون  إدارة  تقريـــر  بحســـب 
الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة بالأمانة 

المتحدة.  للأمـــم  العامـــة 

إلى جانب الإنجازات المحققة ضمن مســـارات البرنامج الأساســـية، سجل برنامج 
التحـــول الرقمـــي الحكومي مجموعة من النجاحات العامة التي انعكســـت بشـــكل 
ملمـــوس على تطور المؤشـــرات المرتبطة بالتحول الرقمي، وأســـهمت في تعزيز 

مكانة ســـلطنة عُُمان على المســـتويين الإقليمـــي والدولي. ومن أبرزها:   

ـــاندة الشـــركات الصغيـــرة تمكين الكفاءات الوطنية وإدارة التغيير والابتكار الرقمي ـــاع الخـــاص ومســ ـــع القطــــــ ـــراكة مــــــ ـــيق الشـــــ تحقـــــــ
والمتوســــطة

الاسترشـــــــــــــــــــــــــــــــــادية والأدوات 
التمكينــــــــــــية للتحــــــــــــول الرقمـي 

الحكومي:
• إصــدار اللائحــة التنظيميــة للتحــول 	

الرقمــي الحكومــي.
• إصــدار دليــل إدارة مشــاريع التحــول 	

الرقمي. 
• إصدار دليل المشــاركة المجتمعية 	

الرقمية. 
• إصـــــدار دليــــــل النفــــــاذ الرقمـــــــــي. 	
• إصدار دليـــــــل تجربــــــــــة المستخدم 	

الرقمية.
• إصــدار دليـــــــــــل تطويـــــــــر تطبيقــات 	

الهاتــــــــف لـــــــــذوي الإعاقــة.
• العامــة 	 السياســــــــــــــــــــة  إصــــــــــدار 

ــن والأخلاقــي  ــدام الآمــــــــــ للاستخـــــــ
الاصطناعــي. الــذكاء  لأنظمــة 

• تطويــر استراتيجيـــــــــــــة وإطار إدارة 	
التغيير للتحــــــــول الرقمي.

• الإطــار التنظيمـــــــي لحوكمــة وإدارة 	
البيانــات الوطنيــة.

لتمكين  خدمات استشــــــــــــــــــــــــارية 
التحول الرقمي الحكـــــــــــــــــــومي مع 

شـــركة جارتنـــر العالمية. 
عُمانـــي ■	 ريـــال  مليـــون   15,287,626

المشاريع  تكلفــــــــــــــــــــــــــــــــة  إجمالي 
المسندة للشــــــــــــــــركات الصغيرة 

والمتوسطة.
+190 شـــركة صغيـــرة ومتوســـطة ■	

تم التعاون معها لتنفيذ مشـــاريع 
الحكومي. الرقمـــي  التحول 

17 مشـــــــــــروع تـــم إســـناده للتنفيذ ■	
عبـــر الشـــراكة الاســـــــــــــــــــــــتثمارية 
والاستراتيجيـــــــــــــــــــة بالتعـــاون مع 

إذكاء. مجموعـــة 

فـــي مؤشـــر ■	 الفئـــة الأولـــى  ضمـــن 
 2024 لعـــام  الســـيبراني  الأمـــن 
بحســـب تقرير منظمة بارك للأمن 

اني. الســـيبر
%72 فـــي مؤشـــر نضـــوج الخدمات ■	

والنقالـــة  الإلكترونيـــة  الحكوميـــة 
.2024 لعـــام 

%77 متوســـط رضـــا المســـتفيدين ■	
 48 لــــ  الرقميـــة  الخدمـــات  مـــن 

حكوميـــة. مؤسســـة 
ارتفاع متوســـط أداء المؤسسات ■	

الحكوميـــة فـــي تحقيـــق متطلبـــات 
التحول الرقمـــي الحكومي إلى 81% 
حتـــى مايـــو 2025 مقارنة بــــ 57 %في 

تحسين المشاركة المجتمعية الرقمية وتعزيز العلاقات مع 
المستفيد للتحول الرقمي 

إطـــــلاق الهــــوية البصرية 
"تحول" وتنفيـذ الحمـــــلات 
التوعويـــــــــة والتسويقيــــة 
للخدمـــــــات والتحـــــــــــــــــــول 
الرقمــــــــــــــــــي الحكومـــــــــــي.

إطــــــلاق استـــــراتيجيــــــــــــــة 
المحتــــــــــــــوى الرقــــــــــــــــــمي 
الحكومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي.

تنظيم 15+ لقاء دوريا لرؤساء وأعضاء 
فـــــرق التحـــــــول الرقـــــمي الحكـــومــــــــــــــــي. 

90+ مشــــــاورة مجتمعية رقمية منفذة 
عبــــــر مختلــــــف المؤسســــــات الحكوميـة 

والمحافظــــــــــــــــــــــــات. 

إطـــــلاق مبـــــادرة سفـــــراء 
المحافظــــــــــات للتحــــــــــول 
الرقمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي. 
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`̀`̀`̀``̀`̀`̀`

أُُطلـــق البرنامج الوطني للتشـــغيل فـــي يوليو 2021 ضمن إطار رؤيـــة عُُمان 2040، 
بهـــدف إيجـــاد حلول تشـــغيلية مســـتدامة عبر تحليـــل منظومة العـــرض والطلب 
فـــي ســـوق العمـــل، ويركـــز البرنامج علـــى تطوير برامـــج تدريبيـــة وتأهيليـــة نوعية، 
وتعزيـــز التشـــريعات وقواعـــد البيانـــات، وبناء منظومـــة تأهيل تناســـب احتياجات 
ســـوق العمل العُُمانـــي، ويعمل على تطويـــر ومتابعة وتنفيذ عدد مـــن المبادرات 

لتحقيق مســـتهدفاته، ومـــن أبرزها:

منصـــة مرصـــد: تهـــدف إلـــى التنبؤ ■	
ومحـــاكاة متطلبات ســـوق العمل 
بكفـــاءة عاليـــة باســـتخدام نمذجـــة 
توقعيـــة.  وتحليـــات  متقدمـــة 
مفصلـــة  بيانـــات  المنصـــة  وتوفـــر 
ودقيقة لمتخـــذي القرار، والباحثين 
عـــن عمـــل، والطلبـــة فـــي مختلـــف 

التعليميـــة. المؤسســـات 

منصـــة خطـــى للإرشـــاد المهنـــي: ■	
وطنيـــة  إلكترونيـــة  منصـــة  هـــي 
أطلقـــت عـــام 2023 لدعـــم التوجيه 
الأكاديمـــي والمهنـــي، وتـــم إطـــاق 
الحزمـــة الثانيـــة للمنصة فـــي يوليو 
2024، حيـــث تقدم خدمات شـــاملة 
عمـــل  عـــن  والباحثيـــن  للطلبـــة 
البرامـــج  بيانـــات  قواعـــد  تشـــمل 
ومقاييـــس  والمهـــن،  الأكاديميـــة 
الرياديـــة،  والســـمات  الميـــول 
الاصطناعـــي،  الـــذكاء  وخدمـــات 
وإعداد الســـيرة الذاتية، وجلســـات 
الاستشـــارات المهنية، لتصل في 
 26 مـــن  أكثـــر  إلـــى   2025 منتصـــف 

البرنامج الوطني للتشغيل »تشغيل«

ألـــف مســـتفيد، وبلـــغ عـــدد زوارها 
أكثر مـــن 79 ألف، بما يعـــزز جاهزية 
العمـــل. الوطنيـــة لســـوق  الكـــوادر 

إطـــاق ■	 تـــم  توطيـــن:  منصـــة 
المنصة في ســـبتمبر 2024، ضمن 
جهـــود تعزيـــز التشـــغيل الوطنـــي 
فـــي بيئـــة رقميـــة متطـــورة. وتعـــد 
لإدارة  وذكيـــة  متكاملـــة  منصـــة 
عمليات التوظيـــف بكافة مراحلها، 
المواهـــب  اســـتقطاب  مـــن  بـــدءا 
وإدارتهـــا بكفـــاءة، مـــرورا بالتدقيق 
وانتهـــاء  أدائهـــا،  لتقييـــم  الصـــارم 
بتوظيـــف أدوات التتبـــع والمراقبة 
التـــي تضمـــن الشـــفافية والالتزام 
وقوانيـــن  بتشـــريعات  الكامـــل 
العمـــل والتوظيف، حيـــث بلغ عدد 
الشـــركات المســـجلة فـــي منصـــة 
توطيـــن أكثر من 1950 شـــركة، وتم 
الإعـــان عن أكثـــر من 3200 شـــاغر 
المســـجلين  عـــدد  وبلـــغ  وظيفـــي، 
ألـــف   130 أكثـــر مـــن  فـــي المنصـــة 
 .2025 يونيـــو  حتـــى  مســـتخدم، 

وتمثـــل المنصـــة ركيـــزة أساســـية 
فـــي التحـــول الرقمي لاســـتراتيجية 
علـــى  تعتمـــد  حيـــث  التشـــغيل، 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  تقنيـــات 
وأدوات متقدمة لقياس مؤشـــرات 
المحلـــي،  والمحتـــوى  التشـــغيل 
شـــاملا  تطويـــرا  يضمـــن  بمـــا 
الوطنيـــة،  التشـــغيل  لمنظومـــة 
كمـــا تســـهم فـــي تفعيـــل وتنظيم 
بيـــن  المؤسســـية  الشـــراكة 
مختلـــف القطاعـــات لتعزيـــز فرص 
التوظيـــف للعُمانييـــن، مـــن خـــال 
توظيـــف التقنيات الحديثة وربطها 
للقيـــاس. قابلـــة  أداء  بمؤشـــرات 

لجـــــــان حوكمـــة التشــــــــــغيل فـــي ■	
القطاعـــــــــــــــــــات الاقتصاديــــــــــــــة: 
حوكمـــة  لجنـــة   18 تشكـــــيل  تـــم 
القطاعـــات  فـــي  للتشـــغيل 
و2025،   2024 خـــال  الاقتصاديـــة 
شـــملت الأمن الغذائي، الســـياحة، 
اللوجســـتيات، تقنيـــة المعلومات، 
والمعـــادن،  الطاقـــة  الاتصـــالات، 
الخدمـــات  الرياضـــة،  الصحـــة، 
العامـــة، التطويـــر العقـــاري، البيـــع 
التشـــييد،  والتجزئـــة،  بالجملـــة 
الخاصـــة  الاقتصاديـــة  المناطـــق 
والحـــرة، التعليـــم العالـــي، التعليم 
الماليـــة،  الخدمـــات  المدرســـي، 
والإعـــام،  المصرفـــي،  القطـــاع 
وتعتبـــر حوكمـــة التشـــغيل إطـــارا 

تحقيـــق  إلـــى  يهـــدف  تنظيميـــا 
الفاعلـــة  الجهـــات  بيـــن  التكامـــل 
خـــال  مـــن  العمـــل،  ســـوق  فـــي 
لتوزيـــع  واضحـــة  آليـــات  وضـــع 
ليضمـــن  والمســـؤوليات،  الأدوار 
تحقيـــق أعلـــى مســـتويات الكفاءة 
وتركـــز  والمســـاءلة،  والشـــفافية 
علـــى  التشـــغيل  حوكمـــة  أهـــداف 
تعزيـــز الاســـتقرار الوظيفـــي، ورفع 
كفاءة المـــوارد البشـــرية، وتحقيق 
التـــوازن بيـــن العـــرض والطلب في 
ســـوق العمـــل، وتعزيـــز المحتـــوى 
المحلي عبـــر اســـتهداف التوظيف 
ودعـــم  الحيويـــة،  القطاعـــات  فـــي 
والاجتماعيـــة. الاقتصاديـــة  التنميـــة 

حـــزم دعـــم العمـــل الحـــر: تهـــدف ■	
متكاملـــة  تســـهيلات  توفيـــر  إلـــى 
ومترابطـــة لأصحاب العمـــل الحر، 
وقد تم تطوير جملة من الممكنات 
إلـــى  والتنظيميـــة  التشـــريعية 
جانـــب تســـهيلات تشـــمل خدمات 
التمويـــل، ومنصات عـــرض العمل 
الحـــر، وخدمة إدارة الحســـابات، إلى 
جانـــب الحمايـــة الاجتماعيـــة، وبمـــا 
العمـــــل  اســـتدامة  فـــــي  يسهـــــم 
إصـــدار  تـــم  وقـــد  وتطـــوره  الحـــــر 
ووصـــل  الاسترشـــادي،  الدليـــل 
عدد الأنشـــطة المدرجـــة تحت فئة 

العمـــل الحـــر إلـــى 70 نشـــاط.
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للحيـــاد ■	 الوطنـــي  البرنامـــج  أطلـــق 
وذلـــك   2023 ينايـــر  فـــي  الصفـــري 
بهـــدف تطويـــر ومتابعـــة مبـــادرات 
الوصول المنظـــم للحياد الصفري 
بالتعـــــــاون مـــع القـــــــــطاعات ذات 
الاســـتراتيجية  وفـــق  العلاقـــة، 
الوطنيـــة للوصـــول المنظم للحياد 
الصفري والتـــي كانت أحد مخرجات 
تـــم  والـــذي  الكربـــون  إدارة  مختبـــر 
تنفيـــذه فـــي ســـبتمبر - أكتوبـــر 2022.

عمـــل ■	 ورش  ثـــاث  البرنامـــج  نفـــذ 
)حيـــاد 3-1( بهدف تطويـــر مبادرات 
فـــي  المســـاهمة  ومشـــاريع 

الصفـــري. للحيـــاد  الوصـــول 

قـــام البرنامـــج فـــي المرحلـــة الأولى ■	
 104 ومتابعـــة  بتطويـــر  والثانيـــة 
مشـــروع ومبـــادرة فـــي 6 قطاعات 
خفـــض  إلـــى  تهـــدف  رئيســـية 

الكربونيـــة. الانبعاثـــات 

مبـــادرات ■	 حزمـــة  البرنامـــج  أطلـــق 
عددهـــا 108 مشـــروعاً ومبادرة بعد 
تنفيـــذ المرحلـــة الثالثـــة مـــن ورش 
فـــي  )حيـــاد3(  المبـــادرات  تطويـــر 

 .2024 نوفمبـــر 

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم ■	
56/2025 بإصدار قانـــون الضريبة 
هـــذا  يعـــد  الأفـــراد:  دخـــل  علـــى 
القانـــون نقلـــة في مســـار الإصلاح 
تحقيـــق  ويســـتهدف  المالـــي، 
وتنويـــع  الضريبيـــة،  العدالـــة 
برامـــج  ودعـــم  العامـــة،  الإيـــرادات 

الاجتماعيـــة. الحمايـــة 

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم ■	
39/2025 بإصـــــــــــــــــــــــــــدار قانـــــــــون 
المعامــــــــــات الإلكترونيـــــة: يوفر 
وموثوقـــة  آمنـــة  قانونيـــة  بيئـــة 
ويعـــزز  الرقميـــة،  للمعامـــات 
القطاعيـــن  فـــي  الرقمـــي  التحـــول 
العـــام والخـــاص من خـــال تنظيم 
جـــودة  وتحســـين  التوقيعـــات 

الإلكترونيـــة. الخدمـــات 

المرســــــــــــوم السلطـــــــــــاني رقـــم ■	
38/2025 بإصـــدار قانون المناطق 
الاقتصاديـــة الخاصـــة والمناطق 
الحرة: يضـــع إطـــارًا قانونيًا موحدًا 
لجذب الاســـتثمار المحلي والدولي، 
وتقديـــم حوافـــز تنافســـية تســـهم 
الاقتصـــادي  النمـــــــو  تحفيـــز  فــــــــي 
وتوليد فـــرص العمل في المناطق 
والمناطـــق  الخاصـــة  الاقتصاديـــة 

الحرة.

القوانين والتشريعات المتعلقة بالشأن الاقتصاديالبرنامج الوطني للحياد الصفري 

للحيـــاد ■	 عُمـــان  مركـــز  إنشـــاء  تـــم 
الصفري في ديســـمبر 2024؛ لدعم 
جهـــود ســـلطنة عُمان فـــي تحقيق 
مســـتهدفاتها للوصول إلى الحياد 
الصفـــري بحلـــول عـــام 2050، مـــن 
خـــال وضع اســـتراتيجيات محدّثة، 
ورصـــد تنفيـــذ مشـــروعات الحيـــاد 
كفـــاءة  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الصفـــري 
الفنـــي  الدعـــم  وتقديـــم  الطاقـــة، 

والخاصـــة. الحكوميـــة  للجهـــات 

مـــع اعتمـــاد هيكلة وعمـــل المركز، ■	
البرنامـــج  انتقلـــت مهـــام وأصـــول 
إلـــى  الصفـــري  للحيـــاد  الوطنـــي 
مركـــز عُمـــان للحيـــاد الصفـــري في 

.2024 ديســـمبر 

تنفيـــذ ورش ■	 فـــي  المركـــز  يســـتمر 
وتحديـــث  للقطاعـــات  فنيـــة 
الخطـــة  وتطويـــر  الاســـتراتيجية 
الوطنيـــة للحيـــاد من فبرايـــر – مايو 
2025، بالإضافة إلـــى تطوير منصة 

الدفيئـــة. الغـــازات  احتســـاب 

تم إســـناد مشـــروع كفاءة الطاقة ■	
)الحزمـــة  الحكوميـــة  للمبانـــي 
خفـــض  مبـــادرات  كأحـــد  الأولـــى(، 
الطاقـــة. قطـــاع  فـــي  الانبعاثـــات 

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم  ■	
37/2025 بإصـــدار القانون المالي: 
يمثـــل هـــذا القانـــون حجـــر الزاويـــة 
في ضبـــط الإنفـــاق العـــام، وتعزيز 
الشـــفافية المالية، وضمان كفاءة 
العامـــة  الميزانيـــة  وتنفيـــذ  إعـــداد 

للدولة.

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم  ■	
القانــــــــــــون  بإصـــــــــــــــــــــدار   2/2025
القانـــون  هـــذا  يعـــزز  المصرفـــي: 
ويواكـــب  المالـــي  الاســـتقرار  مـــن 
التطـــورات العالميـــة فـــي القطـــاع 
الشـــمول  دعـــم  مـــع  المصرفـــي، 
العمـــاء. حقـــوق  المالـــي وحمايـــة 

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم ■	
47/2024 بإصــــــــــــدار قانون حماية 
الودائـــع المصرفيـــة: يرسّـــخ ثقـــة 
المتعاملين فـــي النظام المصرفي 
مـــن خـــال ضمـــان حمايـــة الودائع 
وتقليـــل المخاطـــر علـــى المدخرين، 

ويشـــجع علـــى الادخار.

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم  ■	
22/2025 بإصدار قانون الســـلكين 
الدبلوماســـي والقنصلـــي: ينظّـــم 
الدبلوماســـي  العمـــل  شـــؤون 
العُمانـــي، ويحدّث الأطـــر القانونية 
المرتبطـــة بالتمثيـــل الخارجـــي بمـــا 
عُمـــان  ســـلطنة  مكانـــة  يعكـــس 

الدوليـــة.

تهـــدف الأولوية إلـــى وجود منظومة تشـــريعات اقتصادية فعالـــة وممكّّنة تواكب 
المتغيرات، وقد شـــهدت المرحلة الماضية من عمر الرؤية العمل على استحداث 

ومراجعة التشـــريعات المعنية بالشأن الاقتصادي، كان أبرزها:
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المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم  ■	
الديـــن  قانـــون  بإصـــدار   68/2023
العـــام: ينظـــم القانون سياســـات 
وأدوات الديـــن العـــام بمـــا يضمـــن 

المالية. المخاطـــر  تقليـــل 

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم ■	
53/2023 بإصـــدار قانـــون العمـــل: 
يهـــدف إلـــى تفعيـــل أدوار أطـــراف 
الإنتـــاج فـــي تنظيـــم ســـوق العمل 
الأعمـــال،  وأصحـــاب  )الحكومـــة، 

والعمـــال(.

إنشـــاء المكتـــب الوطني لاستشـــراف المســـتقبل فـــي وزارة الاقتصاد بهدف ■	
زيادة القدرة التنافســـية للاقتصـــاد العُماني ودعم اتخاذ القـــرار، وتعزيز كفاءة 
التخطيـــط مـــن خـــال التعـــرف المبكـــر علـــى التوجهـــات الاقتصاديـــة الناشـــئة 

الفرص.  مـــن  وغيرها 

تـــم تحديـــد مجـــالات التركيز القطاعيـــة: الطاقـــة، الـــذكاء الاصطناعي والأمن ■	
الســـيبراني، الأمـــن المائـــي، الأمـــن الغذائـــي، الصحـــة، التعليم وســـوق العمل 
والرفاه الاجتماعي، الاســـتدامة والمناخ، والاتجاهات الجيوسياسية، وسيقوم 
المكتب بدراســـة وتشخيص مستقبل القطاعات الأساســـية للتنمية وتقديم 
الـــرؤى العمليـــة لجاهزية هـــذه القطاعات للمســـتقبل، ورســـم ســـيناريوهات 
المســـتقبل على مســـتوى القطاعات وتقديم البدائل الاســـتراتيجية المناسبة 
لاســـتثمار أفضـــل الســـيناريوهات والفـــرص المتاحـــة علـــى مســـتوى العمـــل 

اتيجي. الاستر

لجنـــة ■	 تشـــكيل  المســـتقبل،  لاستشـــراف  الوطنـــي  المكتـــب  إنشـــاء  رافـــق 
إشـــرافية وتحديد نطاق عملها ابتداء من اعتماد الإطار الوطني الاســـتراتيجي 
للمنظومة الوطنية لاستشراف المســـتقبل والإشراف العام على المخرجات 
الموقـــر  الـــوزراء  لمجلـــس  تقريـــر ســـنوي  ورفـــع  المكتـــب  النهائيـــة لأعمـــال 

لمســـارات التقـــدم المتحقـــق فـــي الخطط التشـــغيلية.

المرســــــــوم السلطــاني رقـــــــــــــــــم  ■	
46/2022 بإصـــدار قانـــون الأوراق 
الماليـــــــــــة: تنظــــــــــــــــيم التعاملات 
المتعلقــــــــــــة بـــالأوراق الماليـــــــــــــة 
المتعاملين  مصالــــــــح  وحــــــــــــماية 
بمـــا يضمـــن نزاهـــة ســـوق الأوراق 
المالية وكفاءتـــه، وتحقيق العدالة 
والشـــفافية فـــي المعامـــات التي 

تتـــم مـــن خلاله.

استشراف المستقبل

مرتكـــــــــزات
استشـراف
المستقبـل

التحول من الاستشراف كأداة دعم قرار 
إلـــــــى منظـــــــــــومـــــة قيــــــــــــــــادة وتحــــــــــول

ربط مخرجات الاستشراف مباشرة بخطــــــط •
التنفيذ والتحول المؤسسي.

دمـــــج الذكــــــــــاء الاصطناعي في عمليات 
الاستشراف

استخــــــــدام الخوارزميــــــات لتحليـــل الإشارات •
الضعيفة والاتجاهات الكبرى.

أدوات توليد السيناريوهــــــــات القائمـــــة علــــى •
البيانات الضخمة.

نقل الاستشراف من المستوى الوطني 
إلى المؤسسي

بنـــــــاء قــــدرات استشــــــرافية داخــل الوزارات، •
والمؤسسات، والهيئات بدلا من حصــــــره في 

وحدات مركزية فقط.

التركيـــــز علــــــى المشــــــاركة المجتمعيــــة
إشراك المواطنين والشباب ورواد الأعمال •

في تصور المستقبل وصناعته.

بــــــــــروز أدوات وتقنـــــــــيـــــات رقــــــــميـــــــــــــــة
أدوات تفاعليـــــة تساعــد على تتبع المتغيرات •

وتوليد السيناريوهات فـــي الزمـــــن الحقيقــــي.

المؤشـــــــــرات المستقبـــــــــلية والتقـــــييم 
الاستباقي

تطــــــوير أنظمـــــــة تقييم لمستــــــوى الجاهزيـة •
المستقبلية في السياسات والمشروعــــــــات 

والمؤسسات.

الاستشــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف القيمـــــــــــــــــــــــــــــــــي
دمـــــج القيـــم والثقافـــــة المحليـــــة فـــــي بنــــــاء •

السيناريوهــــــــــــات وتحــــــــديـــــــــــــد الأولويــــــــــات 
المستقبلية.
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 بهـــدف تطوير القيـــادات الوطنية على مختلـــف المســـتويات الإدارية، وتمكين ■	
تنافســـية  يعـــزز  بمـــا  والخـــاص  العـــام  القطاعيـــن  فـــي  العُمانيـــة  الكفـــاءات 
الاقتصـــاد الوطنـــي، تـــم تطويـــر “المجتمعـــات القياديـــة” لتكون مرجعًـــا وطنيًا 
للتعلـــم التنفيـــذي وتطوير القيادات الإدارية والقيـــادات الواعدة، ومنصّة للفكر 
الإداري والاستشـــراف المعرفـــي مـــن خـــال الدراســـات والبحـــوث التطبيقيـــة 
المعنيـــة بـــرأس المـــال البشـــري والمعـــارف المرتبطـــة بـــه، من خلال إنشـــاء 

ثلاثـــة مراكـــز تميـــز متخصصة )غيـــر هيكليـــة(، وهي:
• العـــام 	 القيـــادات الوطنيـــة فـــي القطاعيـــن  بتأهيـــل  يُعنـــى  القيـــادات:  مركـــز 

والخاص، لإعداد القيادات العليا المســـؤولة عن صياغة اســـتراتيجيات الرؤية، 
وتمكيـــن القيـــادات الوســـطى والمســـتقبلية المعنيـــة بتنفيذ الاســـتراتیجیات.

• مركـــز الإدارة المحليـــة: يهـــدف إلـــى دعـــم مســـؤولي المحافظات فـــي تحقيق 	
التنميـــة المحلية المتوازنة، مـــن خلال تزويدهم بأفضل الممارســـات العالمية 
بمـــا يعـــزز التنافســـية علـــى مســـتوى المحافظـــات، مـــن خـــال برامـــج تعلـــم 
لمختلـــف المســـتويات الإداريـــة بالمحافظـــات ولقـــاءات مع قيادات ممارســـة 
)محافظيـــن ورؤســـاء بلديـــات من مختلـــف دول العالم( والاطـــاع على تجارب 

دوليـــة ولقـــاءات ميدانية داخليـــة وخارجية.
• مركـــز الجاهزيـــة للمســـتقبل: يختص برصـــد الاتجاهات المســـتقبلية وتحليل 	

التحـــولات العالميـــة، وتحديـــد الفـــرص الناشـــئة فـــي القطاعات الحيويـــة لبناء 
متطلبـــات  واســـتيعاب  المتغيـــرات  مواكبـــة  علـــى  قـــادرة  متجـــددة  قيـــادات 

المســـتقبل.

التركيـــز على القيـــادات من جميـــع المســـتويات الإدارية )قيادات عليـــا، وظائف ■	
إشـــرافية، وظائف تنفيذية، وظائف تخصصيـــة، موظفون جدد( من القطاعين 
تســـاهم  التـــي  الفـــرص  لتوفيـــر  وذلـــك  المحليـــة،  والإدارة  والخـــاص  العـــام 
فـــي تعظيـــم قدراتهـــم بطـــرق تحقـــق الاســـتدامة مـــن المنظـــور الاقتصـــادي 

والاجتماعـــي وتفيـــد الحاضـــر دون التأثيـــر على المســـتقبل.

تقديـــم فـــرص تطويريـــة لـ 1802 مســـتفيد مـــن القطاعيـــن الحكومـــي والخاص ■	
والمجتمـــع المدنـــي والمجالس المتخصصـــة خلال الفترة )يونيـــو2024 - يونيو 

.)2025

إطـــاق مبادرة “تســـمو” لتطويـــر الكفاءات القياديـــة للمرأة العُمانية، شـــارك ■	
بهـــا 49 مشـــاركة مـــن القيـــادات النســـائية العُمانيـــة مـــن القطاعيـــن العـــام 

المدني. والمجتمـــع  والخـــاص 

تقديـــم 29 برنامجـــاً ومبادرة لتطويـــر القيادات في مختلف المســـتويات الإدارية ■	تطوير القيادات الوطنية
خلال الفترة )-2024 يونيو 2025( شـــملت 1306 مســـتفيد.

برامج ومبادرات لتطوير القيادات في مختلف المستويات الإدارية.

البرامج
عدد الدفعات/ 

المسارات

2024

برنامج السياســـات العامة والتخطيط الإستراتيجي )مسار أصحاب 
1السعادة( - الدفعة الثانية

برنامج السياســـات العامة والتخطيط الإســـتراتيجي )مســـار مدراء 
1العمـــوم( – الدفعة الثانية

 - المســـتقبل  واستشـــراف  القيـــادات  لتطويـــر  الوطنـــي  البرنامـــج 
الرابعـــة 1الدفعـــة 

1البرنامج الوطني للرؤساء التنفيذيين

1مبادرة تسمو لتطوير الكفاءات القيادية للمرأة العُُمانية

1برنامج مستقبل العمل في الحكومة

4برنامج تأهيل الموظفين الجدد في القطاع العام »إلمام«

1البرنامج التنفيذي للمرونة المؤسسية وإدارة المخاطر

1برنامج القيادات المستقبلية
البرنامـــج الوطنـــي لتمكيـــن الإدارات العُُمانية الوســـطى في القطاع 

1الخـــاص »اعتماد«

1برنامج تمكين القدرات في العمل المراسمي وقواعد السلوك

2025

1برنامج التواصل المجتمعي

1برنامج منبر للخطابة والتأثير

1برنامج ناجز للمجلس الأعلى للقضاء

5برنامج تأهيل الموظفين الجدد في القطاع العام »إلمام«

1برنامج تعزيز القدرات التخطيطية والاقتصادية بالمحافظات

5برنامج أعضاء المجالس البلدية
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الخلاصة
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أولوية التنويع الاقتصادي 
والاستدامة المالية

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

علــى  قـــائـــــــــــم  ومســـــتدام  متنــــــوع  اقتصـــــــاد 
التقنيــة والمعرفــة والابتــكار، أطــره متكاملــة 
وتنافســـــيته متحـــــققة، مســـتوعــــــب للثـــــورات 

الصناعيــــــــة، ويحقــق الاستدامـــــــــة الماليـــــــة

قطــــــاعات قاطــــــرة للتنـــــويع 
متكاملــة  وأخــرى  الاقتصــادي 
كــــــل  تحديدهـــــا  يتــم  مـــعهـــــا 

خمـــــس ســـنوات

ونقــــــدية  ماليـــــة  سياســــــات 
مســــتنـــــيـــــرة  واقــــــتصـــاديـــــة 
متـــــكــــامـــلــــــة ومـــستـــدامـــــــة 
وموازنــــــات توظــــــف الإيــرادات 

بفعاليــة العامــة 

بنيـــــــــــة أســــاسيــــــــة وتقنــــــية 
متـــــطــــــورة ممـــــكّّـــنة لجـــــميع 
القـــــــطاعــــــات وقــــــادرة علـــــى 
المســـــــــتجدات،  اســتيـــــــعاب 

الســيبراني الأمــن  وتحديــات 

تنـــافـــــسي متنــــــوع  اقتصــــــاد 
علــــــى  وقـــــائــــــم  ومتــــكامــــل 
المســـتقبـــــــل  اســــــتشــــــراف 

الأعمــال وريــادة  والابتــكار 

منظـــــــومة بحـــــث وتطـــــويــــــر 
ــف  ــة بيــن مخـــــتلـــــ مـــــترابــــــطـــ

والمؤسســات القطاعــات 

وتشــريعات  تنظيميــة  بيئــــــة 
ذات حـــــاكــــمـــــيــــــة تتـــــــصــــــف 
ومواكبــة  والمرونــة  بالتجـــــدد 
المســتجدات وضامنــة لتكافــؤ 

الفــرص

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهــم  مــن  الماليــة  والاســتدامة  الاقتصــادي  التنويــع  أولويــة  تعتبــر 
الأولويــات فــي الرؤيــة؛ فهــي التــي توجــه مســار القطاعــات الاقتصاديــة 
وبالتالــي فــإن نجــاح الأولويــات الأخــرى فــي محــور الاقتصــاد والتنميــة 
مثــل: القطــاع الخــاص والاســتثمار والتعــاون الدولــي، وســوق العمــل 
والتشــغيل، وتنميــة المحافظــات، تعتمــد بشــكل كبيــر علــى نجــاح 

مســتهدفات أولويــة التنويــع الاقتصــادي والاســتدامة الماليــة.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

القيمة > 1.186مؤشر التطوير الاقتصادي
أو من أفضل 20 دولة

القيمة > 1.577
أو من أفضل 10 دول

الإيـــــــرادات غـــير النفــــــطية
إلى الناتج المحلي الإجمالي

نســـــبة عجـــز أو فائــض
الحســـــــاب الجــــاري إلى
الناتج المحلي الإجمالي

الإنفـــــــــاق العــــــــــام إلـــى
الناتج المحلي الإجمالي

نســـــــبة إجمـــــالي الــدين
العام إلى الناتج المحلي

الإجمالي

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

%لا يتجاوز 60%لا يتجاوز 60

مساهمة القطاعات في
الناتج المحلي الإجمالي

%القطاع النفطي:16.1 

%غير النفطي:83.9 

%القطاع النفطي:8.4

%غير النفطي:91.6

15%

عجز عجز%-7 1.5-%

18%

34%25%
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مساهمة القطاعات في الناتج المحلي الإجمالي مؤشر التطوير الاقتصادي
نسبة مساهمة القطاعات غير النفطيةالتصنيف

يقيــس المؤشــر مــدى كفــاءة الاقتصاد 
اقتصاديــة  معادلــة  خلال  مــن  وذلــك 
تقيــس درجــة تطــور المنتجــات المحليــة 
القطاعــات  بيــن  الترابطــات  وعمــق 
وتعزيــز الإنتاجيــة بالمقارنــة مــع الــدول 
الأخــرى، كمــا يقيــس القيمــة المضافــة 
للقطــاع الخــاص والصلــة بيــن مختلــف 
المــــــؤسسات الـــــــتي مـــــــن شــــــــــــأنها 
ــافة المعرفــة  ــادة كثــــ ــح بزيـــــ أن تسمـــــ
ــد عــن الأنشــطة  ــز الدخــل المتول وتعزي
الاقتصاديـــة،  وأظهر المؤشر انخفاضا 

يقيــــــس المؤشــــــر نســــــبة مســاهمة 
النفطيــة  وغيــر  النفطيــة  القطاعــات 
الناتــــــج المحــــــلي الإجمالــي، وقــد  فــي 
النفطيــة  غيــر  القطاعـــــــات  حقــــــقت 
نمــــوا مســـــــتداما وإن كـــــــان طفـــــيفا 
 72.5% ليبلــغ   )2022-2024( للفـــــترة 
بنهايــة العــام 2024، وهــو أعلــى معــدل 
غيــر  للقطاعــات  مســجل  مســاهمة 
النفطــــــية. فــي الجانـــــــب الآخــر، حقــق 
مؤشــر مســاهمة القطاعــات النفطيــة 

فــي كل مــن القيمــة والتصنيــف تبعــا 
 ،)2023( للعــام  للمؤشــر  قــراءة  لآخــر 
حيــث انخفــض تصنيــف ســلطنة عُُمــان 
مــن 73 إلــى 76 بالتــوازي مــع انخفــاض 
القيمــة مــن )0.20-( إلــى )0.25-(. وتجــدر 
ــراءات فـــــــي هــذا  ــارة إلــى أن القــــ الإشــــــ
المؤشــر تتغيــر بصــورة مســتمرة وبأثــر 
ــر  ــابقة، ممــا يؤث ــوام الســ ــي للأعــــ رجعــــ
ســلبا علـــــــى القـــــــدرة علــى تتبــع مســار 

حركــــــة المؤشـــــــر بصـــــــورة عامـــــــة.

ليبلــغ  الفتــرة  لــذات  إيجابيــا  انخفاضــا 
نســبة %31 بنهاية العام 2024. وتشــير 
الأرقــام المبدئيــة لنمــو القطاعــات إلــى 
التحويليــة  الصــــــناعة  تحقــــــيق قطــاع 
%7.5، كمــــــا شــهد قطاعــا  بلــغ  نمــوا 
 7.2% بلــغ  نمـــــوا  والأســــماك  الزراعــة 
)%3.7 لقطــاع الزراعــة و%11.8 لقطــاع 
الأســماك(، فــي الجانــب الآخــر، حققــت 
أنشــطة الإقامــة والخدمــات الغذائيــة 

بلــغ )3.3%-(. نمــوا ســالبا 
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

نسبة عجز أو فائض الحساب الجاري إلى الناتج المحلي الإجمالي

النسبة

يرتبــط عجــز الحســاب الجــاري بشــكل 
ــة مــن  مباشــر بمــدى توفــر رصيــد الدول
ويتولــد عندمــا  الأجنبيــة،  الاحتياطيــات 
تصبــح الصــادرات أقــل مــن الــواردات، 
ويؤثــر علــى قــدرة الدولــة علــى الســداد 
بســبب شــح التدفقات المالية، وانتقل 
 2020 عــام  فــي  العجــز  مــن  المؤشــر 
بنســبة %16.7- إلــى تحقيــق فائــض فــي 
التحســن  هــذا  وجــاء  ســنوات،   3 آخــر 
أســعار  لتحســن  طبيعيــة  كنتيجــة 
انخفاضــا  المؤشــر  وســجل  النفــط. 
بعــام  مقارنــة   2024 عــام  فــي  طفيفــا 
2023 بســبب انخفــاض أســعار النفــط، 
إلا أنه حقق فائضا بنسبة %1.83 والتي 
تعتبــر أعلــى مــن النســبة المســتهدفة 

الرؤيــة  تســتهدف  حيــث  الرؤيــة،  فــي 
نســبة عجــز أو فائــض الحســاب الجــاري 
إلــى الناتــج المحلــي الإجمالــي 7-% فــي 
الإشــارة  وتجــدر   ،2021-2030 الفتــرة 
إلــى أن الحســاب الجــاري قــد انخفــض 
ــي فــي عــام  ــال عُُمان ــار ري مــن 1.014 ملي
ــي فــي  ــال عُُمان ــون ري ــى 751 ملي 2023 إل
عــام 2024، متأثــرا بانخفــاض الصــادرات 
وزيـــــــــــادة   6.8% بنســــــبة  الســـــــلعية 
 ،12.1% بنســبة  الســـــــلعية  الــــــــواردات 
وتتأثــر نســبة العجــز إلــى الناتــج المحلــي 
الإجمالي بشــكل مباشــر بقيمة أســعار 
علــى  المهيمــن  المنتــج  كونــه  النفــط 
الصــادرات، ممــا يســتدعي العمــل علــى 

الــواردات. تنويــع الصــادرات وتوطيــن 

الإنفاق العام إلى الناتج المحلي الإجمالي )بالأسعار الجارية(

النسبة

الإنفــاق  قيــاس  إلــى  المؤشــر  يهــدف 
المحلــي  الناتــج  إلــى  بالنســبة  العــام 
الإجمالي بالأسعار الجارية، وتستهدف 
إلــى  الإنفــاق  نســبة  تصــل  أن  الرؤيــة 
%34 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي 
عــام 2030، ونســبة %25 فــي عام 2040، 
ــة  ــة الأولي ــات المالي وقــد أظهــرت البيان
لعــام 2024 تحقيــق نســبة  إنفــاق الــى 
الناتــج المحلــي الاجمالــي  بلغــت 29.5% 

والتـــي وإن كانــت مرتفعـــــــة بفــارق 1% 
مقارنــة بنســبة الإنفــاق المحققــة فــي 
ــوق  ــض تفـــ ــب خفـــ 2023 إلا أنهــا  نســــ
المســتهدف فــي عــام 2030 للمؤشــر، 
وتظهــر الأرقــام الأوليــة الصــادرة مــن 
الفعلــي  الإنفــاق  أن  إلــى  الماليــة  وزارة 
ــام 2024 بلــــغ  12,134 مليـــــون ريــال  لعـــ
ريــال  مليــون   11,607 بـــ  مقارنــة  عُُمانــي 

عُُمانــي فــي عــام 2023 .

%1.80
%4.00%7-

عجز
%1.5-

عجز

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

%29.50
%31.60%34%25

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 162163 أولوية التنويع الاقتصاديأولوية التنويع الاقتصادي
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الإيرادات غير النفطية إلى الناتج المحلي الإجمالي 
)بالأسعار الجارية(

النسبة

يقيــس هــذا المؤشــر مــدى تنــوع مصــادر 
الإيــرادات الحكوميــة مــن خلال قيــاس نمــو 
الإيــرادات غيــر النفطيــة كنســبة مــن الناتــج 
المحلــي الإجمالــي، حيــث يســاعد المؤشــر 
فــي تقييــم مدى فعالية سياســات التنويع 
مصــادر  مــن  والاســتفادة  الاقتصــادي 
إيــرادات أخــرى لتحقيــق الاســتقرار المالــي 
المؤشــر  ويقــاس  المســتدام.  والنمــو 
الإجمالــي،  المحلــي  الناتــج  مــن  كنســبة 
وقــد حقــق نســبة %8.53 فــي عــام 2024 
مقارنــة ب %8.66 فــي عــام 2023، وســجلت 
ثباتــا  النفطيــة  غيــر  الحكوميــة  الإيــرادات 
نســبيا بنهايــة عــام 2024 محققــة قيمــة 
 3.524 مقابــل  عُُمانــي  ريــال  مليــار   3.507

مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام 2023، علمــا 
للإيــرادات  الســنوي  النمــو  معــدل  بــأن 
 )2021-2024( الفتــرة  خلال  النفطيــة  غيــر 
%6.8، وتجــدر الإشــارة إلــى أن حركــة  بلــغ 
المؤشــر مدفوعــة بالتحســن فــي كفــاءة 
الاســتردادات الضريبيــة وبالأخــص ضريبــة 
الدخــــــل علــى الشــــــركات والمؤسســات، 
علــى  المؤشــر  فــي  التحســن  ويعتمــد 
الضرائــب وكــــــفاءة الاســتردادات  أنـــــــواع 
غيــر  القطاعــات  فــي  والنمــو  الضريبيــة 
فــي  التحــــــسن  وباستــــــمرار  النفطـــــــية، 
كفــاءة الاســتردادات الضريبيــة قــد يتباطــأ 
المؤشــر مســتقبلا إذا لــم يرافقــه نمــو فــي 

النفطيــة. غيــر  القطاعــات 

الديــن  إجمالــي  نســبة  يســتمر مؤشــر 
الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  إلــى  العــام 
البيانــات  وتشـــــــــير  التحســـــــن،  فـــــــــي 
الأوليــة الصــادرة مــن وزارة الماليــة إلــى 
انخفــاض الديــن العــام مــن 15.2 مليــار 
ريــال عُُمانــي فــي نهايــة عــام 2023 إلــى 
حوالــي 14.4 فــي عــام 2024، منخفضــا 
بقيمــة 0.8 مليــار ريــال عُُمانــي ومحققــا 

الناتــج  مــن  كنســبة  إيجابيــا  انخفاضــا 
المحلــي الإجمالــي مــن %37.6 فــي عــام  
2023 إلــــــى حوالــي %35.4 بنهايــة عــام 
2024، وهــي نســبة تتوافــق مــع النســبة 
المســتهدف تحقيقهــا فــي الرؤيــة )لا 
تتجــاوز %60(، ويعــود ذلــك إلــى الجهــود 
الراميــة لزيــادة كفــاءة الإنفــاق وتوجيــه 
الديــن  لتخفيـــــــض  المـــــــالي  الفائــض 

العــام.

نسبة إجمالي الدين العام إلى الناتج المحلي الإجمالي

النسبة
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+ 85 ملـــــــيون ريـــــال عُمــــاني قيمة 
الصفـــــقات الاســـــتثمارية وحـجم 
المشــــــــــاريع التــــي تــم توقيـــــعها 
فـــــــــــــــــي كومكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــس 2024 

الصـــــناعية  الثـــورة  مــــــركز  إنشـــــاء 
الرابعـــــــــة فـــــــــي سلطنـــــــــة عُمـــــان

%200 نسبة نمو الإنتاج المعرفي 
فـــــــــــــي الذكـــــــــــاء الاصـــــــــــــطناعــي 
خــــــــــــــــــــلال الفـــــــــــترة (2024-2023)

حجــــــم  عُــــــمــاني  ريال  مليـــــون   80
الاستثمارات العامــة والخاصة في 
الذكــــــــــــــــــــــــــاء الاصطــــــــــــــــــــــــــــــناعي

ارتـــــفــــــــاع إجــــمــــالي حجــــم الإنتاج 
الـــزراعـــــي (النــــبــــــاتي والحــــيواني) 
والســــمـــكــي مـن 4.9 ملـــــيون طن 
لعــــــام 2023 إلــــــى 5.2 مليــــون طن 

لعــــــــــــــــام 2024  

40 مليـــــــون دولار أمريـــكي القيـــــمة 
الإجـــمالـــيـة التقـــــديريــــة لاتفاقيات 
الشـــــركات التقــــنية العُـــمانيــــة في 
مؤتمر ليـــــــب 2024 بالسعـــــــــــــــودية

ارتفاع إجمالي حجم الإنتاج النباتي من 3.7 مليون طن 
لعـــــــــام 2023 إلـــــى 3.9 مليـــــــون طــــــــــــــن لعـــــــــام 2024

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

584 عــــدد المشاريع الاستثمارية 
لقطـــــاعي التــــــــــــــــراث والسيـــــاحة 
 - 2021 خلال الفــــــــــتــــــــــــــــرة مـــــــــــن 
2024   باستثـــــــمارات بلــــغت 2.59 
مليــــــــــــــار ريــــــــــــــــــــــــــــال عُمـــــــــــــــاني

+74 ألف ســــائـــــــــح قـــــــــــادم عبــــــــــــــر 
الرحــــــــــــــلات العــــــــــــارضــــــــة مــــــــــــــن 
الأســــــــــــــــواق المستهدفــــــــــــــــــــــــــــة

238 عــــــــدد الأراضـــــــي الســــياحية 
الحــــــكومــــية المـــــــــــنتفع بــــــها في 
مختلـــــــــــــــــــــف المحافظـــــــــــــــــــــــــات

التـــــراثيــــة  المــــــــواقــــع  عــــــــدد   21
مقارنة   2024 بنهاية  المستثــــــمرة 
بمعلم واحد فقـــــط في عــــــام 2020

تســــجيـــــــل أول قمـــــــــر صناعـــــــــــي 
باســـــــم سلـــطنـــــــة عُمـــان رسميًا 
لـــــــــــــــــــدى الأمــــــــــــــــم المتحـــــــــــــــدة

قيــــــمة  عُـــــماني  ريــــــال  ملـــــــيار   2.3
المشــــــــاريع الاستثمــــــــــــــارية فــــــي 
القطــــــــــــــــــــــــــاع اللوجســــــــــتـــــــــــــــــــــي

48 عـــدد المــــناقصـــات المســــندة في قطـــــاع النــقل 
واللوجستيات بقيمة (447,048,167) مليون ريال عُماني

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 166167 أولوية التنويع الاقتصاديأولوية التنويع الاقتصادي



107 ملــــيون ريال عُمـــاني القـــــيمة 
المـــعادن  بقــــطاع  الاستثـــــمارية 
بنهـــــــــــــــــــــــــاية عـــــــــــــــــــــــــــــــــام 2024

الــذاتي  الاكتــــــفاء  نســــبة  ارتـــــفاع 
 %69.0 إلــــى   %66.2 مـــــن  الغــــذائي 
بنهـــــــــــــــــــــــــاية عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2024

ارتـــــفـــاع التـــــصــــنيـــف الائـــتـــماني 
لسلطنـــــــــــــــــــــــــــــــــــة عُمـــــــــــــــــــــــــــــان 

طرح وإســــنــاد مناقصــات متعـــلقة 
بتــــطــــويــــر المنــــطقة الاقتصـــــادية 
المتكامـــــلة بمحافظــــة الظاهـــــــــرة

تــــوقـــيع اتفـــــاقيـــة امتيــــــاز لإدارة 
وتشغيـــل وتطوير ميناء السويق

توقــــيـــع اتفــــاقية تطــوير وتشغيل 
المــــنطــــقة  مــــن  الأولى  المرحــــلـــة 
الاقتصادية بالروضة (ولاية محضة 
- محافظـــــــــــــــــــــــــة البريمــــــــــــــــــــــــــــــي)

رفـــــع نســـبــــــة المحتــــــوى المحــــــلي من إجمالي قيمة 
العقـــــود بجهـــــاز الاستثمـــــار العُمــــــــــــانـــي إلى %32.4

2.8 ملــــــيار ريال عُماني الالتزامات 
الاستثمارية الحكومية حتى نهاية 

ديسمــــــــــــــبر 2024

إطـــلاق صنـــــدوق عُمان المستقبل 
برأسمــــــال 2 مليــــــار ريـــــال عُمــــاني

إطــــــــــلاق أول صــــــاروخ علمـــــــــــــــي 
فضائـــــــــي لسلطـــــــــــنة عُمــــــــــــــــان

لمحطة  الاستيعابية  الطاقة  رفع 
الحاويــــــــــــات بمينـــــــــــاء صــــــــــــــــلالة

إدراج خمس شركـات تابعة لجهاز 
الاستــــــثمــار العُمــــاني وصــــندوق 
عقــــــــــــاري ببورصــــــــــــة مسقــــــــــط

إصـــــــــدار قانــــــون الديــــــــــــــــن العـــام 
واللائحـــــــــة التنفيذيــــــة للقانـــــــــــــون

ارتفــــــــاع عــــــــدد الوحــــــدات المرتبـــــطة بشـبكة الألياف 
البصــريـــــة بنهــــــاية عــــــام 2024 إلـــــى +317 ألـــف وحــــدة 
وعـــــــدد الاشتراكـــــــــــات إلــــــــى +841 ألـــــف مشتــــــــــــــرك

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 168169 أولوية التنويع الاقتصاديأولوية التنويع الاقتصادي



44 مشروعًا تم اعتماده مـــن قبل 
المســــتقبل  عُـــــمــان  صــــنـــــدوق 

بشراكات محلية ودولية

التابعة  الشركات  مديونية  خفـــض 
لجهاز الاستثمار العُماني من خلال 
مليار   1.2 بقيــمة  قـــــروض  تســـديد 
ريال عُماني قبل موعد استحقاقها 

بين عامي 2022 و2024

إطلاق كود البناء العُماني بهدف 
رفــــــــــع جــــــــــــــــــــــــــودة وكــــفـــــــــــــــاءة 
المـشاريـــــــــــــــــــــــــــع الإنشائـــــــــــــــية

تقليــــــص الدَّيــن العام إلى نحو 14.3 
نسبته  ما  أو  عُـماني  ريال  مليــــار 
34.7% من الناتج المـــحلي الإجمالي 
بالأســــعـــــــــــار الجـــاريــــــــة بنهـــــــــــاية 
الربـــــــــــع الأول مــــــــــــن عـــــــــــام 2025

المــــــــــــالي  الــــقــــانـــــــــــون  إصــــدار 
وفــقــــــــــــــــــــــــــا للـــــمــــــــــــــــــــرســـــــــــوم 
الســــلــــــــطانــــــــي رقـــــــــم (2025/37)

750+ مليـــــــــون ريــــــال عُــــماني قيمة 
اتفاقــــيـــــــــات الشـــــراكة والتـــــطوير 
لمدينــــــــــــة السلطــــــــــــــان هيثــــــــــــــم

تربــــط  التي  والأداء  البـــــرامج  ميــــزانية  إلى  التحــــــول 
المصـــــروفــــات والإيــــرادات بالخــــطط الاســــتراتيجية 
والتشـــــــغيليــــــــــــــــــــــة للجهــــــــــــــــــــــات الحكومـــــــــــــــــــــــــية

تأسيــــــــــــــس مـــــــــــــركز لتصـــميـــــــم 
أشبـــــــــــــــــــــــــــــــاه الموصّـــــــــــــــــــــــلات

تنفيذ سياسة "الشراء المُسبـق" 
في عقـــــود المشتريات الحكومية

ارتفــــاع قيــــــــــمة العـــقود الحكومية 
الممـنوحة للمؤسســـات الصغــيرة 
والمتوسطـة لتصــــل إلـــــــى 15% في 
عام 2024 مقارنة بـ 7% في عام 2023

تفعـــــيــــــــل منـــصة "ربـــــــــط" لربــــــط 
أثناء دراسة  بالمشترين  الموردين 
العقود والمستنـــــدات الحكوميـــــــة

حجـــــــــــــــــــــــم  عُمـــــــــــــــــــــــاني  ريــــــــــــــــال  مـــــليــــــــــــــــــار    1.9
الاســـتثمـــــــــار الملتــــــــــزم بـــه المضـــــــاف فــــــــــــــــي 2024 
فــــــــــــــــــي المــــــــــناطـــــــــــــــق الاقتصــــــــــــــادية الخــــاصــــــــــة 

افتتــــــــــــــــاح مصــنـــــــــــــــــع للطائــــــــــــــــــرات المسيّــــــــــــــرة 

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 170171 أولوية التنويع الاقتصاديأولوية التنويع الاقتصادي



استغــــــال مخلفــــــات الصناعـــــات ■	
تطبيــــــق  خــــــــال  مـــــــن  التعدينيــة 
ممارســــــات التـــــدوير والاســتدامة 
البيئيــة، )مثــل الســاج والســلفيت 
ذات  مــواد  لإنتــاج  الرخــام(  وبــودرة 
اقتصاديــة وبيئيــة مضافــة قيمــة 

تصنيــع ألــواح الطاقــة الشمســية ■	
محليًــا لتلبيــة الطلــب المتنامــي فــي 

قـــــــــطاع الهيدروجيــن الأخضــر

تحســــــين المعـــايير والمواصفــات ■	
الســمكية، وتهــدف هــذه المبــادرة 
إلــى رفــع جودة المنتجات الســمكية 
العُمانيــة بمــا يتوافــق مــع المعاييــر 

الــــــدولية

ــداد خارطـــــة طريــق للمحاصيــل ■	 إعـــ
ــو  ــة نحـــــ ــه الزراعـــــ ــة لتوجيــــــ الزراعيـ
المناطــــق الأنســــــب بيئيًـــــا وزيــــــادة 

الإنــــــتاجية

فرصـــة اســتثمارية لإنتاج الأسمدة ■	
ــة  ــة الحــــيوانيــ ــة والأغذيـــ الــــــــزراعيـــ
)مثـــــل  التعدينيــــــة  المــــــوارد  مــن 
الحجــــر الجيري والسلفيت( لتقليل 

الاعتمـــــاد علــى الـــــــــواردات

ــن ■	 ــم الأمـــــ ــذور لدعـــ ــدامة البــــ استـــــ
الغذائـــــــي وتعــــــزيز الاكتفــاء الذاتــي 

مـــــن البــذور الزراعـــــــــية

تجمــع الألمنيــوم فــي صحــار لدعــم ■	
الصنــــــاعات المتقـــــــدمة

فــي ■	 التبــــــريد  سلاســل  تجمــــــــع 
لخــــــــدمة قطاعــي الأغذيــة  الدقــم 
جــــــــودة  وتحــــــــسين  والأســـــــماك 

التصديــر

لتعــــــــزيز ■	 الزراعــي  النجـــــــد  تجمــع 
للمنـــــــتجات  المــــــضافة  الــقيمــــــة 
الغذائــي الأمــن  وتحقيــق  الزراعيــة 

تــم تأطيــر أكثــر مــن 25 مبــادرة وإحالــة ومواءمــة 12 منهــا مــع الجهــات المعنيــة ليتــم 
إعــداد خطــط تنفيذيــة لهــا، مــع تطويــر مؤشــرات قيــاس أداء لضمــان تحقيــق الأثــر 

الاقتصــادي المســتهدف. وشــملت هــذه المبــادرات مــا يلــي:

مــن  تُعُــد  والتــي  متكاملــة،  اقتصاديــة  تجمعــات   )5( تنفيــذ  فــي  الاســتمرار 
كفاءتهــا  ورفــع  النفطيــة  غيــر  الأنشــطة  تحفيــز  فــي  المحوريــة  المشــاريع 

التجمعــات: هــذه  وشــملت  والتصديريــة.  الإنتاجيــة 

الإطــار المالــي والاقتصــادي لتقليــل الاعتمــاد علــى النفــط والغــاز بحلــول 2050 
والــذي يتــم تنفيــذه مــن قبــل وزارة الاقتصــاد وبإشــراف البرنامــج الوطنــي للتنويــع 
إلــى تعزيــز النمــو، ورفــع  الاقتصــادي )تنويــع(، والــذي يهــدف فــي المقــام الأول 
مســاهمة النشــاطات غيــر النفطيــة فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، وتنويــع مصــادر 
الدخــل مــن خلال وضــع إطاريــن اقتصــادي ومالــي، مدعومــا بحزمــة مــن البرامــج 
مرحلــي  وبشــكل  الممكنــة  والتشــريعات  السياســات  مــن  مجموعــة  تســاندها 

قصيــر ومتوســط وطويــل المــدى.

التنويع الاقتصادي

معالجــة الميــاه المالحــة لتحســين ■	
ــدامة، مــن خــال  ــة المستـــــ الزراعـــــ

ــادية دراســة جــدوى فنيــة واقتصـــــ

إعــادة تقييــم الجــدوى الاقتصاديــة ■	
لاســتخراج المعــادن فــي محافظــة 
الحجــر  إنتــاج  لتعزيــــــز  مســــــندم، 
الأخــــــــــرى  والخــــــامات  الجــــــــــــــيري 
الجيــري  الحجــر  إنتاجيــة  لتحســين 
المتوقفــة الشــــــركات  وتنشيــــــط 

إعـــــــداد آليـــــــة احتســـــاب مســاهمة ■	
قطــاع التعديــن فــي الناتــج المحلــي 
الإجمـــــــالي شــــاملا جميــع تدفقــات 

سلاســــــــل القيمــة للقطــاع

التوسع في المحافظ الاستثمارية ■	
لتوســــــيع حجـــــــم تمويـــــــل القطــــاع 
ــات اللوجســتية  ــرفي للخدمـــ المصـــ
وزيـــــادة الائتمان الموجّه للأنشطة 

المرتبطـــــــة بــــــه

ــن ■	 ــادي مـــــ ــائد الاقتصــــ ــز العــــــ تعزي
البنيــــــة الأساســية القائمـــة

تحســــــين مـــــــرونة أســعار المناولــة ■	
للمــــــــواد التعدينيـــــة فــــي المــــوانئ 

البحـــــرية

التجمــع التعدينــي المتكامــل فــي ■	
ولايــــــة شلـــــيم وجـــــزر الحلانيـــــات 
المــــــرتبطة  الصـــــناعات  لتطــــــــوير 

العُمانيــة بالمعــادن 

تجمــــــع السيـــــــاحة فـــــي محافظــة ■	
ــياحية  ــلق وجهــة ســـ ــة لخـــ الداخليـــ

دائمــة تدعــم الاقتصــاد المحلــي
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تعزيــز أنشــطة ســياحة المغامــرات ■	
الشـــركات  تـــــــرخيص  خــال  مـــــــــن 
تنــــظـــــــيم  فــي  الــــمتخـــــصـــصـــــــة 
المغـــــامرات  أنشطــــــــة  رحــــــــات 
وترخيــــــص المرشــدين العُمانييــن 
المتخصصيــن فــي هــذه الأنشــطة، 
والعمــل علــى إطــاق مركــز عالمــي 

المغامــرات. لســياحة 

تنفيـــــذ برنامــــج ســياحة المأكــولات ■	
وفنــون الطهــي. 

العـــــــــطرية ■	 الســــــياحــــــة  إطـــــــاق 
الطــــبيعية  المــــــوارد  لاســــتثـــــــمار 
مثــل اللبــان العُمانــي وورد الجبــل 
والزهــور العطريــة فــي تعزيــز تجارب 

الســياح.

العـــــــاجية ■	 للســــياحـــــة  التـــــرويـــــج 
والاستشــفائية. 

إطــاق المســارات الســياحية مثــل ■	
الرمــان  درب  الــورد ومســار  مســار 
بالجبــل الأخضــر، ومســار النحــاس 

بمحافظــة شــمال الباطنــة.

إنشـــــــــاء مــــــــراكــــــــز المعــــــــــلومات ■	
ــية. السيــــــــاحــــــــ

ــع ■	 ــروع التـــــجمـــــــ تفــــــعـــيـــــل مشــــــــ
الاقتصـــادي السياحي في محافظة 
ــع برنامــج  ــاون مــــ ــة بالتعــــ الداخليـــــ

»تنويـــــع«.

اســــتقــــــطاب مشــــاريــــــع نوعـــــــية ■	
بالتعــاون مــع مجموعــة عمــران.

السياحة

بالشــراكة ■	 الطيــران  تحفيــز قطــاع 
والاتصــــالات  النقـــــــل  وزارة  بيـــــــن 
ومطــارات  المعــــــلومات  وتقنـــــية 
عُمــان لتشــجيع شــركات الطيــران 
العالميــة علــى تســيير رحلاتهــا إلــى 
ســلطنة عُمــان )كشــركة الطيــران 
البريطانــي،  والطــــــيران  الفرنســي، 

الســـــويسري( والطيــران 

الترويجيــــــــــة ■	 الخــــطـــــط  تنفــــــــيذ 
لتطويــر الأســـــــــواق الســــــــــياحية 
الســــــــياحية  للحركــة  المصــــــــدرة 
عبــــــر التوســع فــي فتــح أســـــواق 
سيـــــــاحية جديــــــدة، والمحافظــة 
ــي  ــوقية فــــ ــة الســـــ ــلى الحصـــــ عــــــ
القائمــة.  الســياحية  الأســواق 
وفــــــــقاً لتوصيــــــات الإســتراتيجية 
ــرويج  ــة التــــ ــويقية وخــــطــــ التســـــــ
الســــــــياحي، تــــــم تفعــــــيل مكاتــب 
التمــــثيل الســــــياحي في الأسواق 

الســياحية وفقــا للآتــي:

• مكتـــب تمثيــل ســياحي فــي الســوق 	
الروســـــــي، مقـــــره فــي العاصـــــمة 

الروســية موســكو - أكتوبــر 2024

• مكتــب تمــــثيل ســياحي فــي الســوق 	
الصـــــــيني، مقــــــره فــي العـــــاصمة 

الصينيــة بكيــن – ينايــر 2025

• مكتــب تمثيــل ســياحي فــي الســوق 	
ــاني والإيرلنــدي، مقــره فــي  البريطـــــ
العاصمــة البريطانيــة لنــدن - ينايــر 

2025

والعمل قائم على إنشاء مكاتب تمثيل سياحي في عدد من الوجهات:■	

• مكتــب تمثيــل ســياحي فــي الســوق الفرنســي والبلجيكــي وسويســرا، مقــره 	
فــي العاصمــة الفرنســية باريــس، وحاليــا فــي مرحلــة الإســناد.

• باللغــة 	 الناطقــة  الســوق الإســباني والــدول  مكتــب تمثيــل ســياحي فــي 
اللاتينيــة، حيــث تــم طــرح مناقصــة لتعييــن مكتــب تنفيــذ ســياحي فــي مملكة 
2025، والــذي  ينايــر  إســبانيا وبالتحديــد فــي العاصمــة مدريــد فــي شــهر 
ســيغطي كلا مــن الســوق الإســباني والــدول الناطقــة باللغــة اللاتينيــة.

• مكتــب تمثيــل ســياحي فــي الســوق الســنغافوري والإندونيســي والماليــزي 	
والتايلنــدي، حيــث تــم طــرح مناقصــة لتعييــن مكتــب تمثيــل ســياحي فــي 
جمهوريــة ســنغافورة فــي شــهر ديســمبر 2024، والــذي ســيغطي كلا مــن 

ســنغافورة وماليزيــا وإندونيســيا وتايلانــد.
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• ــة ورفــع 	 ــر قــدرات الحجــر الزراعــي الحالي ــر قــدرات الحجــر الزراعــي: تطوي تطوي
كفاءتــه للمنــع أو الحــد مــن دخــول الآفــات والأمــراض الزراعيــة إلــى ســلطنة 

عُمــان

• الاســتراتيجية الوطنيــة للنهــوض بالنخيــل: تحســين إنتاجيــة النخيــل وتطويــر 	
الصناعــات التحويليــة المرتبطــة بهــا وتحديــد الآفــات الرئيســة وتحديــد أضرارهــا 
الإيكولوجيــة  الدراســات  وتنفيــذ  المحصــول،  علــى  مباشــرة  وغيــر  المباشــرة 

ــذ دراســات طــرق المكافحــة المختلفــة ــة، وتنفي والبيولوجي

• مشــاريع بحثيــة ذات طابــع تمكينــي للنهــوض بالقطــاع البحثــي لاســتخدام 	
الميــاه المعالجــة والمالحــة، ورفــع الإنتاجيــة، والحــد مــن الآفــات، والاســتخدام 
الآمــن للمبيــدات والمــواد الكيماويــة، ورفــع إنتاجيــة فســائل النخيــل بمختبــر 

الزراعــة النســيجية

• الأمــراض 	 مــن  الوقايــة  الحيوانيــة:  الثــروة  لتحصيــن  الوطنــي  المشــروع 
الحيوانيــة الوبائيــة، والمكافحــة والتحكــم والســيطرة علــى الأوبئــة الحيوانيــة 

الإنتــاج  تعزيــز  وبالتالــي  المشــتركة،  والأمــراض 

• آفــات 	 لمكافحــة  متكاملــة  إدارة  تطويــر  النخيــل:  لآفــات  المتكاملــة  الإدارة 
النخيــل، تعُنــى بمتابعــة ومراقبــة انتشــار الآفــات واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 

آمنــة بطريقــة  منهــا  والتخلــص  المصابــة  الأشــجار  ومعالجــة  لمكافحتهــا 

الأمن الغذائي

تنفيــذ عــدد مــن المشــروعات لزيــادة مســاهمة الأنشــطة الزراعيــة فــي الناتــج ◼	
المحلــي الإجمالــي مــن بينهــا: 

تعزيــز الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص وتمكيــن القطــاع الخــاص مــن ◼	
المشــاركة الفاعلــة فــي المشــاريع الاســتثمارية الزراعيــة )الحيوانيــة والنباتيــة( 
والســمكية والمائيــة، وكان لهــذه التوجهــات الأثــر البالــغ فــي تحقيــق معــدلات 
نمــو فــي الإنتــاج المحلــي وفــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، حيــث ارتفع حجــم الإنتاج 
الغذائــي مــن مصــادره النباتيــة والحيوانيــة والســمكية والــذي ســاهم فــي نمــو 
حجــم الإنتــاج الزراعــي بمعــدل نمــو ســنوي خــال الفتــرة )2024-2023( بنســبة 
%6.1، ونمــو حجــم الإنتــاج فــي القطــاع الســمكي خــال الفتــرة )2023-2024( 

بنســبة 5.4%

اعتمــاد خطــة دعــم إنتــاج القمــح المحلــي بنحــو خمســة ملاييــن ريــال عُمانــي حتــى ◼	
عــام 2027، وتخصيــص أراض بالانتفــاع فــي بعــض المحافظــات لزراعتــه كأحــد 

أهــم المحاصيــل الاســتراتيجية فــي تحقيــق الأمــن الغذائــي

تنفيــذ مختبــر الأمــن الغذائــي 2024 والخــروج بـــ 41 فرصــة اســتثمارية بقيمــة 45 ◼	
مليــون ريــال عُمانــي، بعــد سلســلة مختبــرات الأمــن الغذائــي فــي عامــي 2021 

و2023 والتــي ســاهمت فــي نمــو قطاعــات الأمــن الغذائــي.

تنفيذ عدد من المشروعات القائمة في القطاع السمكي منها:◼	

• تطويــر نظــام الإرشــاد والإدارة المحليــة الســمكية: تطويــر منظومــة العمــل 	
الإرشــادي مــن خــال التعاقــد مــع خبــراء وأخصائييــن، وتشــكيل فــرق إرشــادية، 

ورفــع كفــاءة العامليــن فــي القطــاع الســمكي

• مشــروع رفــع كفــاءة أســطول الصيــد: زيــادة مســتويات الإنتــاج، وتحقيــق 	
مســتويات دخــل عاليــة ومســتدامة للصياديــن، وتوفيــر فــرص عمــل جديــدة، 
وتشــجيع الصياديــن مــن جيــل الشــباب خاصــة للانخــراط فــي مهنــة الصيــد 
باســتخدام النمــوذج الجديــد مــن القــوارب المتطــورة، وتدريبهــم علــى اســتخدام 
أجهــزة ومعــدات الصيــد الحديثــة، ورفــع مســتوى الســامة البحريــة وتقليــل 

مخاطــر الصيــد

• اســتثمارات 	 جــذب  الســمكي:  والاســتزراع  الســمكية  الصناعــات  تطويــر 
مــن القطــاع الخــاص المحلــي والمســتثمرين الأجانــب فــي قطــاع الاســتزراع 

الســمكية والصناعــات  الســمكي 

• زيــادة وتطويــر الإنتــاج الســمكي فــي ســلطنة عُمــان: زيادة نســبة المصيد من 	
الأســماك الاقتصاديــة ذات الجــودة العاليــة، وتقليــل تكلفــة الصيد، واســتصلاح 
مناطــق بحريــة قاحلــة وتحويلهــا إلــى مناطــق غنيــة بالبيئــة الطبيعيــة، مــن خــال 
إنــزال شــعاب صناعيــة وإقامــة مــزارع بحريــة مــن الشــعاب الصناعيــة لتنميــة 

الأحيــاء المائيــة

• التطويــر المســتدام للاســتزراع الســمكي: يســهم المشــروع فــي المتابعــة 	
الدوريــة لمشــاريع الاســتزراع الســمكي مــن خــال تطويــر القــدرات البشــرية 
ــة  ــإدارة الصحي ــة ل ــر منظومــة وطني ــة فــي الاســتزراع الســمكي، وتطوي والفني
لتربيــة الأحيــاء المائيــة المســتزرعة، مــن خــال تأهيــل مختبــر متخصــص لصحــة 

الكائنــات المائيــة
• ــر المراكــز البحثيــة الســمكية 	 ــر وتأهيــل المراكــز البحثيــة: تأهيــل وتطوي تطوي

بالتقنيــات الحديثــة  التابعــة للمديريــة العامــة للبحــوث الســمكية، وتزويدهــا 
والمتطــورة لإجــراء بحــوث تطبيقيــة؛ لزيــادة القــدرة التنافســية لقطــاع الثــروة 

الســمكية
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إطـــــــاق البــرنــــــامج الوطنــي للذكاء ■	
الاصـــطـــــــناعي والتقنيــــات الرقمية 

المتقدمــــــة في سبتمــــــــبر 2024

إعـــــداد وترويــــــج فـــــرص استثمارية ■	
ــة مضافــة عاليــة  ــة ذات قيمــ نوعيــــ
فــــــــي مجــــــال الاتصـــــــالات وتقــــنية 

المعلومــات

تنـــــفيـــــــذ برنامــــــــــج وطـــــــني لدعـــــم ■	
الشـــــــركات التقنيـــــــة الناشــئة فــي 
مرحلــة النمـــــــو، بهــــــدف تمكـــــــينها 
ــا وزيــادة  ــا ودوليً مــن التوســع محليً
إســهامها فــي الاقتصــاد الوطنــي

وتطويــر ■	 العــــــــلمي  البحــث  تحفيــز 
المهــارات الوطنيــــــة فــي مجــالات 
والذــــــكاء  والبيـــــانات  الــــــفضـــــــاء 
فــي  ســاهم  والــذي  الاصـــــطناعي، 
تحقــــــــــيق النمــــــو بنســـــــــبة 200% 
فـــــــي الإنتــاج المعـــــرفي فــي الــذكاء 

)2023-2024( الاصطـــــــــــناعي 

الاقتصاد الرقمي

تدشيــــن مركــز التميــز والابتــكار فــي ■	
الأمــن الســيبراني، وذلــك مــن أجــل 
تعزيــز القــدرات الوطنيــة فــي مجــال 
ــة  ــي جامعـ ــيبراني فــ ــن الســـــــ الأمــــــ
التقــــــــنية والعـــــــــــلوم التطــبـــيقية، 
وتمكــــــــين سلـــــــــطنة عُمـــــــــان مـــن 
تطويــر حلــول ابتكاريــة وممارســات 
ــاء  ــة الفضــــــــ ــة لحمــــــــايــــ متــــقدمــــــ

السيـــــبـــــراني الوطــــني

إطــاق أول صــاروخ علمــي فضائــي، ■	
فــي إنجــــــاز تاريخــــــي يُعـــــزز مكانـــــة 
ســلطنة عُمــان في مجــالات الابتكار 
والتقنيــات المتقدمــة، ويدعــم نمــو 
الاقتصــاد الرقمــي مــن خــال تحفيــز 
البحــث العلمــي، وتطويــر المهــارات 
الوطنيــــــة فــــــي مجــــــالات الفضــاء 
ــذكاء الاصطناعــي،  ــيانات والـــ والبـــــ
إلــى جانـــــــب جــذب الاستـــــــــثمارات 
التقنيــة وتعزيــز البنيــة الأساســية 

الرقميــة فــي ســلطنة عُمــان

تســجيل أول قمــر صناعــي باســم ■	
ســلطنة عُمــان رســميًا لــدى الأمــم 
ــوة تعكـــــس  ــدة، فــي خطـــــ المتحـــــــ
ــقه  ــذي تحقـــــ ــقني الــــ ــدم التــــ التقـــــــ
ســلطنة عُمــان فــي مجــال الفضــاء

تــــدشـــــــــين المنصــــــــة الوطــــــــنية للبيانــات المفتوحــة، والــذي يمثــل خــــطــــــــــوة ■	
استــــــــــراتيجية لتعــــــزيز الشفافية وتمكـــــين الابتــــــكار في الاقتصـــــــاد الرقـــــــمي، 
وتوفــر هــذه المنصـــة الوصــول الحــر والمنظــم للـــــــمؤسســـــــــات والأفـــــــــــراد 
إلــــــى مجموعــة واســعة مــن البيانــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة بصيغــة قابلــة 

للاســتخدام والتحليــل

توقيع اتفاقية تعاون مع المنتدى الاقتصـــــــادي العــــــالمي لإنشــاء مركز الثورة ■	
الصــــــناعية الرابعــة فــي ســـــــلطنة عُمــان، والــذي يعتبر الســــــادس من نوعه في 
ــا لتوطيــن تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي،  الشــرق الأوســط و22 مــن نوعــه عالميً
تقنيــة  ابتــكارات ومشــاريع  تطويــر  فــي  العالميــة  الخبــرات  مــن  والاســتفادة 

متقدمــة

تمهـــــــيد الطريــق لبنــــاء قطــاع محلــي متكامــل فــي مجــال صناعــة أشــباه ■	
المـــوصــــــات مــن خــال 3 شــــراكات اســتراتيجية حتــى الآن:

• تأسيس أول شركة تصميم رقائق إلكتروني	

• توقيع اتفاقية لتسهيل إنشاء أول مصنع رقائق إلكترونية متقدمـة	
• توقيع اتفاقية تعاون مع شركةKaynes Semicon  الهندية	

إطــاق برنامــج التقنيــات العميقــة، ■	
والــذي يهدف إلى تمـــكين الكفاءات 
الوطنيــة، وتحفيــز البحــث والتطوير، 
الناشــئة  التقنيــات  تبنّــي  وتســريع 
ذات التأثيــر العميــق فــي الاقتصــاد 

والمجتمــع

العلــوم ■	 ماجســتير  برنامــج  إطــاق 
فــــــي التحـــــــول الرقمــــــي والابتكـــار 
التقنيــة  جامعــــة  معـــــ  بالتـــــــعاون 
والعلــوم التطبيقيــة، والــــــذي يُعــــــد 
الأول مـــــــــن نــــوعـــــه فــــي ســلطنة 
عُمــــان، ويهــــدف إلــى إعــداد كــوادر 
المعــارف  وطنيــــة مؤهلــة تمتلــك 
والمهـــــــارات اللازمـــــــة لقيــــــــــــــــادة 
مشــــاريع التــــحـــــــــــول الرقـــــــمي في 
والخــاص الحكومــي  القطـــــاعـــــين 
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الإنشاءات

+750 ملـــــيون ريال 
عُماني

(قـــــيمة اتفـــــــاقية 
الـــــــشــــــــــــراكــــــــــــة 

والتـطوير)

+504 ملـــــيون ريـــــال 
عُماني

القيمــة الاستثمارية 
لاتفـــاقيات الخدمات 
الــــــعـــــامــــة والــــبـــنى 

الأساسية

11 منـــــاقـــصة 
(تصـــميـــــــم وإدارة 

تم إسنادها)

8 اتفـــاقيـــات 
(بــــرامــــج تمــويليــة 
مع جـهات تمويلية 

من البنوك)

6 اتفاقيات
شــــراكة وتطــــــوير 
مـــــع مــــــطــــــوريـــن 
عقـــاريين محـــليين 
ودولييـــن لتـــطويــر 
المــــرحــــلـــة الأولــى

6 حـــــــــزم 
مـــن الـــمناقــــصات 
الإنـــــشــــائــيـــــة تـــم 

إسنادها

الانـــــــــتهاء مــــــن التــصـــــــميم المبدئي والبدء في 
التصاميم التفصيلية في أكتوبر 2024

تـــــم تدشــــين المـــــدينة فــي المـــــؤتمر العــــــــقاري 
(مــايو 2025)

البــــــــــــدء في مرحـــلة تهــــــيئــــة الموقع

تـــــوقيع اتـــــفاقية الشراكة والتطوير لتطوير الــــــــحي 
رقم 6 مع شركة تثمير لـ 1000 وحدة سكنية بقيمة 

استثمارية تبلغ +240 مليون ريال عُماني

60 ألـــــــف 
نسمة

تتم مراجعة المخططات المبدئية مع الجهات ذات العلاقة. 

+12 ألـــــــف 
وحدة سكنية

6 كـــــيلــــــومـــتر 
طول الساحل

ــز النمــو فــي قطــاع الإنشــاءات مــن خــال توســيع المشــاريع الإنشــائية ■	 تحفي
الكبــرى مثــل 

مدينة نزوى المستقبلية: ■	
)5 مليــون متــر مربــع، 40 ألــف نســمة(، يتــم تقييــم المشــروع بغــرض تحديــد خيــارات 

موقع المشــروع

الخوير داون تاون: ■	
)مليــون متــر مربــع، مليــون متــر مربــع مســاحة التطوير مــع المارينا، 52 ألف نســمة( 

فــي مرحلــة المخططات المبدئية

الجبل العــالي:  ■	

• تم الانتهاء من إعداد المخطط للمشروع 	

• تم تدشين المشروع في المؤتمر العقاري	

• يضــم 2500 وحــدة ســكنية بمواصفــات وخيــارات متعــددة، و2000 غرفــة فندقية 	
بأنمــاط تناســب مختلــف الــزوار والفئات.

الأحياء والمخططات السكنية المتكاملة »صروح«:■	

• 8 مواقع للأحياء السكنية المتكاملة	

• 3 مواقع للمخططات السكنية المتكاملة	

• 8 مواقع جديدة للأحياء والمخططات السكنية المتكاملة خلال عام 2025	

• 4 فــرص اســتثمارية لتطويــر الأحيــاء والمخططــات الســكنية المتكاملــة خــال 	
عــام 2025

زيــادة حجــم الإنفــاق علــى البنيــة الأساســية وتنشــيط الطلــب علــى مــواد البنــاء ■	
والخدمــات الهندســية

تهيئة بيئة تشريعية وتنظيمية داعمة لنمو القطاع ومنها:■	

• إلــى 	 إصــدار اللائحــة التنظيميــة لضوابــط تخطيــط الأراضــي: تهــدف اللائحــة 
وضــع إطــار تنظيمــي متكامــل لتخطيــط الأراضــي بمــا يضمــن تحقيــق تنميــة 
عمرانيــة مســتدامة، متماشــية مــع الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة العمرانيــة 

.2040

• الــوزراء(: 	 العمرانــي )قيــد الاعتمــاد مــن مجلــس  التخطيــط  مشــروع قانــون 
والتفصيليــة. الهيكليــة  والمخططــات  المكانيــة  للاســتراتيجيات  ليكــون مرجعــا 

• اللائحــة التنظيميــة لتقديــم وزارة الإســكان والتخطيــط العمرانــي بعــض مــن 	
خدماتهــا مــن خــال المكاتــب الهندســية والمكاتــب الاستشــارية الهندســية: 
تهــدف إلــى تهيئــة بيئــة تنظيميــة واضحــة ومرنــة تمُكّــن المكاتــب الهندســية 

مــــــدينــــــــة 
السلطان
هــــــيـــــثم

مــــــدينــــــــة 
الثـــــريــــا

مدينــــــــة 
صــــلالــــة 

المستقبلية
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توســيع وتحديــث شــبكة الطــرق وبالأخــص المرتبطــة بالربــط اللوجســتي بيــن ■	
المناطــق الحــرة والموانــئ والمطــارات والمنافــذ الحدوديــة.

طرح مزايدات في قطاع النقل واللوجستيات، مثل: ■	

• مزايدة مشروع تطوير وإدارة وتشغيل المحطة الواحدة للتفتيش والتخليص         	

• مزايدة تشغيل وتطوير خدمة الإنقاذ البحري	

توقيــع العديــد مــن الاتفاقيــات فــي مجــالات الموانــئ والشــؤون البحريــة ■	
والنقــل:  

• اتفاقية امتياز لإدارة وتشغيل وتطوير ميناء السويق 	

• اتفاقية إطارية مع الشركة المشغلة للنظام الوطني لمجتمع الموانئ 	

• اتفاقية ميناء السلطان قابوس	

تحقيــق قيمــة اســتثمارية تبلــغ حوالــي 107 مليــون ريــال عُمانــي بقطــاع المعــادن ■	
بنهايــة عــام 2024، ومثلــت معظــم هــذه الاســتثمارات مناطــق امتيــاز تعدينيــة 
لخامــات معدنيــة فلزيــة، حيــث بــدأ الإنتــاج مــن هذه المشــاريع وأهمها مشــاريع 

إنتــاج خــام النحــاس المتمثلــة فــي مشــروعي الغيزيــن والواشــحي.

ــدة وهــو العــدد المســتهدف لعــام ■	 ــة جدي ــاز تعديني ــات امتي ــع 5 اتفاقي ــم توقي ت
2024، وخــال العــام الحالــي 2025 يتــم العمــل علــى توقيــع مــا لا يقــل عــن 3 
اتفاقيــات امتيــاز تعدينــي والتــي تــم طرحهــا فــي 2024، بالإضافــة الــى اســتهداف 
للتنافــس  جاهــزة  لتكــون  تعدينــي  امتيــاز  اتفاقيــات   2 عــن  يقــل  لا  مــا  طــرح 

والتفــاوض بعــد تجهيزهــا بشــكل كامــل مــن الجهــات ذات العلاقــة.

النقل واللوجستيات

التعدين

والمكاتــب الاستشــارية الهندســية مــن تقديــم بعــض مــن خدمــات التخطيــط 
والمســاحة، ممــا يســهم فــي تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة وتعزيــز الابتكار 

فــي هــذا المجــال.

الخــاص فــي المشــاريع المتعلقــة بالتخطيــط ■	 تعزيــز الشــراكة مــع القطــاع 
العمرانــي، مثــل مشــروع المخطــط الســكني التجــاري بولايــة مدحــاء، ومشــروع 

»دليــل اشــتراطات ومتطلبــات البنــاء«.

مــن ■	 العقارييــن  المطوريــن  دور  وتعزيــز  العقاريــة  الاســتثمارات  اســتقطاب 
ــر العقــاري.  ــر«، التــي تســهل إجــراءات الترخيــص والتطوي خــال منصــة »تطوي
وقــد تــم تســجيل 90 مطــورًا عقاريًــا مرخصًــا، بالإضافــة إلــى إصــدار 20 تصريحًــا 

لمشــاريع تطويــر عقــاري مرخصــة.

إعــداد دليــل المطــور العقــاري الــذي يوضــح الإجــراءات والمتطلبــات اللازمــة ■	
المشــاريع. لتطويــر 

تطوير الأدلة والأنظمة الداعمة للقطاع:■	

• إعداد دليل كود البناء العُماني ودلائل تخصصية للبنية الأساسية.	

• مشروع نظام العنونة الوطني لتسهيل تسليم الخدمات والمرافق.	

رفع الطاقة الاستيعابية لمحطة الحاويات بميناء صلالة■	

علــى ■	 تســاعد  تقنيــات  واســتحداث  البــري،  النقــل  قطــاع  تنظيــم  تفعيــل 
التنظيميــة: واللوائــح  الأطــر  واســتكمال  القطــاع،  حوكمــة 

• ميناء شناص	

• الموانئ البرية	

إشــهار العديــد مــن المبــادرات التــي تهــدف إلــى تعزيــز نمــو القطــاع، مــن ■	
ضمنهــا:

• مبادرات الاستثمار في الشؤون البحرية ووقود السفن	

• مبادرات التشغيل في قطاع النقل واللوجستيات	

• مبادرة تسجيل السفن	

• مبادرات التنقل الأخضر	

• تتبع وسائل النقل	

• تنظيم الميل الأخير 	
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بدء الأعمال الإنشائية في المنطقة الحرة بمطار مسقط الدولي■	

ــاقصة البنيــة الأساســية للمرحلــة الأولــى مــن المنطقــة الاقتصاديــة ■	 طــرح منـــ
المتكاملــة بمحافظــة الظاهــرة

توقيـــــع اتفاقيـــــــة التطويــر والتشــغيل للمنطقــة الاقتصاديــة بالروضــة مــع ■	
الاســتراتيجي الشــريك 

التطويــر القائــم فــي المــدن الصناعيــة قيــد الإنشــاء والبالــغ عددهــا )4( مــدن ■	
قيــد الدراســة والتطويــر

ــج للمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة مــن خــال عقــد ■	 تــم الترويــ
لقــاءات مــع عشــرات الشــركات العالميــة العاملــة فــي قطاعــات اســتراتيجية، 
والخدمــات  والتقنيــة،  التحويليــة،  والصناعــات  المتجــددة،  الطاقــة  شــملت 

اللوجســتية

إنشــاء قاعــدة بيانــات للمشــاريع قيــد التفــاوض لتلبيــة احتياجات المســتثمرين، ■	
الأعمــال  بــدء  وحتــى  الاســتثمار  طلبــات  مــن  بــدءًا  المشــاريع  حالــة  وتتبــع 
الإنشــائية، حيــث بلــغ عــدد المشــاريع 180  مشــروعًا بنهايــة عــام 2024 بقيمــة 

تقديريــة تصــل إلــى 90  مليــار دولار أمريكــي

المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة

حجم الاستثمار الملتزم به المضاف المنطقة
في 2024 )بالريال العُُماني(

300,478,931المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم

712,580,816المنطقة الحرة بصحار

567,811,475المنطقة الحرة بصلالة

745,000المنطقة الحرة بالمزيونة

80,985,000منطقة خزائن الاقتصادية

244,808,214المدن الصناعية

1,907,409,436الإجمالي

المناطق القائمة

المناطق الصناعيةالمناطق الحرةالمناطق الاقتصادية

المنطقة الاقتصادية 
مدينة الرسيلالمنطقة الحرة بصحارالخاصة بالدقم

مدينة خزائن الاقتصادية

مدينة سمائلالمنطقة الحرة بصلالة

المنطقة الحرة بالمزيونة

مدينة صحار

مدينة عبري

مدينة ريسوت

مدينة البريمي

مدينة صور

مدينة محاس

مدينة نزوى

واحة المعرفة

مدينة الوادي الكبير

المناطق قيد التطوير

المناطق الصناعيةالمناطق الحرةالمناطق الاقتصادية

المنطقة الاقتصادية 
المتكاملة بمحافظة 

الظاهرة

المنطقة الحرة بمطار 
مسقط الدولي

مدينة مدحاء

المنطقة الاقتصادية 
بالروضة

مدينة المضيبي

مدينة ثمريت

مدينة السويق
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التــي ■	 المحلــي  للمحتــوى  الوطنيــة  للاســتراتيجية  العــام  الإطــار  إعــداد 
تســتهدف إيجــاد منظومــة وطنيــة تتولــى تنظيــم ومتابعــة المحتــوى المحلــي 

فــي جميــع القطاعــات علــى المســتوى الوطنــي:

• إصــدار دليــل استرشــادي لتطبيــق المحتــوى المحلــي، والــذي يتضمــن الإطــار 	
العــام لتطبيــق لائحــة المحتــوى المحلــي، ويوضــح الخطــوات اللازمــة للامتثــال، 

وآليــات القيــاس والمتابعــة والتقييــم لضمــان فاعليــة التنفيــذ.

• إصــدار دليــل استرشــادي لمشــتريات الجهــات الحكوميــة الداخليــة التــي لا تزيــد 	
عــن 25,000 ريــال عُمانــي، يُقــدم فيــه شــرحًا مبســطًا للضوابــط والإجــراءات 
المتعلقــة بالمشــتريات الحكوميــة الداخليــة وإســنادها لأصحــاب العمــل الحــر 

ــادة. ــرة والمتوســطة التــي تمتلــك بطاقــة ري والمؤسســات الصغي

• إصــدار دليــل استرشــادي للقائمــة الإلزاميــة، والتــي تعــد بدورهــا أداة تنظيميــة 	
العقــود  فــي  الوطنيــة  المنتجــات  اســتخدام  وتعــزز  التعميــن،  تدعــم  مهمــة 

الحكوميــة، بمــا يســهم فــي تطويرهــا ورفــع قدرتهــا التنافســية.

المحتــوى ■	 سياســات  تطبيــق  مــن  والمورديــن  الحكوميــة  الجهــات  تمكيــن 
المحلــي وذلــك مــن خــال البــدء بتنفيــذ سياســة »الشــراء المُســبق« فــي عقــود 
المشــتريات الحكوميــة والتــي يتــم مــن خلالهــا ضمــان الشــراء المســتقبلي مــن 

ــه مســبقا. ــة وجــودة محــددة وبســعر مُتفــق علي ــج لمــدة وكمي المُنت

ــة، ■	 ــن بالمشــترين فــي المناطــق الصناعي إطــاق منصــة »ربــط« لربــط الموردي
وتضــم المنصــة أكثــر مــن 5 آلاف منتــج وخدمــة صناعيــة مقدمــة مــن 300 مصنع 

وشــركة عاملــة فــي المــدن الصناعيــة.

أتمتــة متطلبــات المحتــوى المحلــي في نظام »إســناد« للمناقصــات الإلكترونية ■	
فــي نوفمبــر 2024، وذلــك بهــدف توفيــر قاعــدة بيانات تفصيليــة لإجمالي الإنفاق 
الصغيــرة  المؤسســات  حصــول  وضمــان  المحلــي،  المحتــوى  عناصــر  علــى 

والمتوســطة علــى الحصــص المتفــق عليهــا فــي العقــد.

المحتوى المحلي

تنفيــذ مختبــر القيمــة المحليــة المضافــة والــذي خــرج بتحديــد 100 فرصــة، منهــا ■	
58 فرصــة قابلــة للبــدء فــي مراحــل التنفيــذ، وتحقــق مــا يزيــد عــن 255 مليــون ريــال 

عُمانــي كقيمــة محتفــظ بهــا فــي الاقتصــاد الوطنــي.

دعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة مــن خــال مجموعــة مــن الإجــراءات ■	
التحفيزيــة.

 نسبة20242023البند
التغيير

 عدد الشركات المسجلة من
 فئة المؤسسات الصغيرة

والمتوسطة
2075165825%

 عدد المناقصات والمشتريات
 الحكومية المسندة للمؤسسات

 الصغيرة والمتوسطة
3431178392%

قيمة الأعمال المسندة 
للمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة )بالريال العُُماني(
84,500,53753,452,87958%

نسبة قيمة العقود الحكومية 
الممنوحة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة من إجمالي العقود 

المسندة

15%7%114%

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 186187 أولوية التنويع الاقتصاديأولوية التنويع الاقتصادي



مســاهمة جهــاز الاســتثمار العُمانــي فــي توجيــه الاســتثمارات نحــو القطاعــات ■	
غيــر النفطيــة ذات القيمــة المضافــة مثــل اللوجســتيات والتعديــن والطاقــة 
النمــو  تعزيــز  بهــدف  التحويليــة،  والصناعــات  والســياحة  والغــذاء  النظيفــة 
المســتدام وتقليــل الاعتمــاد علــى العائــدات النفطيــة، وذلــك مــن خــال أصولــه 
المتوزعــة فــي أكثــر مــن 9 قطاعــات عبــر 9 شــركات قابضــة وأكثــر مــن 160 شــركة 

تابعــة لــه:

• التعديــن: إعــادة تطويــر منجمــي الأســيل والبيضــاء للنحاس وتطوير مشــروعي 	
مــزون للنحاس والشــويمية للمعــادن الصناعية. 

• ــات 	 ــر مشــروع حفيــت للقطــارات، وتشــغيل محطــة حاوي اللوجســتيات: تطوي
أســياد.

• الشمســية، ومشــروع 	 للطاقــة   2 ومنــح   1 منــح  افتتــاح مشــروعي  الطاقــة: 
العــدادات الذكيــة لقطــاع الكهربــاء والميــاه، بالإضافــة إلــى افتتــاح محطــة ســيح 
ــاء الرئيســة فــي ظفــار. ــرات لضــم المناطــق الريفيــة لشــبكة نقــل الكهرب الخي

• الأمــن الغذائــي: إضافــة ســفينتي أكيــا وأدمــاس لأســطول الشــركة العُمانيــة 	
مشــروع  وتدشــين  التونــة،  تعليــب  مصنــع  وافتتــاح  الغــذاء،  لاســتثمارات 

الروبيــان. الســمكي ومزرعتيــن لاســتزراع  الاســتزراع 

• الاتصــالات والتقنيــة: تــم تأســيس مركــز لتصميــم أشــباه الموصــات وافتتــاح 	
مصنــع للطائــرات المســيرة، الأمــر الــذي يعكــس التوجــه نحــو اقتصــاد معرفــي 

وتقنــي.

• الســياحة: تطويــر قطــاع الفنــادق، مــع الاســتمرار في تطوير وتعزيز مشــروعات 	
المبــادرات فــي  التجــارب الســياحية والترفيهيــة، ممــا يشــمل مجموعــة مــن 
الشــجر،  رأس  للســاحف، ومحميــة  الجنــز  رأس  مثــل محميــة  بــارزة  مواقــع 
ووادي شــاب، إلــى جانــب العديــد مــن المعالــم الطبيعيــة الأخــرى المنتشــرة فــي 

أنحــاء ســلطنة عُمــان.

الاستثمارات الحكومية في التنويع الاقتصادي

تخصيــص 200 مليــون ريــال عُمانــي لدعــم المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ■	
والشــركات الناشــئة مــن قبــل صنــدوق عُمــان المســتقبل. 

تفعيــل صنــدوق عُمــان المســتقبل فــي اعتمــاد 44 مشــروعًا من قبــل الصندوق ■	
مــع شــراكات محليــة ودوليــة، فــي قطاعــات ذات أولويــة مثــل اللوجســتيات، 

والتعديــن، والســياحة، والصناعــات التحويليــة، والطاقــة النظيفــة.

اعتمــاد سياســات تعظيــم المحتــوى المحلــي، ورفــع نســبة المحتــوى المحلــي ■	
مــن إجمالــي قيمــة العقــود بجهــاز الاســتثمار العُمانــي إلــى 32.4%. 

الإنفــاق ■	 نســبة  رفــع  خــال  مــن  والمتوســطة  الصغيــرة  المؤسســات  دعــم 
عليهــا مــن قبــل جهــاز الاســتثمار العُمانــي لتصــل إلــى %19.8 مــن إجمالــي إنفــاق 

الشــركات التابعــة للجهــاز. 

برنامــج التخــارج عبــر الطــرح العــام الأولــي للشــركات فــي بورصــة مســقط: ■	
نجــح جهــاز الاســتثمار العُمانــي فــي إدراج خمــس شــركات رئيســة وصنــدوق 
عقــاري فــي بورصــة مســقط، تتــوزع هــذه الشــركات علــى قطاعــات متنوعــة 
تشــمل: الطاقــة والخدمــات والقطــاع اللوجســتي والعقــارات. وتهــدف هــذه 
المبــادرة الاســتراتيجية إلــى دعــم البورصــة المحليــة وتعزيــز فــرص ترقيتهــا إلــى 
ســوق ناشــئة، مــن خــال زيــادة أحجــام التــداول وجــذب الاســتثمارات الأجنبيــة.
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تنفيــذ مبــادرة ضبــط الإنفــاق العــام، التــي يتم من خلالها متابعــة تنفيذ الميزانية ■	
الجاريــة لضمــان التــزام كافــة الجهــات الحكوميــة بالميزانيــة المعتمــدة لهــا، 
مــن خــال نظــام إلكترونــي يوضــح الميزانيــة المقــدرة مقارنــة بــالأداء الفعلــي 

للجهــات.

ــر أدوات الرقابــة الماليــة، مــن خــال إنشــاء نظــام إلكترونــي حديــث لإدارة ■	 تطوي
الماليــة العامــة )نظــام ماليــة( الــذي يســتهدف تطبيــق أفضــل الممارســات فــي 

إدارة الماليــة العامــة للدولــة وتحقيــق الاســتخدام الأمثــل للمــوارد الماليــة. 

تطبيــق هيــكل موحّــد لكافــة الحســابات البنكيــة الحكوميــة )حســاب الخزينــة ■	
الحكوميــة  النقديــة  للمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام  يســتهدف  الــذي  الموحّــد(، 
والســيولة. النقــد  إدارة  فــي  والشــفافية والانضبــاط  الكفــاءة  ورفــع  وتحســين 

تنفيــذ حزمــة مــن السياســات والإصلاحــات الماليــة خــال الخطــة الخمســية ■	
العاشــرة )2025-2021(، وتطويــر الأنظمــة الضريبيــة وتوســيع قاعــدة الإيــرادات 

العامــة، وتحســين إدارة المــال العــام.

وتســوية ■	 المســتترة،  والتجــارة  التجاريــة  الســجلات  تعــدد  ظاهرتــي  معالجــة 
الغرامــات والالتزامــات الماليــة المســجلة علــى الأفــراد وأصحــاب الأعمــال فــي 

نظــام وزارة العمــل.

تحســين أداء الحســاب الجاري، من خلال إعداد العديد من التقارير والدراســات ■	
التوصيــات  واقتــراح  والتحديــات  الفــرص  وتحديــد  العُمانــي  الاقتصــاد  عــن 

المناســبة لتحســين أداء الاقتصــاد العُمانــي.

تنفيــذ اســتراتيجيات ناجحــة فــي إدارة الالتزامات الماليــة والمحفظة الإقراضية، ■	
والعمــل علــى الســداد المبكــر لبعــض المســتحقات واســتبدال بعــض القروض 

ذات الكلفــة المرتفعــة بقــروض أقــل كلفة.

للمرســوم ■	 وفقــا  )الصــادر  العــام  يــن  الدَّ لقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  إصــدار 
يــن العــام  الســلطاني رقــم 68/2023(، والتــي تســتهدف تعزيــز الإدارة الفاعلــة للدَّ
مــن خــال وضــع قواعــد واضحــة للاقتــراض الداخلــي والخارجــي بمــا يضمــن 

اســتدامة الماليــة العامــة. 

الاستدامة المالية

ــغ عــدد الوصــات ■	 ــة، حيــث بل ــاف البصري ــدة لشــبكات الألي ــذ مشــاريع جدي تنفي
المنفــذة خــال 2024 للوحــدات 87 ألــف وصلــة، وبلــغ عــدد الاشــتراكات الإضافية 
فــي خدمــة الإنترنــت مــن خــال شــبكات الأليــاف البصريــة 47 ألــف اشــتراك فــي 
2024. كمــا بلــغ عــدد الوصــات المنفــذة خــال 2025 للوحــدات 96 ألــف وصلــة، 
وارتفــع عــدد الوصــات المنفــذة للوحــدات خــال الفتــرة )2024-2020( إلــى 316 
ألــف وصلــة، وزاد عــدد الاشــتراكات خــال نفــس الفتــرة إلــى 165 ألــف اشــتراك.

زيــادة عــدد الســكان الذيــن تمــت تغطيتهــم بشــبكات الهاتــف المتنقلــة، وقــد ■	
تــم تحقيــق المســتهدف للمؤشــر بنســبة %100. كمــا ســاهمت جهــود هيئــة 
تنظيــم الاتصــالات فــي زيــادة نســبة المحطــات التــي تدعــم تقنيــات الجيــل الرابــع 
والخامــس ذات الكفــاءة والجــودة الأعلــى مــن إجمالــي المحطــات إلــى 100% 

بحلــول عــام 2025، وغلــق شــبكة الجيــل الثالــث لتجويــد الخدمــات.

جهــود تغطيــة المــدارس الحكوميــة بشــبكات الإنترنــت، حيــث بلغــت تغطيــة ■	
المــدارس الحكوميــة %100، كمــا تــم إيصــال %50 مــن المدارس بشــبكة الألياف 
البصريــة لضمــان إمكانيــة تقديــم خدمــة إنترنــت ذات ســرعات عاليــة للمــدارس 
و%98 مــن المــدارس بخدمــة النطــاق العريــض عالــي الســرعة )عبــر شــبكات 

الجيــل الخامــس الثابــت أو شــبكات الأليــاف البصريــة(.

جــاري العمــل علــى زيــادة الســعة الدوليــة للإنترنــت مــن خــال زيــادة عــدد كابــات ■	
ســلطنة عُمــان إلــى 17 كابــل بحــري بنهايــة عــام 2025 مــن 15 كابــل بنهايــة عــام 

.2024

يتــم العمــل خــال العــام 2025 علــى مشــروع لإيجــاد منطقــة اقتصاديــة خاصــة ■	
لمراكــز البيانــات والحوســبة الســحابية فــي ســلطنة عُمــان.

البنية التقنية
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أولوية سوق العمل 
والـــــــتشغيل

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

ــفاعل  ــفاءات ومتــ ــاذب للكـــــ ــل جــــ ــوق عمــــ ســـــ
ومواكب للتغيرات الديموغرافية والاقتصادية 

والمعرفيــة والتقنيــة

بشــرية  بقــوى  عمــل  ســوق 
ذات مهــارات وإنتاجيــة عاليــة 

إيجابيــة عمــل  وثقافــة 

ســوق عمــل جــاذب للكفــاءات 
ضــــــــمن  الماهــرة  والعمــــالة 
ــاب  ــات استقــــــــطــــــ ســــــياســــ

والمعاييــر المعالــم  واضحــة 

وتأهيــل،  تشــغيل،  منظومــة 
َـة علــى  ــات وحوافــز مبنيـــ وترقي
تذكــي  والإنتاجيـــــَة،  الكفــاءة 

والابتــكار المبــادرة  روح 

ناظمــة  وتشــريعات  قوانيــن 
لســوق العمــل وفــق معاييــر 
محفــزة  عمــل  وبيئــة  مهنيــة 

للمتغيــرات مســتجيبة 

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أولويــة  بيــن  ربــط  كحلقــة  والتشــغيل  العمــل  ســوق  أولويــة  تأتــي 
وأولويــات  الوطنيــة  والقــدرات  العلمــي  والبحــث  والتعلــم  التعليــم 
محــور الاقتصــاد والتنميــة، وبالتالــي فهــي تؤثــر وتتأثــر بالحــراك فــي 
ــر علــى بقيــة الأولويــات مــن خلال القوانيــن  هــذه الأولويــات، فهــي تؤث
والتأهيــل  التشــغيل  سياســات  ووضــع  العمــل،  لســوق  الناظمــة 
والتدريــب لإمــداد ســوق العمــل بالكفــاءات المطلوبــة، وتتأثــر مــن 
خلال أولويــات محــور الاقتصــاد والتنميــة والتــي يقــع عليهــا الــدور فــي 

الانتقــال إلــى اقتصــاد مولّّــد للفــرص وجــاذب للعمالــة الماهــرة.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

نسبة العمالة الماهرة
 من إجمالي العمالة في

القــــــطاع الخاص

حصة القوى العاملة
العُمانية من إجــــمالي
الوظائف المستحدثة
 في القطــــــاع الخــــاص

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

%2-%1 معدل نمو إنتاجية
2%-3%العمالة

35%

81%83%

40%
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشر معدل نمو إنتاجية العمالة

النسبة

ــر إلــى قيــــــــاس نســبة  يهــــدف المؤشـــــ
العمالــة الماهــرة مــن إجمالــي العمالــة 
ــاع الخــاص. وتشــمل فئــة  ــي القطــــ فـــــ
ــاصيون  ــاهرة الاختصـــــ ــالة المـــــــ العمــــــ
والفنيـــــــــون والعمـــــــــــال المهنيـــــــــــون 
والعمــال الماهــرون )حســب تصنيــف 
وزارة العمــل والمركز الوطني للإحصـــاء 
مؤشــر  ســجل  وقــد  والمعلومــات(، 
إجمالــي  مــن  الماهــرة  العمالــة  نســبة 

يقيس المؤشــر نســبة التغير الســنوي 
ــة )المحســوبة مــن  فــي إنتاجيــة العمال
خلال قسمة الناتج المحلي - بالأسعار 
الثابتــة - علــى مجمــوع القــوى العاملــة(. 
كمــا أن مجمــوع القــوى العاملــة تصنف 
ــاع  ــي القطــ ــن فــــ ــع المشتغليــــ بجميـــــ
الخــاص والحكومــي )العُُمانييــن وغيــر 
العُُمانييــــــن(، ويستهــــــدف المـــــــؤشر 
تحقيــق معــدل نمــو ســنوي فــي إنتاجيــة 
العمالــة بنســبة تتــراوح بيــن )2%-1%( 
ونســبة   )2030-2021( الفتــــــرة  خـــــــلال 
نمـــــو بيـــــــــن )%3-%2( فــــــي الفتـــــــــــــرة 
)2031-2040(، وقــــــد حقـــــق المـــــــؤشر 
 2024 لعــام   )2.2%( بلــغ  نمــو  معــدل 
وقــد جــاء هــذا الارتفــاع نتيجــة انخفــاض 

العمالــة فــي القطــاع الخــاص ارتفاعــا 
مــن  طفيفــة  بنســبة   2024 عــام  فــي 
 56.6% إلــى   2023 عــام  بنهايــة   56.2%
بنهايــة عــام 2024، وقــد حافــظ المؤشــر 
علــى نســب ثابتــة نســبيا فــي الســنوات 
الأربــع المنصرمــة، ممــا يعنــي أن ســوق 
العمــل مــا زال يســتقطب العمالــة غيــر 

الماهــرة.

إجمالــي العمالــة بنســبة %0.5 مقارنــة 
المحلــي  الناتــج  وارتفــاع   2023 بعــام 
الإجمالي بنسبة %1.7. كمــــا قـــــد يرتبــط 
مباشــــرا  غيــــــــر  ارتباطــا  الارتفــاع  هــذا 
وطبيعـــــــة  العمــــــل  ســـــوق  بتغيــر 
العمالــة التــي يســتقطبها الســوق مــن 
غيــر  للعمالــة  أقــل  اســتقطاب  حيــث 
ــى التقنيــة،  ــر علــ ــاد أكبـــ الماهــرة واعتمــ
ويمكــن أن توفــر اســتدامة النمــو فــي 
علــى  العمالــة  إنتاجيـــــة  نمــــــو  معــدل 
المــدى المتوســط صــورة عــن إنتاجيــة 
ســوق العمــــل، ويعكـــس التغيــر فــي 
هيكلــة ســوق العمــل إلــى ســوق ذات 
كفــاءة أعلــى وجــاذب للعمالــة الماهــرة.

مؤشر نسبة العمالة الماهرة من إجمالي العمالة 
في القطاع الخاص

النسبة

%56.70

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

%56.60
%81%83

%2.40
%6.10-%2-1%3-2

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

نســبة  بقيــاس  المؤشــر  هــذا  يُُعنــى 
فــي  العاملــة  القــوى  مــن  العُُمانييــن 
القطــاع الخــاص وهــو حســاب مباشــر 
ــائف  ــن الوظــــ ــانيين مـــ ــب العُُمــــ لنصيـــ
المستحـــــــدثة، وقــــــد حقـــــق المؤشــــــــر 
2024 مقارنــة  عــام  فــــي   11.8% نســــبة 
فــي  و9.7%   2023 عــام  فــي   10.5% بـــ 
العــام 2024، ورغــم التحســن المســتمر 
للمؤشــر فــي آخــر 3 ســنوات إلا أن وتيــرة 
التغيــر فيــه مــا زالــت منخفضــة، ويرتبــط 
الفــرص الوظيفيــة  معــدل اســتحداث 
ارتباطــا وثيقــا بالنمــو الاقتصــادي، كمــا 

فــي  التوســع  إلــى  تهــدف  الرؤيــة  أن 
ــدا عــن قطــاع  ــع الاقتصــادي بعي التنوي
النفــط، والتوجــه إلــى قطاعــات إنتاجيــة 
وخدميــة تصديريــة تنشــأ عنهــا وظائــف 
أكثــر ملاءمــة للباحثيــن عــن عمــل مــن 
ومســتويات  العمــل  طبيعــة  ناحيــة 
فــي   المبذولــة  الجهــود  ورغــم  الأجــور، 
تعميــن الوظائــف التــي يمكن إشــغالها 
مــن قبــل المواطنيــن والتــي انعكســت 
أنهــا  إلا  المؤشــر،  فــي  التحســن  علــى 
لزيــادة  التعزيــز  مــن  مزيــد  إلــى  تحتــاج 

وتيــرة التحســن فــي المؤشــر. 

مؤشر حصة القوى العاملة العُُمانية من إجمالي 
الوظائف المستحدثة في القطاع الخاص

النسبة

%11.80
%9.70%35%40

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024
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تطوير وتفعيل المنصات الرقمية 
منظـــــــــومة  فـــــي  تســــاهم  الــــتي 
التشغـيل (مرصد، خطى، توطين)

منــظومة  تحـــسين  الاستـــمرار في 
الإجـــــادة المــــــؤسسيــــــة والفـــردية

إرســــــــــاء منظــــــــــــومــــــــة التعليـــم 
المهنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي والتقنــــــــــــــــــــــــي

إطــــلاق الاســـــتراتيجية الوطــــنية 
للمعاييـــــــــــــــــــــــــــــــر المهنيــــــــــــــــــــــــة

العـــــــمل على مشـــــروع قانــــــــــــون 
الوظيفــــــــــــــــــــــــــة العـــــامـــــــــــــــــــــــــــــة 

إصـــــــــــــدار قــــــانــــــــــــــون الـــــــعمـــــــــــل 

إعداد مسودة لائحة أنماط العمل غير التقليدية التي 
تشمل العمل الجزئي، والعمل المؤقت، والعمل عن 
بعُــــــــد، والعمـــــــــل الحـــــــــــر، والعمــــــــــــل العرضــــــــــــــــــي

مـــشروع  تنفـــيذ  في  الاستــــمرار 
التــــــدريـــــــــــــــــــــــــــــب المقـــــــــــــــــــــرون 
بالإحــــــــــــلال / التشغيــــــــــــــــــــــــــــــــــل

العــــــمل على  مشــــروع الســــياسة 
الوطنيـــــــــــــــــــــــــــة للتشغيــــــــــــــــــــــــــــــل

دعــــــــــم وتوسيـــــــــــــــــع منظــــومـــــــة 
العمــــــــــــــل الحـــــــــــــــــــــر

تأســـــيــــــس المنـــــظومة الوطــــــنية 
التــــــكامليـــــــــة لبنـــــــــــــــاء القـــــــــدرات 
الوطنيــــــــــــــــــة وإدارة المــــــــــــــــــواهب

حوكمــــــــــــــــة التشغيــــــــــــل فــــــــــــــــي 
10 قطاعـــــــــــــــــــــات اقتصــــــــــــــــــادية

لتنـــظيم  "توطـين"  إطلاق منصــة 
المباشر  والربط  العمـــــل  سـوق 
عمـــــــل  عــــــــــــن  البــــــاحـــثيــن  بيـن 
والفـــــــــرص الوظيــــفـــية المـــــتاحة 
في القطاعين الحكومي والخـاص

اعتـــــــــماد الدليل الاسترشادي للعـــمـــــــــــل الـحــــــــــــــــر

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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تحديث منظومة الحوافز الوطنية 
الـــــتي تمـــــنح منــــــشآت القــــــطاع 
الخــــــاص مـزايا تــــــنافســــية عـــــــند 
التزامهــــــا بالتوظيـــــــــف النوعـــــــــي

توطين أكــــــثر من (2,800) فرصــــة 
وظيـــــــــــفية فــــــــــــي المســـــــتويات 
القــــــياديــــــة والتخـــــصصية ضمن 
المـــــــــــــــــــــــــــــــــــدن الصناعيـــــــــــــــــــــة

تفعيل وحدة التفتيش المشتركة 
مــــــع مــــــؤسسة خدمـــــــات الأمـن 
والسلامــــــة بهدف دعـــــــم وإسناد 
فريـــق التفتـيش المشترك وإدارة 

مقار الرعايــــــــــــــــــة العماليــــــــــــــة

إطــــــــــلاق مبـــــــــــادرة بـــــــوصـــــــــــــــلة 
وهـــــــــــــــــــــــي منصــــــــــــــة للتنــــــــــــــــــبؤ 
الاســـــتبــــــاقي بإنهــــاء خدمــــــــــــات 
العــــــــــــامليـــــــــــــن العُمـــــــانييــــــــــــــن

لتعــــزيـــــز تخصصيـــــة  تشــغـــــــيل  شـركـــــــــات   تــأسـيــــس 
التـــوظيــــف النـــــــــوعـــــي

تأســـــيس نمـــــوذج وطني متكامل 
للتدريــــــــــــــــــــــــــــــــب النوعــــــــــــــــــــــــــــــي

تأسيـس نموذج شراكة فاعلة مع 
الوطــــنية  التـــــدريـــب  مؤســــــسات 

لتمكيــــن الأشخاص ذوي الإعاقـة

إطــــــلاق نمــــــوذج لبرامـــــج تدريب 
مـــــــــــــــــــــــــــــــــهنـــــي متخصـــــــــــــــــــــص

مبـــــــــــــــــــــادرة مســــــــــــــــــــار لدعـــــــــــــــم 
الــمؤهــــــــــــــــــــــلات الاحترافيــــــــــــــــــــــــة

تـــــــــــعزيز التعــــــليـــــم المهنـــــي من خلال دعم منصات 
العمـــــــــــل الحـــــر

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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تعزيــز حضــور الكفــاءات العُمانيــة فــي الوظائــف النوعيــة بالقطــاع الخــاص، بمــا ■	
يشــمل الوظائــف الفنيــة والتخصصيــة والقياديــة مــن خــال تنفيــذ مبــادرات 

اســتراتيجية تهــدف إلــى بنــاء رأســمال بشــري مؤهــل ومســتدام.

دعــم وتوســيع منظومــة العمــل الحــر باعتبــاره أحــد المحــركات الرئيســة لتمكيــن ■	
المواطنيــن اقتصاديًــا وتنويــع خيــارات التوظيــف. 

اعتمــاد 15 معيــارا مهنيــا لـــ 15 مهنــة، تــم تطويرهــا مــن قبــل 3 وحــدات مهــارات ■	
المهــارات  ووحــدة  للصناعــة،  القطاعيــة  المهــارات  وحــدة  تشــمل:  قطاعيــة 

القطاعيــة للوجســتيات، ووحــدة المهــارات القطاعيــة للطاقــة والمعــادن. 

ترخيص وحدة مهارات قطاعية لقطاع الاستشارات القانونية.■	

ــع الأول مــن عــام ■	 ــة خــال الرب ــر المهني ــة للمعايي إطــاق الاســتراتيجية الوطني
.2025

الخــاص ■	 القطــاع  العمــل لمنشــآت  احتياجــات ســوق  تنفيــذ مشــروع مســح 
ومتطلبــات  احتياجــات  وتحديــد  قيــاس  بهــدف   )2025-2023( الفتــرة  خــال 
ســوق العمــل مــن الوظائــف والمهــارات المختلفــة، واستشــراف الاحتياجــات 
المســتقبلية ومواءمــة مخرجــات التعليــم مــع احتياجــات ســوق العمل، ومعرفة 
التخصصــات التــي ســيحتاجها مســتقبل الوظائــف فــي ظــل الثــورات الصناعيــة 

الرابعــة والخامســة. 

مــة ■	 ــز سياســات ســوق العمــل مــن خــال إصــدار 6 قــرارات منظِّ ــر وتعزي تطوي
لســوق العمــل تضمنــت: نظــام حمايــة الأجــور، ونظــام الشــكاوى والتظلمــات، 
المؤقــت  الانتقــال  وتنظيــم  العمــل،  نظــام  للائحــة  الاسترشــادي  والنمــوذج 

للقــوى العاملــة غيــر العُمانيــة، وتنظيــم مزاولــة بعــض المهــن.

إطــاق منصــة “توطيــن” لتنظيــم ســوق العمــل، وتفعيــل الربــط الإلكترونــي ■	
معهــا مــن خــال توفيــر بيانــات الباحثيــن عــن عمــل وبيانــات تصاريــح العمــل 
وإضافــة لجــان حوكمــة التشــغيل فــي مســار تقديــم طلبــات تصاريــح العمــل.

تدشين مبادرة “مسار” لدعم المؤهلات الاحترافية.■	

تدشــين نــظـام التــوظـيف والتـجنــيد “تزامن”.■	

تدشين مبادرة “مسار” لدعم المؤهلات الاحترافية.■	
تدشــين نــظـام التــوظـيف والتـجنــيد “تزامن”.■	
إطــاق الشــهادة الإلكترونيــة “التعميــن” فــي بوابــة أصحــاب العمــل بالموقــع ■	

الإلكترونــي لــوزارة العمــل، وتهــدف إلــى اســتيفاء مؤسســات القطــاع الخــاص 
نســب التعميــن المقــررة حتــى تتمكــن مــن التنافــس علــى فــرص المناقصــات 

الحكوميــة أو عنــد طلــب الخدمــات الحكوميــة.

أرقام وإحصائيات التشغيل )يناير 2024 - أبريل 2025(

18,327 إجمالــي عــدد العُمانييــن الذيــن تــم تعيينهــم بمنشــآت القطــاع الخــاص ■	
للمهــن المعمّنــة.

تمكين منظومة التشغيل

تحليل بيانات 
العرض والطلب 

وتـوجـــــيه السياسات 
التشغيلية بــناءً 

عــــلى ذلك.

دعم الشــفافية فـي 
التوظـــــيف وتعزيــــز 
كــفـــــاءة التـرشّـــــــــح 

للوظـــائف.

ضبـــــط استــــــــــــقدام 
العمالة غير العُمانية 
مــــن خــــــــلال إتـــــاحــــة 
الأولـــويــــة للتوظــــيف 
للعُـمانيين وفحـــــــص 
السوق قبل السماح 
باســــتـقــــــدام عمـــــالة 

غير عُمانية.

الربـط المــــباشر 
بيــــن البــــــاحــــثين 

عن عـــمل والفـرص 
الوظيـفيــــــة المتاحة 

في القطاعين 
الحكومي والخاص.

منـــــصة تــــــوطـــــين

فرص العمل التي تم توفيرها في القطاعين العام والخاص 

القـــطاع

عدد فرص
العمل

توظيف في القطاع 
الخـــــــــاص لأول مرة

توظيف في القطاع 
الحـــــــكــــومـــي

سبق لهم العمل 
(دوران وظـــــــيفي)

تــــدريب مقرون 
بالعـــــمل الحـــر

تدريب على رأس العمل/ 
تدريب مقرون بالتشغيل

22,538

14,479

49,071

1,342

9,623

الإجـــــمالي 97,053
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فــرص العمــل التــي تــم توفيرهــا للباحثيــن عــن عمــل الذيــن تــم 
الخــاص  القطــاع  فــي منشــآت  مــرة  تعيينهــم لأول 

الفــرص التدريبيــة التــي تــم توفيرهــا للباحثيــن عــن عمــل ضمــن 
برامــج التدريــب علــى رأس العمــل /التدريــب المقــرون بالتشــغيل 

عـــــــدد المنشــآت المسجلـــــــــــة فـــــــي نظـــــــــــام حمــــاية الأجــــــــــــــور 
)2025 مايــو   -  2024 )ينايــر 

اختصاصي

فــــنـــي

عامل ماهر

عامل مهني

 عامل محدود
المهارات

5,486

 3,100
2,108

9,055

2,789 الإجـــــمالي

22,538

عدد الفرص التدريبية البند

1,081 التدريب المقرون بالإحلال الحكومي

2,904 التدريب المقرون بالتشغيل

476 التدريب على رأس العمل

947 التدريب على رأس العمل في المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

379 العقود المؤقتة بالشركات الحكومية

1,230 العمل الجزئي

1,492 الوحدات الأخرى )القطاع العسكري(

1,114 الجمعية العُُمانية للطاقة

1,342 برنامج التدريب المقرون بالعمل الحر

10,965 الإجمالي

منشأة متوسطة
1,899

منشأة صغيرة
22,032

منشأة صغرى
106,621

منشأة كبرى
73

دد
ع

ال

ا�جمالينوع المنشأة 131,291
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تنفيــذ ملتقــى دور القطاعــات الاقتصاديــة فــي توطيــن فــرص العمــل وتعزيــز ■	
القيمــة المضافــة المحليــة.

حوكمــة 10 قطاعــات اقتصاديــة خــال الفتــرة مــن ينايــر 2024 إلــى مايــو 2025 ■	
العامــة،  والخدمــات  والاتصــالات،  والرياضــة،  العقــاري،  التطويــر  تشــمل: 
والتعليــم المدرســي، والتعليــم العالــي، والتشــييد، والخدمــات الماليــة، والبيــع 
بالجملــة والتجزئــة، والإعــام، ليرتفــع إجمالــي عــدد القطاعــات إلــى 18 قطاعــاً.

إصــدار الدليــل الاسترشــادي لعمــل لجــان حوكمــة التشــغيل فــي القطاعــات ■	
الاقتصاديــة. 

تحديــد مســتهدفات تشــغيل لــكل لجنــة حوكمــة وتحفيزهــا ودعمهــا لإيجــاد ■	
فــرص عمــل مباشــرة وغيــر مباشــرة مــن خــال: تحليــل سلاســل القيمــة وتحديد 

الخدمــات والمنتجــات التــي يمكــن توطينهــا محليًــا.

تطويــر آليــات لاســتيعاب الباحثيــن عــن عمــل مــن خــال التوظيــف المباشــر أو ■	
برامــج التدريــب المقــرون بالتشــغيل فــي قطاعــات مختلفــة.

إجــراء دراســات تخصصيــة حــول رفــع الحــد الأدنــى للأجــور فــي القطــاع الخــاص ■	
لدعــم تنافســية العمالــة الوطنيــة، وتحفيــز الاســتقرار الوظيفــي وتقليــص حجــم 

الفــرق فــي الأجــور بيــن القطاعيــن الحكومــي والخــاص.

تحديــث منظومــة الحوافــز الوطنيــة التــي تمَنــح منشــآت القطــاع الخــاص مزايــا ■	
تنافســية عنــد التزامهــا بالتوظيــف النوعــي.

إعــداد مســودة لائحــة أنمــاط العمــل غيــر التقليديــة التــي تشــمل العمــل الجزئي، ■	
والعمــل المؤقــت، والعمــل عــن بُعــد، والعمــل الحــر، والعمــل العرضــي، ومــن 
شــأن هــذه اللائحــة أن تسُــهم فــي خفــض معــدل الباحثيــن عــن عمــل عبــر توفيــر 
فــرص عمــل أكثــر مرونــة وتنوعًــا، ممــا يشــجع فئــات متعــددة مــن المواطنيــن، 

وخاصــة الإنــاث، علــى الانخــراط الفعّــال فــي ســوق العمــل.

بيــن ■	 تراكمــاً  إجــراء دراســة تحليليــة معمّقــة للتخصصــات الأكاديميــة الأكثــر 
الداخلــي  الابتعــاث  لربــط  اســتراتيجية  توصيــة  وتقديــم  عمــل،  عــن  الباحثيــن 
بمعــدل التوظيــف الفعلــي للتخصصــات، وقــد توُّجــت هــذه الجهــود باعتمــاد آلية 
ــر المفاضلــة  جديــدة لاحتســاب “معــدل التوظيــف” بنســبة )%3( ضمــن معايي
بيــن مؤسســات التعليــم العالــي فــي نظــام الابتعــاث الداخلــي، وهــو تحــول نوعي 

مــن شــأنه تعزيــز التكامــل بيــن مخرجــات التعليــم وســوق العمــل.

نمــوذج ■	 إطــاق  تــم  النوعــي:  للتدريــب  متكامــل  وطنــي  نمــوذج  تأســيس 
متكامــل لإعــداد وتأهيــل الكفــاءات الوطنيــة لشــغل وظائــف تخصصيــة وفنيــة 
ــات ســوق  ــة تســتجيب لمتطلب ــر برامــج تدريبي ــر تطوي ــة القيمــة، وذلــك عب عالي
العمــل المســتقبلية. وقــد شــمل ذلــك مجــالات نوعيــة مثــل الأمــن الســيبراني 
)17( متدربــا بالتعــاون مــع أكاديميــة الأمــن الإلكترونــي المتقــدم وبإشــراف مــن 
 )35( البحــري  النقــل  لمبــادرة  الخامســة  والدفعــة  الإلكترونــي،  الدفــاع  مركــز 
متــدرب بالتعــاون مــع مجموعــة أســياد، وذلــك لضمــان مواءمــة المخرجــات مــع 

الاحتياجــات الفعليــة للقطاعــات ذات الأولويــة.

توطيــن الوظائــف القياديــة والتخصصيــة فــي المــدن الصناعيــة: تــم توطيــن ■	
أكثــر مــن 2,800 فرصــة وظيفيــة فــي المســتويات القياديــة والتخصصيــة ضمــن 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  المؤسســة  مــع  بالتعــاون  الصناعيــة  المــدن 
رفــع نســب  تنفيــذ خطــة اســتراتيجية تســتهدف  “مدائــن”، وذلــك فــي إطــار 
التوطيــن النوعــي فــي المناطــق الاقتصادية وتعزيز مشــاركة الكفــاءات الوطنية 

ــة. فــي المواقــع الحيوي

تأســيس شــركات تشــغيل تخصصيــة لتعزيــز التوظيــف النوعــي: تــم إنشــاء ■	
شــركات تشــغيل تخصصيــة مثــل “شــموخ” و”طاقــات”، كمبــادرة تطويريــة 

ــة فــي الوظائــف التخصصيــة. لتأهيــل وتوظيــف الكفــاءات العُماني

مســار ■	 إدراج  التدريبيــة:  المســارات  ضمــن  الاحترافيــة  الشــهادات  دمــج 
للشــهادات المهنيــة والاحترافيــة ضمــن برامــج مركــز دعــم التشــغيل والتدريــب 
ــرف بهــا كجــزء  ــة معت ــدى وزارة العمــل، حيــث يشــمل اعتمــاد شــهادات دولي ل
مــن تأهيــل العُمانييــن للوظائــف التخصصيــة. ويهــدف هــذا التوجــه المســتدام 
إلــى رفــع مســتوى الكفــاءة الفنيــة للكــوادر الوطنيــة وتمكينهــا مــن المنافســة 
فــي بيئــة العمــل المتقدمــة، ومــن أمثلــة دعــم الشــهادات الاحترافيــة شــهادة 
كامبريــدج فــي قطــاع التعليــم المدرســي الخــاص والتي اســتهدفت فــي مرحلتها 

الأولــى )12( متدربــا بالتعــاون مــع إحــدى المؤسســات التدريبيــة المحليــة.  

الإحلال النوعيحوكمة التشغيل في القطاعات الاقتصادية
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إعــداد خطــــــة توعويـــــة وإلاعميــة ■	
وطنيـــــة تســتهدف تعزيــز ثقافــة 
العمـــــل الحــــــر لــدى مختلــف فئات 

المجتمــــــــــع، مـــــــن خــــــــــال:

• فــي 	 حضوريــة  مشــاركات  تنظيــم 
ــي  ــاليات التــــــــــ ــارض والفعــــــ المعـــــ
تســتهدف طلبة التعليم المدرسي 
والعالــي، وأفــراد المجتمــع المحلــي.

• إنتــــاج سلســلة المنشــورات التــي 	
ــاح فــي مجــالات  ــرز قصــص نجــــ تبـــــ

العمــــــل الحــــــر المتــــــــاحة.

• إطلـــــاق حمــــــات تـــــرويجيـــــــة عبــر 	
ووســــــائل  الـــــــــرقمية  المنصــــــات 
الإعلــــــام لزيـــــــادة الوعــي وتعـــــــزيز 
القبــــــول المجتمعــــــي لهــذا النمــط 

مــــــــــــــــن التـــــوظيــــــف.

إصــدار قــرار وزاري رقــم )197/2025( ■	
بشــأن اعتماد الدليل الاسترشــادي 
ــد مرجعــاً  ــر الــذي يُعــــ ــل الحــــ للعمـــ
تنظيميــــــاً وإرشــــــــادياً للــــــــــراغبين 
فــــــي الانخـــــراط فــــــي هــــذا المســار، 
ــرص،  ــراءات، والفــــ ــوضح الإجـــــ ويـــــ

وسبــــــــــل الدعــم المتاحــة.

دعــم وتمكيــن منصــات العمــل الحر ■	
ــول  ــهل الوصــــ ــي تســـ الرقميــة التــــ
إلـــــــى الفــــــرص، وربــط المســتقلين 
ــا يعــزز  بالمؤسســات والأفــراد، بمــ
مــن فــــــــرص الــــــدخل والاستـــــدامة.

برامــج التعــاون الموقعــة بيــن وزارة العمــل والقطاعيــن العــام والخــاص لتوفيــر 
فــرص تدريبيــة خلال الفتــرة مــن ينايــر 2024 إلــى مايــو 2025 

تعزيز منظومة العمل الحر

 عُمانتل

 الشركة الدولية
للمنتجات البحرية

 محافظة جنوب
الشرقية (ا�شخرة)

محافظة الوسطى

أكاديمية عُمانتل

 الكلية العسكرية
التقنية

شرطة عُمان السلطانية

 وزارة الثروة الزراعية
والسمكية وموارد المياه

 وزارة الصحة

وزارة التربية والتعليم

وزارة التنمية الاجتماعية

 أكاديمية الابتكار
الصناعي

شركة أواصر

 شركة نماء لخدمات
المياه

البنك الوطني العُماني

 المدينة الطبية ل�جهزة
العسكرية وا�منية

 الحرس السلطاني
العُماني

هيئة الطيران المدني

 مؤسسة خدمات ا�من
والسلامة

30

14

70

15

90

10

73

50

700

12

145

20

105

40

35

56

30

48

903

الجهة
عدد الفرص
التــــدريبــية 

ــان حـــــــوكمة التشــغيل ■	 ــز لجـــ تحفيـــ
القطاعيــة علــى استكشــاف وتوليــد 
فــرص للعمــل الحــر فــي عــدد مــن 
القطاعــات الواعــدة، أبرزهــا قطــاع 
التعليــم مثــل مشــرفات الحافــات 
المدرســية والبالــغ عددهــن )405( 
ــائف  ــة، والــــــوظــــــ ــة حافلـــــ مشرفــــــ
المرتبطــة بقطاع الخدمــات العامة 
حيــث أعلنــت شــركة نمــاء لخدمــات 
الميــاه عــن )1,000( فرصــة وظيفية 

مــن خــال منصــة توطيــن. 

ضمــن ■	 الحــر  العمــل  مســار  دمــج 
التــــــــدريب المعتـــــــمدة  بـــــــــرامــــــج 
ــري  ــا يجـــ ــل، كمــــ ــدى وزارة العمــــ لـــ
اســتكمال متطلبــات اعتبــار العمــل 
الحـــــر المســـــتقل ضمــــن معــــــادلة 
ــاب نســب التعميــن، بهــدف  احتســ
توفيــر مســارات مهنيــة مســتدامة 
للباحثيــن عــن عمــل. وتســهم هــذه 
الخطــــــوة فــــــي ضمـــان اســتمرارية 
تطويــر المهــارات المهنيــة للفئــات 
الانخــــــراط بمجــال  فـــــــي  الراغبــــــة 
العمــــل الحــر المســتقل، بمــا يعــزز 
مـــــن فــــــرص التمكيــــــن الاقتصادي 

وريـــــادة الأعمــــــــال الـــــــوطنية.
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مبــادرة مســار دعـــــم المؤهــــات ■	
الاحترافيـــــــة: والتـــــي تهـــــدف إلــى 
تمكيــن موظفــي القطــاع الحكومــي 
ــادات  ــى شهــــ ــول علـــــ ــن الحصــــ مــــ
احترافيــة معتمـــــدة فــــــي مختلـــف 
إلــى  المهنيــة، وتســعى  المجــالات 
تعزيـــــــز كفــاءة الموظفيــن وزيــادة 
إنتاجيتهــم مــن خــال تمكينهــم مــن 
الحصــول علــى هــذه الشــــــــهادات 
تســاهم  متنوعــة  تخصصــات  فــي 
وخبراتهــم  مهاراتهــم  تطويــر  فــي 
بمــا يتماشــى مــع طبيعــة عملهــم. 
إحصـــــائيات  أبـــــرز  يلـــــــي  وفيــــــما 

المبــــــــــــــادرة:

• تنفيــذ ملتقــى المؤهــات الاحترافية 	
بمشـــــــاركة )180( موظــــــــفا مــــــــن 
ــاز الإداري  ــدات الجهـ ــف وحـــــ مختلــــ

للـــــــدولة.

• ــل 	 ــدار الأول لدليـــــــ إطـــــــــاق الإصــــــ
ــث  ــرافية، حيـــــــــ ــات الاحتـــــــ المؤهـــــ
تضمــــــن )203( مؤهـــل احترافي في 

ــالات متنوعــة. )8( مجــــــ

• عـــــــدد الطلبـــــــات الــــــــواردة مـــــــــــن 	
الوحــدات الحكوميــة لمبــادرة مســار 
 )185( الاحترافيــة  المؤهــات  دعــم 
طلــب موزعــة فــي إدارة المشــاريع 
الاحترافيــة )PMP(، القيــادة الإداريــة 
المــــــــــوارد  إدارة   ،)LMI( الدوليــــــــة 
البشــرية )CIPD(، وإدارة المخاطــر 

.)NEBOSH( والســامة  والصحــة 

تعزيز كفاءة سوق العمل

ربــــــط التعليـــــــم المهنــي بســوق ■	
ــدريب  ــال التـــــ ــن خـــــ ــل مـــــ العمــــــ
المقرون بالتشــغيل: تنفيذ برامج 
تدريبيــة ترتبــط مباشــرة باحتياجــات 
ســوق العمــل، بهــدف دعــم توطيــن 
سلاســل الإمــداد وتعزيــز المحتــوى 
المحــــــــلي. وقــــــــد شمـــــــلت هــــــذه 
الجهــود تأســيس شــركات صغيــرة 
أو الربـــــــط مــــــع شــــــركات ناشــئة 
مملوكــة ومــــــدارة مــــــن قبــــل رواد 
أعمــال عُمانييــن، بمــا يســهم فــي 
عمــل  فــرص  وتوليــد  اســتدامتها 
ــن الأمثلــة  ــن. ومـ ــة للمتدربيــــ دائمــــ
علــى ذلــك، برنامــج الصيانــة الدوريــة 
الحكوميــة،  المركبــات  لأســطول 
واســتهدفت المبــادرة فــي مرحلتها 
الأولــى تدريــب وتوظيــف )50( باحثــا 

عــن عمــل.

تعزيــــــز التعليـــــــم المهنــــــــــي: دعم ■	
الحــر  العمــل  منصــات  اســتدامة 
“مصلــح”،  منصــة  مثــل  الوطنيــة، 
توظيــف  فــرص  توفيــر  خــال  مــن 
المســارات  لخريجــي  فعليــة 
توظيــف  اتفاقيــات  عبــر  المهنيــة 
برامــج  نفُــذت  وقــد  مشــتركة. 
مجــالات  فــي  متخصصــة  تدريبيــة 
مثــل الصيانــة الكهربائيــة وصيانــة 
عــن  أســفرت  التكييــف،  أجهــزة 
تدريــب أكثــر مــن )300( مــن الكــوادر 

المؤهلــة. الوطنيــة 

التدريــب ■	 لبرامــج  نمــوذج  إطــاق 
وذلــك  المتخـــــــــــصص:  المهنـــــــي 
ــاون مــع المؤسســة العامــة  بالتعــ
للمناطق الصناعية )مدائن(، هدف 
المهنيــة  المهــارات  تطويــر  إلــى 
للكــوادر الوطنية وتأهيلهم لشــغل 
مختلــف  فــي  تخصصيــة  وظائــف 

الصناعيــة.  القطاعــات 

فــي ■	 الميدانــي  التدريــب  حوكمــة 
الكليــات المهنيــة: تطويــر منصــة 
“خطـــــى” للإرشــاد المهنــي بهــدف 
ــي  تحســين كفــاءة التدريــب الميدان
فيــــ الكليـــــات المهنيـــــة، وضمــــــان 
التــزام المؤسســات المســتضيفة 
التـــــــدريبية المعتمــــــدة،  بالخطــط 
ــر الفعلــي  بالإضافــة إلــى تقييــم الأث
للتــــدريــــــب فــي تنميــة المهـــــــارات 

المطلوبــة لــدى الطلبــة.

تمكيــن المتعثريــن والمتســربين ■	
مــــــن التعليــــــم المدرســي: وذلــك 
مــن خــال ربطهــم ببرامــج تدريــب 
مهنـــــــي وفــــــرص وظيفيـــــة فـــــــــي 
قطــــــاعات واعــــــدة. وقـــــد أسفـــرت 
هــذه الجهــــــود عــن تدريــب حوالــي 
مــن  عمــــــل  عــن  باحــث   )1,000(
ــر الحاصليــن علــى مؤهــل دبلــوم  غي
التعليـــــم العـــــام، وتوظيفهـــــم فــي 
وظائــف فنيــة ومهنيــة تضمــن لهــم 
عمــل مســتقرة ومســتدامة. فــرص 

ــات ■	 ــة تطبيـــــــق مخــــــــرجــــــ متــــابعــــ
الدراســات الوطنيــة: ومــن أبرزهــا 
التعليــم  بيــن  “المواءمــة  دراســة 
والاقتصـــــــاد”،  العمـــــــل  وســــــوق 
ــة للباحثيــن عــن  والدراســة التحليلي
)10( تخصصــات.  أعلــى  فــي  عمــل 
وتطويــر خطــة لزيــادة التوســع فــي 
أعــداد الطلبــة الملتحقيــن بشــهادة 
والثانيــة  الأولــى  المهنيــة  الكفــاءة 
بحيــث تصــل إلــى )%15( بحلــول عــام 
2030 أي إضافــة )%5( إلــى النســبة 
المعتمــدة مــن قبــل وزارة التربيــة 
 ،)10%( تبلــغ  والتــي  والتعليــم 
ــات  ــادة عــدد البعث ــى زي والعمــل عل
للتعليــم  المخصصــة  الدراســية 
المهنــي فــي مرحلــة التعليــم العالــي. 

نمــوذج شــراكة فاعلــة ■	 تأســيس 
مــع مؤسســات التدريــب الوطنيــة 
لتمكيــن الأشــخاص ذوي الإعاقة: 
نمــوذج  تطويــر  خــال  مــن  وذلــك 
المؤسســات  مــع  فاعلــة  شــراكة 
الكفــاءة  لرفــع  الخاصــة  التدريبيــة 
المهنيــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة. 
ــرز هــذه المبــادرات، برنامــج  ومــن أب
بالتشــغيل  المقــرون  التدريــب 
مؤهــل  لحملــة  المخصــص 
الإعاقــة  ذوي  مــن  البكالوريــوس 
بالتعــاون  نفُــذ  والــذي  الســمعية، 
مــع مؤسســة أوج لحلــول الأعمال. 
عــن  البرنامــج  هــذا  أســفر  وقــد 
عــن  باحثــا   )12( وتوظيــف  تدريــب 
دمجهــم  فــي  يســهم  بمــا  عمــل، 
الفاعــل فــي ســوق العمــل وتعزيــز 

الاقتصاديــة. مشــاركتهم 
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الخلاصة
مبــادرة آفــاق مهنيــة: تــم تنظيــم ■	

الكليــات  لخريجــي  الأول  الملتقــى 
بهــدف  مهنيــة(،  )آفــاق  المهنيــة 
وتبــادل  مســتدامة  علاقــات  بنــاء 
الخبــرات والتجــارب بيــن الخريجيــن. 
تمكيــن  إلــى  الملتقــى  يهــدف  كمــا 
مهاراتهــم  تطويــر  مــن  الخريجيــن 
الســوق  متطلبــات  لمواكبــة 
مجموعــة  عبــر  وذلــك  المتغيــرة، 
والأنشــطة  الفعاليــات  مــن 
المتنوعــة )جلســات مهنيــة حواريــة 
مــن  الخريجيــن  مــن  لمجموعــة 
والكليــات  التخصصــات  مختلــف 
تضــم  حواريــة  جلســات  المهنيــة، 
ــات  رواد الأعمــال مــن خريجــي الكلي
بنــاء  فــي  يســهم  ممــا  المهنيــة(، 
مــن  للخريجيــن  حاضنــة  بيئــة 

المهنيــة. الكليــات 

الطلابيــة ■	 الشــركات  مشــاركة 
مســابقة  فــي  المهنيــة  للكليــات 

 :2025 عُمــان  إنجــاز 

• 	 RioSmart شــركة  طلبــة  شــارك 
مــن الكليــة المهنيــة بولايــة الســيب 
فــي المســابقة وهــي شــركة مبتكــرة 
متخصصــة فــي تطويــر حلــول ذكيــة 
للقطــاع الزراعــي، تســعى لتمكيــن 
المزارعيــن مــن تحســين الإنتاجيــة 
التقنيــة  خــال  مــن  والاســتدامة 

الحديثــة.

• شــارك طلبــة شــركة Ecofish مــن 	
الكليــة المهنيــة بولايــة الخابورة في 
الشــركة  تعمــل  حيــث  المســابقة، 
فــي مجــال الاســتدامة والاقتصــاد 
الاســتفادة  عبــر  وذلــك  الأخضــر، 
مــن المخلفــات الســمكية بطريقــة 
كربــون  إلــى  وتحويلهــا  مبتكــرة 
يمكــن  وطبيعــي  نشــط  عضــوي 
ــة  اســتخدامه لتحســين جــودة الترب

خصوبتهــا. وزيــادة 
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أولــــــــوية القـــــطــــاع الخـــــاص 
والاستثمار والتعاون الدولي

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

ــن يقــود اقتصــاد تنافســي  ــاص ممكََّ قطــاع خـــــ
ــاد العالمــي ومندمــــج مــع الاقتصـــــ

بيئــة أعمــال تنافســية وجاذبــة 
للاســـــــتثمار تمــــــارس فيـــــها 
التنظيمــي  الــــــدور  الحكــــــومة 
المقتـــــــرن بكفـــــاءة وسلاســة 

إداريــة ناجعــة

أنمــاط تمويــل مرنــة وميســرة 
المســـــــتجــــــــــــدات  تـــــــواكـــــب 
العالمـــية وتلبـــــي الاحتياجــات 

الاســتثمارية

شــراكة فاعلــة بيــن القطاعيــن 
الحــــكومــــي والخــاص تحسّّــن 
ــار  ــاجية وإطــــ ــاءة الإنتـــــ الــــكفـــ
حــــــوكمـــــة ينــــــظّّم خصخصــة 
المشــاريع والخدمــات العامّّــة

هــــــويـــــة اقتـــــــصادية فـــريــــدة 
تتكامــل مــع ســـلاســل الإنتــاج 

والخدمــات العالميــة

ــن  ــلية بيـــــ ــة وتكــــامـــــ شـــــراكــــــ
المــــــــؤســــــسات الصـــــغيــــــرة 
والـــــمــــتوســــــطة تحتــــــــضنها 

مؤسســات كبيــرة

ممكّّــــــــــن  خــــــــــاص  قطـــــــــاع 
الاقتصــــاد  يقـــــود  وتنافســـــي 
ويراعـــــــي الأبعــاد الاجتماعيــة 

والبيئيــة

صــــــادرات وواردات متنـــوعـــــة 
سلـــــعيا وجـــــغرافيا تزيــد مــن 
القـــــــدرة علــى توظيــف مكانــة 
ــية  ــان الــــدولــــــ ــنة عُُمـــــ سلطـــــ

الجغرافــي وموقعــــها 

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

بمثابــة  الدولــي  والتعــاون  والاســتثمار  الخــاص  القطــاع  أولويــة  تعتبــر 
المحــرك لمنظومــة أولويــات محــور الاقتصــاد والتنميــة فــي رؤيــة عُُمــان 
2040، وبالتالــي فــإن تحقيــق مســتهدفاتها يــؤدي إلــى تحقيــق مســتهدفات 
بقيــة الأولويــات فــي هــذا المحــور، بالإضافــة إلــى أن الأولويــة تهــدف إلــى أن 
يكــون القطــاع الخــاص ورأس المــال المســتقل هــي المحــركات الرئيســية 

للأنشــطة الاقتصاديــة فــي ســلطنة عُُمــان.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

نسبة الاستثمار الخاص
إلى الناتج المحلي الإجمالي

نسبة الإنفاق المباشر
(صـــــــافي التـــــــدفــــقات)
إلى النــــــــاتج المـــــحـــــلي

الإجمالي

مؤشـــــر تركز المنتجات
 الصـــادرة

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

مؤشر الحرية الاقتصادية
في العالم

القيمة > 7.36
أو من أفضل  50 

دولة

القيمة < 0.123
أو من أفضل  30 

دولة

القيمة < 0.087
أو من أفضل  10 

دول

القيمة > 7.52
أو من أفضل  40 

دولة

7%

25%22%

10%
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

النسبة

نسبـــــــة  بقيــــــاس  المـــــــؤشر  يُُعنــــــى 
اســتثمارات القطــاع الخــاص إلــى الناتــج 
المحلــــــي الإجمـــــــالي بشــــــكل ســنوي، 
لمعرفــة قــوة تنامــي اعتمــاد الاقتصــاد 
وقــد  الحكوميــة،  غيــر  الأمــوال  علــى 
شــهد المؤشــر ارتفاعــا خلال الســنوات 
 17% نســبة  محققــا  الماضيــة  الثلاثــة 
مــــن الناتـــــج المحـــــــلي الإجمالــي، وقـــــــد 
للاســتثمار  الفعليــة  الأرقــام  حققــت 

شهـــــــــد حجــــــــم الاستثـــــــمار الأجنـــبي 
المباشــر فــي عــام 2024 زيــادة بنســبة 
%18.0 مـــــن حجــم الاســتثمار الأجنبــي 
عــام  فــي  تحقيقــه  تــم  الــذي  المباشــر 
2023، حيــث ارتفــع مــن 25.5 مليار ريـــــال 
ــيار ريــال عُُمانــي  ــى 30.1  ملـــــ عُُمانــي إلــــ
بنهايــة عــام 2024، وقــد شــكلت هــذه 

الخــاص الســنوي نمــوا خلال الفتـــــــرة 
ويعــزى    ،8.4% بمعــــدل   )2021-2024(
فــي  المبـــــــذولة  الجهـــــــود  إلــــــى  ذلــك 
بيئــة  وتعـــــــزيز  الاستثمــــــــارات  جلـــــب 
الاســتثمار، علمــا أن المؤشــر لا يقيــس 
الإنشــاء  قيــد  الجديــدة  الاســتثمارات 
حتــــى تدخــــــل مرحلـــــــة الإنتـــــــاج، وهـــذا 
مـــــن شــأنه أن يؤخــر أثــر الاســتثمارات 

الجديــدة علـــــى المؤشـــــر.

الزيــادة فــي تدفقــات الاســتثمار الأجنبي 
مــــــا نسبتـــــــه  %11.1مـــــن الناتج المحلي 
الإجمالــي، وبلــغ معــدل نســبة تدفــــــق 
الناتــج  إلـــــى  الأجنبيــــة  الاستثمــــــــارات 
المحلــي الإجمالــي خلال الفتــرة )-2024

.10.1%  )2021

نسبة الاستثمار الخاص إلى الناتج المحلي 
الإجمالي )بالأسعار الجارية(

نسبة الاستثمار الأجنبي المباشر )صافي 
التدفقات( إلى الناتج المحلي الإجمالي

النسبة

%17
%15.70%25%22

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

%11.10
%6.50%7%10

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

التصنيف

يقيس هذا المؤشــر ما إذا كانت نســبة 
كبيــرة مــن صــادرات بلــد مــا يمثلهــا عــدد 
صغيــر مــن الســلع، أو العكــس، مــا إذا 
كانــت صادراتهــا موزعة بشــكل جيد بين 
العديــد مــن المنتجــات، وبالتالــي يمكــن 
تحذيــر  كإشــارة  للمتابعــة  اســتخدامه 
مــن انخفــاض تنويــع الصــادرات، مــع مــا 
يترتــب علــى ذلــك من ضعــف اقتصادي. 
ويمكــن أن يعطــي تطــور الصــادرات عبــر 
الهيــكل  حــول  مهمــة  إشــارات  الزمــن 
آخــر  ويظهــر  لـــلبلد،  المتغيــر  الإنتاجــي 
إصــدار لمؤشــر تركــز المنتجــات الصادرة 

تبنــت وثيقــة رؤيــة عُُمــان 2040 مؤشــر 
الحريــة الاقتصاديــة الصــادر مــن معهــد 
عــن  توقــف  أنــه  إلا  الكنــدي،  فريــزر 
الإصدار منذ ســنة 2021، بينما اكتســب 
مؤشــر الحريــة الاقتصاديــة الصــادر مــن 
مؤسســة هيرتــاج زخمــا عالميــا كبديــل 
الصــادر  الاقتصاديــة  الحريــة  لمؤشــر 
فتبنــت  الكنــدي،  فريــزر  معهــد  مــن 
وحــدة متابعــة تنفيــذ رؤيــة عُُمــان 2040 
المؤشــر الصــادر مــن مؤسســة هيرتــاج 
كبديــل لمؤشــر معهــد فريــزر لقيــاس 
الحريــة الاقتصاديــة. وحققــت ســلطنة 
عُُمــان قفــزات متتاليــة فــي التصنيــف 
منــذ عــام 2022 حيــث كانــت فــي الترتيــب 

لســنة 2024 أن ســلطنة عُُمــان حققــت 
مــن  عالميــا   119 والتصنيــف   ،0.324
أصــل 219 دولــة، وقــد أظهــر المؤشــر 
ثباتــا نســبيا فــي آخــر 4 ســنوات، علمــا 
علــى  تعتمــد  المؤشــر  منهجيــة  بــأن 
قيمــة الســلع المصــدرة، وبالتالــي فــإن 
الســابقة  للســنوات  المؤشــر  قــراءات 
نــزولا  مســتمر  بشــكل  تحديثهــا  يتــم 
أو صعــودا بنــاء علــى تصنيــف الســلع 
التــي  البيانــات مــن المصــادر  وتحديــث 

يســتقي منهــا المؤشــر بياناتــه.

فــي  تقدمــت  أن  بعــد  عالميــاًً،   108
متقدمــة   56 الترتيــب  إلــى    2024 عــام 
بـــ 39 مرتبــة مقارنــة بســنة 2023 حيــث 
كانــت فــي التصنيــف 95، وذلــك بســبب 
الإصلاحــات التــي تلامــس المحــاور التــي 
يقيســها المؤشــر، حيث جاءت سلطنة 
عُُمــان منخفضــة فــي محــور الفاعليــة 
القضائيــة بينمــا حققــت تصنيفــا عاليــا 
فــي محــور العــبء الضريبــي. وفــي عــام 
فــي  عُُمــان  ســلطنة  تقدمــت    ،2025
العــام  فــي   62.9 مــن   المؤشــر  قيمــة 
2024 إلــى 65.4 فــي العــام 2025 إلا أنهــا 

حلــت فــي المرتبــة 58 عالميًًــا.

مؤشر الحرية الاقتصادية في العالممؤشر تركز المنتجات الصادرة

التصنيف

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

119
من أفضل117

30
دولــــــــــــــــــــة 

من أفضل
10
58دول 

108

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2025

من أفضل

50
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

40
دولـــــــــــــــــــة
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إنشـــــاء فريق التفـــــاوض الوطني 
والــــذي يختص بالتفــــاوض ودعم 
القــــرارات  اتــــخاذ  في  الحـــــكومــــة 
الــــــــــمتـــــعلــــــقــــة بالمـــــشــــــاريــــــع 
الاستثمـــــــــــــــارية الاستراتيجيــــــــة

إنشاء وتفعيل صالة "استثمر في 
عُــــــــــــــمان" لتقـــــــــــــــــــديم خـــدمــــــــــات 
متكاملـــــــــــــــــــــة للمستثمــــــــــــــــــــــرين

صدور المرسوم السلـــــطاني رقم 
(2025/35) بإنــــــشــــــــاء محـــكــــمـــــة 
الاستثمـــــــــــــــــــــــــار والتجــــــــــــــــــــــــارة

إطلاق منصــــة استثمر في عُمان 
لتكـــــون بمــــــــثابة البــوابة الوطنية 
لتـــــــــــــــــــــــــرويـــــج  الرســــــميـــــــــــــــــــــــة 
وتســــــهـــــيـــــــــــــــل الاستثمــــــــــــــــــــار

مبــــــادرة فــــريق التـــدخل الســـريع 
لحلــــحــــــة التحــــــديات المتـــــعلــــقة 
بالإجـــــــــــــــــراءات الاستثمـــــــــــــــارية

تطوير خارطة الفرص الاســتثمارية 
على منصـــــــــــــة "استــثمر في عُمان"

إطــــــــــلاق الهــــــــــوية الوطنيــــــــــة الترويجيــــة الموحّدة

إنشــــاء مــــركز ذي ســـعات عـــــالية 
لاستضـــافــة ومـــعالجة وتعـــــدين 
البـــيانات بالمـنطقة الحرة بصحار 
بقيمــــــــــــــة 81 مليـــــون ريـال عُماني

إطـــــــــــــــــــــــــــلاق الاســـــتراتيجــــيــــــــــــــة 
الوطــــنيـــــــــــــــــــــة للاستثمـــــــــــــــــــــــــــــار

المشــــــروعـــات  قيـــمـــــة  ارتفــــــاع 
الاستثمارية في قطاعات الزراعة 
والأسماك إلى 1.460 مــليـــار ريال 
عُمـانــــــــــــــي بنهايــــــــة عــــــــــام 2024

533 ملــــــــــــــــــيون ريــــــــــــــــال عُمـــــــــاني 
القيـــــــــــــــــمة الاستثـــمارية للطـــاقة 
المتــــــــــــــــــــــجددة بنهـــــــــــــــــــــاية 2024

التراكمي  ارتفـــاع حجم الاستثمار 
في المــــناطق الاقتـصادية والحرة 
والصــــــناعية إلى 20.9 ملـــيار ريال 
عُمــــــــــــــاني بنهــــــــــــــاية عــــــام 2024

تم تخصـيصها  أرض  2189 قطــــعة 
للاستثمار من قبل القطاع الخاص 
فــــي مخــــتلـــــــف المـــــــحــــافــــــظــــــات 

وبمساحات واستعمالات متنوعة

ارتفاع حجم الاستثمار الكلي في مشاريع المجمعات 
السياحية المتكاملة القائمة والمشاريع قيد التنفيذ 
بنهايــــــــــــــة عام 2024 إلى 10.664 مليــــــــــــــار ريال عُماني
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107 مليـــــون ريـــــال عُمــــاني القيمة 
الاستثماريـــــة فــــــــــــــــــي قطـــــــــــــــاع 
المعــــــــــادن بنهــــــــــاية عـــــــام 2024

التراكمي  الاستثمار  حجم  ارتفاع 
فـــــي المـــــناطق الاقتصادية والحرة 
والصناعيـــــة إلـــــى 20.9 مليـــــار ريال 
عُمانـــــــــــــي بنهايـــــــــــــــة عـــــــــــام 2024

للمجمعات  منحه  تم  ترخيـصاً   26
الســــــياحــــــــــــــــــــــــية المتـــــكاملــــــــــة 
بهــــــــــــــــــــــــــــــدف تشــــــــــــــــــــــــــــــــــــجيع 
الاســــتثــــمــــار المــــــــحلـي والأجنبي

18 مشروعًا استثماريـًــــــا تم تنفيذه 
ضمن مبادرة صروح بقيمة تقديرية 
تبلـــــغ 500 مليـــــــون ريـــــال عُمـــــــاني

تأســـــيـــــس شــــــــركة استثـــــمارية مشتـركة تستهدف 
الاستثمـــــار فــــــي قطـــاع الاتصالات بقيمة 100 مليون 
دولار أمريــــــــــــــــكي مــــــــــــــــــــع صنـــــــدوق استثمار أموال 
الضمـــــــــــــــــــــــــان الاجتماعـــــــــــــــــــــــــــــــــــي الأردنـــــــــــــــــــــــــــــــي 

1.93 ملــــــيار ريال عُـــــماني إجمالي 
الاستثمــــار الأجــــنبــــــي المـبـــــــاشر 
فــــــــــــــي المنــــاطـــــق الاقـــــتصـــادية 
والحــــــــــــــــــــــــــــــــرة والصناعيـــــــــــــــــــــة 

ارتــــفــــعت الاســـــتثمارات الأجنـــبية 
المــــــباشـــــــرة ضــــمـــن مشـــــروعات 
محفــــظة التنمية الوطنية إلى نحو 
2.8 ملــــــــــــــيار ريــــــــــــــال عُمــــــاني حتى 
نهـــايــــــــــــــــــــــــة ديسمبــــــــــــــــــــــــر 2024

التســـــــهيــــــلات  إجمـــــالي  ارتــــــفــــع 
الائتمانية (الممولة وغير الممولة) 
الممــنوحة للمـــؤسسات الصغيرة 
2025 إلى  والمتوسطة حتى مارس 
1.286 مليــــــــــــار ريـــــــــــــــــــال عُمــــــــــاني

توقـــــيع اتفــــاقيـــــتين جديــــدتين في 
الأخـــــضــــر  الهيـــــدروجـــــين  قـــــطاع 
كيلومتر   682 إجـــــــــمالية  بمســــــاحة 

مربـــــــــع فــــــــي محافظــــــــــة ظفـــــــــار

ارتفــــــــــع عــــــــــــــــدد مشـــــــــــــــــــــــــاريع الهيــــــــــــــــــــــــدروجين 
الأخضـــــــــــــــر القائمــــــــــــــــــــة إلــــــــــــــــــــــــــــــى 8 مشاريـــــــــــــــع
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ارتـــــفاع قيــــمة العـــــقود المــمنوحة 
للمـــــــــــؤسســـــــــــــات الصــغيــــــــــــــــرة 
والمتوسطة عبـــــر منصـــة "إسنـاد" 
لتصـــل خلال عام 2024 إلى 15% من 
إجمـــــــالي العــــــــقود مقارنـــــــــــة بـ %7 

فـــــــــــــــــي عــــــــــــام 2023

لتمويل  تأســيسها  تم  برامــــــج   10
المــــــــؤســــــســـــــات الصــــــــــغــــــيــــــرة 
والمتوســـــطـــة لإتـــاحــــة مــــــزيد من 

الخيـــــــــــــــــــــــــارات التمويليــــــــــــــــــــــــــــة

ترخيـــــــــــص 8 شركـــــــــات لتنظــــــــــيم 
رحـــــــــلات أنشطـــــــــة المغامــــــــــرات

تطويــــــــــــــــــــــــر نظــــــــــــــــــــــــام غرفــــــــــــة 
تجــــــــــــــارة وصناعــــــــــــــــــة عُمــــــــــــــــــان

بدء  منذ  الجــــماعي  للتمـــــويل  منصـــــات   7 ترخـــــــيص 
عدد  وبلغ   ،2025 منتـــصف  حتى   2022 في  تشغيلها 
المشاريع المستفيدة من هذه المنصات 178 وبقيمة 

تمويل تراكمية بلغت أكثر من 10 ملايين ريال عُماني

ارتــــــــفاع القـــــيـــــــمـــــــة المـــضافــــــة 
للمــــــــؤسســــــــــــــــــات الصـغـيـــــــــــرة 
 2024 عـــام  بنهـــــاية  والمتوسطـــة 
إلــــــى نحو 8.8 مليـــار ريـــال عُمـــاني 
مقارنـــة بـ 8.6 مليـــار ريال عُمـــــاني 

فـــــــــــــــــــــي عــــــــــام 2023

الناشئة  الشركات  برنامج  إطلاق 
العُمانيــــــــــــــــــــــــــــــة الـــــواعـــــــــــــــــــــــــــدة

ارتفـــــــعت قيـــــــــــمة الاســـتثمــــــــارات الأجنبــــــية فــــــــي 
قطــــــــــــاع الصــناعــــــات التحويليـــة بنهايـــة عــــام 2024 
إلــــــــــــــــــــى 2.489 مليـــــــــــــــــار ريــــــــــــــــــــــــــال عُمـــــــــــــــــــــــــــاني

43 مشـــــروعًـــــا تــــم تــــوطيــــــــنه حتى منـــــتصـــــف عـــام 
2025 عبـــــــر صـــالة "استثمر في عُمان" بقيمــة إجمالية 
تتجــــــــــــــــــــــاوز 2.251 مليــــــــــــــــــــــار ريــــــــــــــال عُمـــــــــــــــــــــــاني

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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تحسين بيئة الأعمال

إنشــاء صالــة “اســتثمر فــي عُمــان” ■	
متكاملــة  خدمــات  توُفّــر  حيــث 
للمســتثمرين عبــر تواجــد ممثليــن 
ــى  ــة، إضافــة إل مــن 14 جهــة حكومي
بنــك صحــار الدولــي، وبريــد عُمــان، 

ســند. ومكتــب 

منصـــــــة “اســـــتثمر فــــــي عُمــــــان“ ■	
البوابــة الوطنيــة الرســمية لترويــج 
عُمــان،  فــي  الاســتثمار  وتســهيل 
متكاملــة  رقميــة  بيئــة  توفــر  حيــث 
ذات  الحكوميــة  الجهــات  تجمــع 
واحـــــــدة  مظلــة  تحــــــت  العـــــــاقة 
اســتثمارية  تجربــة  تقديــم  بهــدف 
ميسّــرة وفعّالــة، وتقــدم المنصــة 
المهمــة  الخدمــات  مــن  مجموعــة 
عــرض  بينهــا  مــن  للمســتثمرين، 

الجاهــزة. الاســتثمارية  الفــرص 

إنشــاء فريــق “التفــاوض الوطنــي” ■	
وهــو فريــق حكومــي قيــادي يختــص 
بالتفاوض ودعم الحكومة في اتخاذ 
بالمشــاريع  المتعلقــة  القــرارات 
الاســتراتيجية  الاســتثمارية 
)قيمتهــا الاســتثمارية أكثــر مــن 50 
مليــون ريــال عُمانــي( والتــي تســهم 
فــي تعزيــز تنويــع الاقتصــاد الوطنــي 
بنــاءً  مدروســة  حوافــز  خــال  مــن 
المضافــة  المحليــة  القيمــة  علــى 
فــي  ويعتمــد  عُمــان،  لســلطنة 
قراراتــه الاســتثمارية علــى أفضــل 
الممارســات الدوليــة، مســتندًا إلــى 
مخـــــــرجات المصـــــــفوفة الوطنيــة 

وتوفيــر  الأولويــة،  ذات  للمشــاريع 
والتســهيلات  الطبيعيــة  المــوارد 
بنــاءً علــى تحليــل يســتعرض البعــد 
والأثــر  والاقتصــادي  الاســتراتيجي 

المشــروع.  لعائــد  الشــمولي 

تطوير خارطة الفرص الاســتثمارية ■	
علــى منصــة “اســتثمر فــي عُمــان”، 
متقدمــــــــة  تفاعليـــــــة  أداة  وهـــــــي 
تهــدف إلــى دعــم المســتثمرين فــي 
استكشــاف الفــرص الاســتثمارية 
المتاحــة فــي ســلطنة عُمــان، حيــث 
تمثــل واجهــة رقميــة تفاعليــة تتيــح 
للمســتثمرين المحلييــن والدوليين 
استكشــاف مجموعــة واســعة مــن 
المشــاريع الاســتثمارية الجاهــزة.

الســريع، ■	 التدخــل  فريــق  مبــادرة 
والتــي تهــدف إلــى اســتلام طلبــات 
صعوبــات  تواجــه  التــي  المشــاريع 
علـــــــى  الحصـــــــول  فــي  وتحديـــــــات 
التراخيــص والموافقات المطلوبة، 
ومراجعــة هــذه الطلبات وتقييمها. 
ويتـــــــم حـــــل التحديـــــات بالتعـــاون 
أجــل  مــن  المعنيــة،  الجهــات  مــع 
وضمــان  المشــروع  تنفيــذ  بــدء 
تمــت  وقــد  الأعمــال.  اســتمرارية 
منتصــف  حتــى  طلبًــا   63 معالجــة 

.2025 عــام 

إطلاق الهوية الترويجية الموحدة.■	

الســــــــلطاني ■	 المرســــــوم  صــــــدور 
محكمــة  بإنشــاء   )35/2025( رقــم 

وتخـــــتص  والتجـــــــارة،  الاستثــــــمار 
جميـــــــــع  فــي  بالنظــــــر  المحكمــــــة 
الدعــاوى التــي يكــون أحــد أطرافهــا 
تاجــرا والمتعلقــة بأعمالــه التجاريــة 
عقــود  عــن  الناشــئة  والمنازعــات 

الاســتثمار.

صــدور المرســوم الســلطاني رقــم ■	
أحــكام  بعــض  بتعديــل   )12/2025(
المرســوم الســلطاني رقــم )6/89( 
ــن مــاك  ــم العلاقــة بي بشــأن تنظي
والمحــال  المســاكن  ومســتأجري 
ــجيل  ــناعية، وتسـ ــجارية والصــــ التـــــ

عقــود الإيجــار الخاصــة بهــا.

رفع قيمة الاستثمار الأجنبي المباشر

المرئــي ■	 الاتصــال  خدمــة  تدشــين 
اعتبــارا  بالعــدل  الكاتــب  لخدمــات 
هــذه  وتتيــح   ،2024 ديســمبر  مــن 
الخدمــة للكاتــب بالعــدل التأكــد مــن 
الطلــب  مقــدم  وأهليــة  شــخصية 
دون الحاجــة لحضــوره الشــخصي، 
تقنــــــــية  اســـــــتخدام  عبـــــــر  وذلــك 
الاتصــال المرئــي. ومــن خــال هــذه 
إنجــاز  بالإمــكان  أصبــح  الخدمــة، 
كافــة أنــواع الــوكالات فــي الفترتيــن 
الصباحية والمســائية، مما يســهل 
وأصحــــــاب  المستثمــــــــرين  علـــــــى 
الأعمــــــال إنجـــــــاز معامـــــــاتهم فــي 
وقــت قياســي مــن داخــل ســلطنة 

وخارجهــا. عُمــان 

هـــي منـــصة إلكترونية تهدف لتسهيل جــــــذب الاســـــتثــــــمــــــارات إلــــــــــى 
ســــلــــــــــــــطنة عُمان مــــــــــن خــــــــلال تــــــــــقــــــديــــــــــم معلومات عن الفرص 
الاســـــتـــــثــــمـــــــــــاريـــــــة والإجـــــــــــــــراءات القـانونيـــة والحـــــوافــــــز المــــتاحـة 

للمستثمرين.

يعــــد فــــريق الــــدعم في اســــتثمر في عُـــمان من العناصر الأساسيــــــــــة 
فــــــــــي تـــــســـهــــــــــــــيل وتـيــــــســـــير الإجــــــراءات للمستثمــــــــــرين طـــــــوال 
رحـــــــــــــلتـــــهــــــم الاســــتثمــــاريــــــــــة. ويقـــــــــوم الفـــريـــق بالتنسيــــــــــق مـــع 
الجــــــهات الحـــــكومـــــــية لضمــان سير الإجراءات بسلاسة وفعاليــــــــــــة.

عــــمل فـــريق استهـداف الاستثمارات على إعــداد مــنهـــجيـــــــــة علمـــيــــة 
مــبنـــــية عــــــــــلــــى الـبــــــيــــانــــات والمؤشــــــــــرات الاقتصـــــاديـــــــــة لتحديـــــــد 
الأســـــــــــــواق والشركــــــــــــــــات المستهـدفـــــة بحــــــيـــــــــث تــــتــــــــــواءم مـــــع 

طــــبـــــيعـــــة القــــطــاعات الاقـــــتصــــاديــــة المــــزمع تسويقها.

فــــريــــق حـــكـــــــومي قيـادي يختص بالتفاوض ودعم القطـــاع الحـــكــــومي 
فـــي اتخاذ القـــــرارات المتعلــــــــــقة بالمشـــاريــــــــــع، ويهــــــــــدف إلى جـــذب 
الاســــتثمارات إلى سلطـــنة عُمان مــــــــــن خــــــــــلال تــــــــوفـــيـــــر الحـــــوافـــــز 

للمستثمرين.

تــــــهــــــــــدف الــــمبــــــادرة إلــــــــــى تسريع واتخــــــــــاذ القرارات الــــــمـــرتبـــطـــة 
بحـــلحــــلة التـــحــــديات للمــــشاريع الاستثـــمـارية، حيث يتم تقــــــييمـــهــــــــا 

ودراســـــــــتهــا بالتـــعــــــــاون مـــــع الجــهات ذات العلاقة.

فريـــــــــــــــــــــــق
الاستهـداف 

فريــــــــــــــــــــــق
الدعـــــــــــــــــــم

فريــــــــــــــــــــــــــق
التفـــــــــــاوض

الوطنــــــــــــــــــي 

فريــــــــــــــــــــــــــق
التدخــــــــــــــــــــل
السريـــــــــــــــــع

منصـــــــــــــــــــــــة 
استثمــــــــــــــــــر
فــــــي عُمـــــــــان
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الاستثمار الخاص

ــي فــي ■	 ارتفــاع حجــم الاســتثمار الكل
الســياحية  المجمعــات  مشــاريع 
والمشــاريع  القائمــة  المتكاملــة 
قيــد التنفيــذ بنهايــة عــام 2024 إلــى 

عُمانــي. ريــال  مليــار   10.664

توقيع 72 عقد حق انتفاع بين عامي ■	
مشــروعات  لإقامــة  و2024   2021

ســياحية بمختلــف المحافظــات.

إتاحــة المجــال أمام القطاع الخاص ■	
للاســتثمار فــي قطــاع التــراث، مــن 
ــة  ــم التاريخي خــال اســتثمار المعال
والأثريــة؛ ليرتفــع إجمالــي المواقــع 
التراثيــــــة المســــــتثمرة مــــــن قبــل 
معلمــا   21 إلــى  الخــاص  القــــطاع 
معلــم  مقابــل   2024 عــام  بنهايــة 

واحــد فقــط فــي عــام 2020.

علــى ■	 الخــاص  القطــاع  تشــجيع 
ســياحة  قطــــــاع  فــي  الاستــــــثمار 
إعــــــادة  خــال  مــن  المغــامــــــرات 
المســـــــارات  مــــــن  عــــــدد  صيانـــــــة 
وتأهـــــــيلها،  القــــــديمة  الجبــــــلية 
وإصــــــدار 58 ترخيــــــصا للمرشــدين 

العُمانييـــــــن المتخـــــــصصين فــــــي 
جانــب  إلــى  المغامــرات،  أنشــطة 
ترخيــص 8 شــركات لتنظيــم رحــات 
أنشــطة المغامــرات، وإصــدار أول 
الشــركات  تخــدم  تأمينيــة  وثيقــة 
المرخصــة لتنظيــم رحــات أنشــطة 

ات. المغامــر

تشجيع القطاع الخاص على تنفيذ ■	
المشــاريع الســياحية النوعيــة التــي 
تضيــف قيمــة ســياحية عاليــة مثــل 
مــن  وذلــك  والمنتجعــات  الفنــادق 
خــال تبســيط الإجــراءات المتعلقة 

بالتراخيــص والموافقــات اللازمــة.

ــر عــدد مــن الحــارات القديمــة ■	 تطوي
التــي تشــكل بيئــة جاذبــة ومتكاملــة 
العناصــر للتجربــة الســياحية وجذب 

الاســتثمار.

بقيـــــــــمة ■	 اتفــــــــاقية   18 تـــــــوقيـــــــع 
اســتثمارية تتجــاوز 100 مليون ريال 
عُمانـــــــي فــي احتفــال وزارة النقــل 
المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 

اللوجســتي. باليــوم 

إنشــــــاء مركـــــــز ذي سعـــــــات عاليــة ■	
لاســــــتضافة ومعـــــــالجة وتعديــن 
البيانــات بالمنطقــة الحــرة بصحــار 
ــي فــي  بقيمــة 81 مليــون ريــال عُمان

عــام 2024. 

تحقــــــيق قيمــــــة اســــــتثمارية عنــد ■	
حوالـــــــي 107 ملاييـــــن ريــال عُمانــي 
فــــــي قطــاع المعــادن بنهايــة عــام 
2024 وهــو مــا يفــوق المســتهدف 
الناتــج  فــي  القــــــــطاع  لمســــاهمة 

الإجمالــي. المحلــي 

تحقيــق قيمــة اســتثمارية للطاقــة ■	
مليــون   533 نحــو  عنــد  المتجــددة 
ريال عُماني بنهاية 2024، وتم رصد 
هــذه القيمــة مــن خلال مشــروعات: 
أميــن للطاقــة المتجــددة، ومحطــة 
قبــس، ومحطــة عبــري )2( للطاقــة 
الشمســية، ومحطــة تحليــة الميــاه 
محطتــي  وتشــغيل  صــور،  بولايــة 

منــح )1 و2( للطاقــة الشمســية.

المشـــــروعــــــــات ■	 قيـــــــمة  ارتفـــــــــاع 
الاســتثمارية فــي قطاعــات الزراعــة 
والأســماك إلــى 1.460 مليــار ريــال 

عُمانــي بنهايــة عــام 2024. 

تنفيـــــــذ 18 مشــــروعًـــــــا استـــــثماريًا ■	
ضمــن مبــادرة صــروح، بشــراكة مــع 
مطوريــن محلييــن بقيمــة تقديريــة 
500 مليــــــون ريـــــال عُمانــي  تبلــــــغ 
موزعــة علــى عــدد مــن المحافظــات.

	■ 20 ومنـــــح  مطــــــورًا   90 تسجــــــيل 
ترخيصًــا لتطويــر مشــاريع عمرانيــة 
خاصــــــة ضمــــــن مبــــــادرة تمكـــــــين 

العقـــــــاريين. المطـــــــورين 

أرض ■	 قطعـــــــة   2189 تخصــــــيص 
للاستثـــــــمار مــــــن قبـــــل القطـــــاع 
الخــاص فــي مختلــف المحافظــات 
وبمــــــساحــــــات واستـــــعمــــــــــــالات 

متنوعـــــــة.

توقيـــــع اتفاقيـــــات عقــــــود انتفــاع ■	
والتخطيــط  الإســــــكان  وزارة  بيــن 
مــن  مؤسســة  و1070  العمرانــي 
القطــاع الخــاص خــال الفتــرة مــن 
2021 إلــى 2024 بإجمالــي 1076 عقــد 

انتفــاع.

التراكمــي ■	 ارتفــاع حجــم الاســتثمار 
فــي المناطــق الاقتصاديــة والحــرة 
ريــال  مليــار   20.9 إلــى  والصناعيــة 

.2024 عُمانــي بنهايــة عــام 
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منــح 26 ترخيصًــا للمجمعــات الســياحية المتكاملــة بهــدف تشــجيع الاســتثمار ■	
المحلــي والأجنبــي علــى الاســتثمار فــي هــذا المجــال، ومــن المتوقــع أن تســهم 
هــذه المشــاريع مجتمعــة فــي توفيــر حوالــي 90 منشــأة فندقيــة، بالإضافــة إلــى 

19361 غرفــة فندقيــة، و3042 شــقة/فيلا فندقيــة، و45755 وحــدة ســكنية.

توســيع الشــراكات الاســتراتيجية لجهــاز الاســتثمار العُمانــي إقليميًــا ودوليًــا ■	
عبــر اتفاقيــات اســتثمارية مــع عــدد مــن الــدول؛ مــن أبرزهــا التعــاون مــع دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة فــي مشــروعات الســكك الحديديــة، ومــع جمهوريــة 
ــا مــن خــال تأســيس صنــدوق مشــترك بقيمــة 500 مليــون دولار أمريكــي  تركي

مــع صنــدوق أويــاك الحكومــي.

قيــام جهــاز الاســتثمار العُمانــي بتوقيــع اتفاقيــة البنــود الأساســية مــع صنــدوق ■	
اســتثمارية  شــركة  لتأســيس  الأردنــي  الاجتماعــي  الضمــان  أمــوال  اســتثمار 
مشــتركة بقيمــة 100 مليــون دولار أمريكــي مناصفــة بيــن الجانبيــن. وتســتهدف 
الاتفاقية الاستثمار في قطاعات الاتصالات، والزراعة، والسياحة، والصناعات 
الدوائيــة، والخدمــات اللوجســتية فــي كلٍّ مــن ســلطنة عُمــان والمملكــة الأردنيــة 

الهاشــمية. 

قيــام صنــدوق عُمــان المســتقبل باعتبــاره منصــة لجــذب رأس المــال الأجنبــي ■	
بجــذب نحــو 885 مليــون ريــال عُمانــي ضمــن المشــروعات المعتمــدة خــال 
عــام 2024 بالشــراكة مــع مؤسســات دوليــة فــي قطاعــات التقنيــة والطاقــة 

والســياحة والصحــة، كان أبرزهــا:

• مصنــع البولــي ســيليكون فــي صحــار: أكبــر مصنــع مــن نوعــه خــارج الصيــن، 	
100,000 طــن متــري. تبلــغ  إنتاجيــة ســنوية  بطاقــة 

• مشروع حي الشرق: أكبر وجهة ترفيهية قيد التنفيذ في سلطنة عُمان.	
• مشــروع ســياحي فــي محافظــة ظفــار: منتجــع فاخــر بقيمــة 31 مليــون ريــال 	

عُمانــي، ســاهم الصنــدوق فيــه بنحــو 13.6 مليــون ريــال عُمانــي.
• إطــاق ثلاثــة صناديــق اســتثمارية اســتراتيجية بالتعــاون مــع شــركاء دولييــن 	

مثــل IDG Capital وEW Partners وTemplewater، بقيمــة إجماليــة تصــل إلــى 
252 مليــون ريــال عُمانــي، تســتهدف قطاعــات: التقنيــة، والطاقــة، والســياحة، 

والزراعــة، والطاقــة المتجــددة، والصحــة، والمركبــات الكهربائيــة.
• شركة Serb: منصة لإدارة حركة الطائرات المُسيّرة )الدرونز(.	
• شركة Bima: منصة إلكترونية لتجميع خدمات التأمين.	

• مشروع تقويم الأسنان باستخدام الذكاء الاصطناعي.	
• تطبيق إلكتروني لاستخراج التأمين.	
• مشروع لتحليل الصوت باستخدام الذكاء الاصطناعي.	
• مطبخ سحابي متقدم.	

ارتفــاع الاســتثمارات الأجنبيــة المباشــرة ضمــن مشــروعات محفظــة التنميــة ■	
الوطنيــة إلــى نحــو 2.8 مليــار ريــال عُمانــي حتــى نهايــة ديســمبر 2024 موزعــة علــى 
أكثــر مــن 60 مشــروعًا فــي قطاعــات حيوية تشــمل الهيدروجين، واللوجســتيات، 

والتقنيــة، والتصنيــع الغذائــي، والطاقــة. 

بلــغ إجمالــي الاســتثمار الأجنبــي المباشــر فــي المناطــق الاقتصاديــة والحــرة ■	
والصناعيــة حوالــي 1.93 مليــار ريــال عُمانــي، بحســب بيانــات المســح الاقتصــادي 
لعــام 2022، مــن بينهــا 1.517 مليــار ريــال عُمانــي فــي قطــاع الصناعــات التحويلية، 
و317.7 مليــون ريــال عُمانــي فــي قطــاع التشــييد، و36.8 مليــون ريــال عُمانــي فــي 

قطــاع التعديــن واســتغلال المحاجــر.

إنشــاء قاعــدة بيانــات للمشــاريع قيــد التفــاوض بالمناطــق الاقتصاديــة والحــرة ■	
والصناعيــة، وقــد بلــغ عــدد المشــاريع المدرجــة فــي هــذه القاعــدة 180 مشــروعا 

بنهايــة عــام 2024 بقيمــة تقديريــة تصــل إلــى 90 مليــار دولار أمريكــي.

توطيــن 43 مشــروعا حتــى منتصــف عــام 2025 عبــر صالــة “اســتثمر فــي عُمــان” ■	
بقيمــة إجماليــة تتجــاوز 2.251 مليــار ريــال عُمانــي تتــوزع علــى مختلــف القطاعــات 

الاقتصاديــة.

ارتفــاع عــدد الشــركات والأفــراد الذيــن تواصلــوا مــع صالــة “اســتثمر فــي عُمــان” ■	
حتــى فبرايــر 2025 إلــى نحــو 60 جهــة تنتمــي إلــى 132 جنســية مختلفــة. 

إطــاق حمــات رقميــة مــن خــال صالــة “اســتثمر فــي عُمــان” عبــر منصــات ■	
التواصــل الاجتماعــي ومحــركات البحــث لعــرض الفــرص الاســتثمارية المتوفــرة 
فــي ســلطنة عُمــان أمــام المســتثمر الأجنبــي فــي عــدد مــن الأســواق الدوليــة.

ارتفــاع قيمــة الاســتثمارات الأجنبيــة فــي قطــاع الصناعــات التحويليــة بنهايــة ■	
ــال عُمانــي فــي  ــار ري ــال عُمانــي مقابــل 2.482 ملي ــار ري ــى 2.489 ملي عــام 2024 إل

عــام 2023. 

اســتقطاب اســتثمارات أجنبيــة فــي قطــاع الصناعــات التحويليــة بقيمــة 592.3 ■	
مليــون ريــال عُمانــي فــي الربــع الأول مــن 2025 مقابــل 585.6 مليــون ريــال عُماني 

فــي الربــع الأول مــن عــام 2024. 
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اســتقطاب اســتثمارات بقيمــة 100.2 مليــون ريــال عُمانــي خــال عــام 2024 فــي ■	
قطــاع النقــل واللوجســتيات.

توقيــع اتفاقيتيــن جديدتيــن فــي قطــاع الهيدروجيــن الأخضــر بمســاحة إجماليــة ■	
مــن  الثانيــة  الجولــة  خــال  ظفــار  محافظــة  فــي  مربعــا  كيلومتــرا   682 عنــد 
المزايــدات الدوليــة ليرتفــع عــدد مشــاريع الهيدروجيــن الأخضــر القائمــة إلــى 8 
مشــاريع، ومــن المتوقــع أن يبلــغ حجــم الاســتثمار فــي القطــاع حوالــي 6.5 مليــار 

ريــال عُمانــي بحلــول عــام 2030.

تنفيــذ عــدد مــن مشــروعات الاســتثمار الأجنبــي فــي قطــاع النقــل واللوجســتيات ■	
مــن بينهــا بنــاء مرســى بطــول 1000 متــر لاســتقبال ســفن الصناعــات الثقيلــة، 
اســتقبال  منطقــة  وتعميــق  المخصصــة  المنطقــة  تســوية  أعمــال  وتنفيــذ 

الســفن بمســاهمة أجنبيــة بقيمــة 32.3 مليــون ريــال عُمانــي. 

اســتهداف شــركات عالميــة فــي قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، وتنفيــذ ■	
برنامــج لزيــارة ســلطنة عُمــان لعــدد مــن الشــركات والمؤسســات العالميــة 
ــى أهــم  ــة المعلومــات بهــدف تســليط الضــوء عل فــي قطــاع الاتصــالات وتقني

مقومــات الاســتثمار التــي تتمتــع بهــا ســلطنة عُمــان.

تعزيز الشــراكة مع المســتثمرين الدوليين في مشــروعات المدن المســتقبلية، ■	
وعلــى رأســها مدينــة الســلطان هيثــم، وتوقيــع اتفاقيــات تطويــر عقــاري مــع 

شــركات أجنبيــة رائــدة مثــل مجموعــة طلعــت مصطفــى والأهلــي صبــور.

تشــجيع الابتــكار فــي القطــاع المصرفــي وتطبيــق الشــمول المالــي مــن خــال ■	
توفيــر قنــوات دفــع إلكترونيــة للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، وإعفائهــم 
مــن رســوم اقتنــاء أجهــزة نقــاط البيــع )POS(، بمــا فــي ذلــك: الإعفــاء مــن رســوم 

التركيــب والرســوم الشــهرية والســنوية المرتبطــة بهــذه الأجهــزة. 

أدّت التســهيلات المقدمــة مــن قبــل القطــاع المصرفــي إلــى ارتفــاع إجمالــي ■	
للمؤسســات  الممنوحــة  الممولــة(  وغيــر  )الممولــة  الائتمانيــة  التســهيلات 
الصغيــرة والمتوســطة حتــى مــارس 2025 إلــى 1.286 مليــار ريــال عُمانــي مقابــل 
877.3 مليــون ريــال عُمانــي فــي مــارس 2024، مشــكّلة مــا نســبته 3.86 بالمائــة 

مــن المحفظــة الإقراضيــة للقطــاع المصرفــي. 

تفعيــل دور الســياحة فــي إفــادة المجتمعــات المحليــة، وتوفيــر فــرص عمــل ■	
المرتبطــة  للمهــن  وظيفيــة  وفــرص  والمتوســطة،  الصغيــرة  للمؤسســات 

بفنــون الطهــي مــن خــال برنامــج ســياحة المأكــولات وفنــون الطهــي الــذي 
والســياحة. التــراث  وزارة  تنفــذه 

ــة ■	 ــدة وإعــداد دراســة تفصيليــة لآليــات الحماي توثيــق 28 ظاهــرة جيولوجيــة فري
المطلوبــة، مــع إمكانيــة توفيــر فــرص اســتثمارية واعــدة للمؤسســات الصغيرة 
ــزوار  والمتوســطة فــي مواقــع التــراث الجيولوجــي مــن خــال تشــغيل مراكــز ال

فــي المواقــع المقترحــة.

إيجــاد فــرص اســتثمارية واعــدة مــن خــال منافــذ بيــع للأســر المنتجــة فــي بعض ■	
المتاحــف الخاصة. 

ارتفــاع القيمــة المضافــة للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة بنهايــة عــام ■	
2024 إلــى نحــو8.8  مليــار ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ 8.6 مليــار ريــال عُمانــي فــي عــام 

.2023

الناتــج ■	 فــي  والمتوســطة  الصغيــرة  المؤسســات  مســاهمة  نســبة  ارتفــاع 
.2024 عــام  خــال  بالمائــة   21.4 إلــى  الإجمالــي  المحلــي 

ارتفــاع عــدد المؤسســات الصغــرى والصغيــرة والمتوســطة بنهايــة عــام 2024 ■	
إلــى أكثــر مــن 267 ألــف مؤسســة مقابــل 240 ألــف مؤسســة بنهايــة عــام 2023.

تطويــر البنيــة الأساســية لريــادة الأعمــال عبــر تأســيس حاضنــات ومراكــز أعمــال ■	
الجاهــزة  والمصانــع  الأعمــال  مســرّعات  وتأســيس  المحافظــات،  بمختلــف 
بالشــراكة بيــن هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والمؤسســة 

العامــة للمناطــق الصناعيــة “مدائــن”.

 بحــق الانتفــاع، وتوفيــر برامــج تمويليــة متنوعــة تتوافــق مــع ■	
ٍ

تخصيــص أراض
وبســقف  بالمائــة   2 تتجــاوز  لا  إداريــة  برســوم  المشــاريع  احتياجــات مختلــف 

تمويلــي يصــل إلــى نصــف مليــون ريــال عُمانــي.

تأســيس 10 برامــج لتمويــل المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة لإتاحة المزيد ■	
مــن الخيــارات التمويليــة أمامها. 

الممنوحــة للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة عبــر ■	 العقــود  ارتفــاع قيمــة 
منصــة “إســناد” لتصــل خــال عــام 2024 إلــى 15 بالمائــة مــن إجمالــي العقــود 

مقارنــة بـــ 7 بالمائــة فــي عــام 2023.

ــوى ■	 ــة المشــاريع والمناقصــات والمحت ــة مــن قبــل هيئ ــذ إجــراءات تحفيزي تنفي
المحلــي تتضمــن: الإعفــاء مــن رســوم التســجيل، وتحديــد رســوم رمزيــة لشــراء 

مســتندات المناقصــات، والإعفــاء مــن التأميــن المؤقـــت. 
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الامتيازات / الحوافز الجـــــهة

• لا 	 التــي  الحكوميــة  المناقصــات  إســناد 
إلــى  عُمانــي  ريــال  ألــف   25 عــن  قيمتهــا  تزيــد 

والمتوســطة. الصغيــرة  المؤسســات 
• إعفــاء المؤسســات الحاصلــة علــى بطاقــة ريــادة 	

الأعمــال مــن رســوم التســجيل والتصنيــف.
• للســلع 	 الإلزاميــة  القائمــة  فــي  التســجيل 

المنتجــة محليــا عــن طريــق منصــة  والخدمــات 
إســناد.

• التأميــن 	 تقديــم  مــن  المؤسســات  إعفــاء 
المؤقــت )%1( عنــد تقديــم عطائهــا للمشــاركة 

المناقصــات. فــي 
• الصغيــرة 	 المؤسســات  مســتحقات  صــرف 

الحكوميــة. الوحــدات  مــن  والمتوســطة 
• تخصيــص مــا لا يقــل عــن %10 مــن المناقصــات 	

والمشــتريات الحكوميــة للمؤسســات الصغيــرة 
والمتوســطة.

هيئة المشاريع والمناقصات 
والمحتوى المحلي

• الإعفاء من رسوم المناقصات ومتطلبات 	
الضمان الابتدائي للعقود والمناقصات 

التابعة لجهاز الاستثمار العُماني.
• سداد المبالغ المستحقة للمؤسسات 	

الصغيرة والمتوسطة خلال 15 يوما من 
تسليم آخر فاتورة في المناقصات المندرجة 

تحت الجهاز.
• منح المؤسسات نسبة تفضيل عند 10% 	

في المشتريات والعقود التي تقدر قيمتها 
بين 10 آلاف و50 ألف ريال عُماني في المواد 

والخدمات.

جهاز الاستثمار العُُماني

• مبادرة التدريب على رأس العمل.	
• التدرج في تطبيق نسبة التعمين بنسب 	

تفضيلية للمؤسسات الحاصلة على بطاقة 
ريادة الأعمال.

وزارة العمل

• خدمة الأراضي بحق الانتفاع للمؤسسات 	
الحاصلة على بطاقة ريادة الأعمال.

وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني

• تخفيض رسوم خدمات القيد بالسجل 	
التجاري والترخيص بمزاولة الأنشطة 

الاقتصادية بنسبة %50 للمؤسسات 
المسجلة بهيئة تنمية المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة.

الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق 

الحرة

• تخصيص ما لا يقل عن %10 من الإجمالي 	
السنوي لقيمة الخدمات المتعاقد عليها 

في مجال الاتصالات للمؤسسات الحاصلة 
على بطاقة ريادة الأعمال.

• تخفيض رسوم إصدار التصريح لتنفيذ 	
الخدمات في مجال الاتصالات للمؤسسات 

الحاصلة على بطاقة ريادة الأعمال.
• تخفيض رسوم تجديد التصريح لتنفيذ 	

الخدمات في مجال الاتصالات للمؤسسات 
الحاصلة على بطاقة ريادة الأعمال.

• تخفيض رسوم إصدار وتجديد التصريح 	
لتنفيذ الخدمات في مجال الاتصالات 

للمؤسسات المسجلة في هيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

هيئة تنظيم الاتصالات
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الحلول التمويلية
• تخصيص برامج تمويلية للمؤسسات 	

الصغيرة والمتوسطة بسقف تمويل يصل 
إلى 500 ألف ريال عُماني لحاملي بطاقة ريادة 

الأعمال بدون أي ضمانات أو رهونات.
• تقديم المنح المالية للشركات الناشئة.	
• تقديم المنح المالية للدعم الحرفي وذلك 	

للحرفيين المسجلين بقاعدة بيانات 
الهيئة.

هيئة تنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

• إطلاق النسخة الأولى والثانية من برنامج 	
»تنمو« للدعم الفني وتطوير المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة العاملة في مجالات 
الصناعة واللوجستيات بالتعاون بين البنك 
وصندوق دعم مشروعات الشباب »شراكة«.

• إطلاق مبادرات تسويقية مثل مبادرة 	
»اكتشاف أسرار النجاح والريادة« )بودكاست 

مليون( والمعني بنقل المعرفة والتجارب 
الاستثمارية الناجحة والمستفيدة من 

تمويل البنك، ومبادرة »نشارك الحكاية« 
لنقل التجارب الاستثمارية لصغار 

المستثمرين الذين تم تمويل مشاريعهم 
من البنك.

• تنظيم معسكر رواد التنمية لأصحاب 	
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

الممولة من البنك، لتطوير قدراتهم الريادية 
وتعزيزها على مواجهة التحديات بالتعاون 

مع مؤسسة تحدي.
• انطلاق لقاءات التنمية بالتعاون مع فروع 	

غرفة تجارة وصناعة عُمان الهادفة لتمكين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ودعم 

تنمية المحافظات.

بنك التنمية العُُماني

السماح لشركات التمويل والتأجير ■	
التمــــــويلي بتــــــمويل المـــــشروعات 
ــطوير  ــشروعات التــــ ــة ومــــ التجاريــــ
الوحــدات  بنــاء  أجــل  العقــاري مــن 
الســكنية، ومنــح تســهيلات رأس 

المــال العامــل.

إصـــــــدار تعليمـــــــات تنظيــــــــــــمية ■	
البنــك  قبــل  مــن   2025 ينايــر  فــي 
لتـــــــــــوجيه  العُمــــــــاني  المركـــــــزي 
غيــر  القطاعــات  نحــو  التمويـــــــل 
وتتيــح  الأولويــة،  ذات  النفطيــة 
للمصــارف  التعلـــــيمات  هــــــذه 
المـــــــال  رأس  مصــدات  تعزيــــــــز 
المــــــــــخاطر، وتقديــم  لمواجهـــــــة 
خــــــــــال  مــــــن  للنــــــمو  حــوافــــــــز 
الإــــقراض/التمــــويل للقـــــطاعات 
الرئيــــــسية المســــــتهدفة مثـــــــل: 
المتجــددة،  والطاقــة  الســــــــياحة، 
والتعـــــديـــــــــن،  واللـــــــوجســـــــتيات، 
البحـــــــــــــري،  والصـــــــيد  والزراعــــــة، 
والتـــــــعليم، والتقـــــــنية، والرعـــــــاية 
الصحيــة، وتهــدف هــذه التعليمــات 
ــناتج  ــي الـــــ ــو فــــ ــز النمـــ ــى تحفيـــــ إلــــ
المحـــــــلي الإجمــــــالي غيـــر النفطــي 
وإيـــــجاد فـــــرص عمـــل مســتدامة، 
هــذه  تمُــــــكّن  أن  المتــــــوقع  ومــن 
مــن  المصرفــي  القطــاع  المبــــادرة 
توفيــر تمويــات تصــل إلــى 25 مليــار 
دولار أمريكــي وتوفيــر أكثــر مــن 200 
ألــف فرصــة عمــل خــال الســنوات 

المقبلــة. الخمــس 

تخفيــــــــض الأوزان التــــــــــرجيــــــــحية ■	
للمخـــــاطر المتعـــــــلقة بالإقــراض/

التمويــل للقطاعــات ذات الأولويــة 
يتــراوح  مــا  إلــى  بالمائــة   100 مــن 
مــع  بالمائــة،  بالمائــة و75   90 بيــن 
للمعاييــر  الامتثــال  علــى  الحفــاظ 
بــازل  لجنــة  عــن  الصــادرة  الدوليــة 
للرقابــة المصرفيــة، ومــن المتوقــع 
أن يــؤدي ذلــك إلــى زيــادة الإقــراض/
التمويــل الممنوح لهذه القطاعات 
مــن 5.326 مليــار ريــال عُمانــي فــي 
عــام 2024 إلــى 15 مليــار ريــال عُماني 

بحلــول عــام 2030. 

7 منصــات للتمويــل ■	 تــــــم ترخيــص 
تشــــــغيل  بــــــدء  منــــــذ  الجــــــــماعي 
المنصــات فــي 2022 حتــى منتصــف 
المســتفيدين  عــدد  وبلــغ   ،2025
مــن هــذه المنصــات 178 مشــروعًا 
بلغــت  تراكميــة  تمويــل  وبقيمــة 
عُمانيــا. ريــالا  ملاييــن   10,221,257

التمـــــــويـــــــل ■	 منصـــــــات  شهــــــدت 
مــن  واســــــــعا  إقبــــــالا  الجــــــماعي 
مقـــدمي التمويــل حيــث بلــغ عددهم 
4175 مســتثمرًا، عبــر نمــاذج تمويــل 
متـــــعددة مثــــــل تمـــــــويل النـــــظراء، 

والمشــاركة فــي رأس المــال.

البنيـــــــــة ■	 تطـــــــوير  علــــــى  العمــــــل 
الأخضـــــــر  للتــــــــمويل  التنظيمــــــية 
والمـــــــستدام، وتنــــــفيذ عــــــدد مــــــن 
نشــر  بهــــــدف  التوعويــــــة  البرامــج 
الأخضــر  التمويــل  بأهميــة  الوعــي 
والمســــــتدام، وتمـــــــكين القــــــطاع 
المالــي غيـــــــر المصرفــي مــن لعــب 
دور محــوري فــي تفعيــل التمويــل 

والمســتدام. الأخضــر 
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 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

4021

72,327

 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

488

39,134

 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

1129

70,637

 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

35

7,925

 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

80

6,241

 عدد
المشاريع

القيمة 
(ألف ريال 

عُماني)

الأمـــــن الغــــذائي

الســـــــياحــــــة

الصناعات التحويلية

الــــــتعــــــديــــن

الخدمات اللوجستية 

 الخدمات المهنية
والعامة

1841

44,910

الصادرات العُُمانية
فــي ■	 النفطيــة  غيــر  المنشــأ  العُمانيــة  الصــادرات  حجــم  زيــادة  علــى  العمــل 

الأســواق الخارجيــة مــن خــال سلســلة مــن المبــادرات الترويجيــة والمشــاركات 
الدوليــة تحــت مظلــة لجنــة ترويــج المنتجــات العُمانيــة )أوبكــس( التــي تضــم فــي 
عضويتهــا وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، وغرفــة تجــارة وصناعــة 
تنميــة  وهيئــة  )مدائــن(،  الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  والمؤسســة  عُمــان، 

والمتوســطة.  الصغيــرة  المؤسســات 

الترويــج للمنتجــات العُمانيــة فــي 7 معــارض خارجيــة وداخليــة فــي عــام 2024، و3 ■	
معــارض خارجيــة حتــى بدايــة مايــو 2025.  

التركيــز فــي المشــاركات الخارجيــة علــى دعــوة مســتوردين دولييــن مــن الأســواق ■	
وتنظيــم  المنتجــات،  علــى  والاطــاع  العُمانيــة  الأجنحــة  لزيــارة  المســتهدفة 
والمســتوردين  العُمانيــة  الشــركات  بيــن  أعمــال  واجتماعــات  ثنائيــة  لقــاءات 
الدولييــن، وتنفيــذ حمــات إعلاميــة وإعلانيــة موجهــة لزيــادة الوعــي بالمنتــج 

العُمانــي.

التجــارة ■	 وزارة  قبــل  مــن   2025 فبرايــر  فــي  عُمــان”  “صــادرات  منصــة  إطــاق 
فــي  العُمانيــة  الشــركات  قــدرة  تعزيــز  بهــدف  الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 

العالميــة. الأســواق  فــي  والتنافــس  التوســع 

إطــاق دليــل إجــراءات صــرف بنــود القروض بهدف تبســيط وتوضيــح الخطوات ■	
وشفافية الإجراءات.

تخصيــص برنامــج تمويلــي موســمي باســم قطــاف مســندم لدعــم المشــاريع ■	
االعاملــة فــي موســم الشــتاء مســندم 2025.

الإطــاق التجريبــي لخدمــة تقديــم ومتابعــة طلبــات القــروض المتناهيــة الصغــر ■	
الإلكترونيــة والتــي يصــل ســقفها التمويلــي 15 ألــف ر.ع. 

تخصيــص برنامــج تمويلــي موســمي باســم رذاذ لدعــم المشــاريع العاملــة فــي ■	
موســم خريــف ظفــار 2025.

فــي ■	 والفعــال  الميســر  التمويــل  تقديــم  فــي  التنميــة  بنــك  مســاهمة  تعزيــز 
المختلفــة. القطاعــات 

أبــــــــرز النـــتائج المــــــعرض

%85 مــن الشــركات المشــاركة تبــرم صفقــات تجاريــة 
ناجحــة.

%89 من الشركات توقع عقود توكيل وتوزيع تجاري.

معرض بغداد الدولي - يناير 
2024

ارتفاع عدد الشركات المشاركة إلى 30 شركة:
%100 منها تبرم صفقات تجارية مؤكدة أو محتملة.

%70 منها توقع عقود توكيل وتوزيع تجاري.
إلــى  منتجاتهــا  لتصديــر  طلبــات  تتلقــى  منهــا   67%

الخارجيــة. الأســواق 

معرض بغداد الدولي - 
فبراير 2025

الصادرات العُُمانية

نتائج المشاركات في المعارض الخارجية
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تنمية القطاع الخاص

تهيئــة منصــات إشــراك القطــاع الخــاص: تطويــر آليــات مؤسســية دائمــة تمُكــن ■	
القطــاع الخــاص مــن المشــاركة المنظّمــة والفاعلــة فــي مناقشــة التشــريعات 

والقــرارات الاقتصاديــة.

لضمــان ■	 العُمانيــة  العائليــة  الشــركات  تنظيــم  العائليــة:  الشــركات  حوكمــة 
وتــم  لهــا،  داعــم  مؤسســي  إطــار  وتوفيــر  متعــددة،  أجيــال  عبــر  اســتدامتها 
تنظيــم أول نــدوة مغلقــة بمشــاركة 38 ممثــلًا لتعزيــز اســتدامة هــذه الشــركات 

بالتعــاون مــع مجلــس الشــركات العائليــة الخليجــي.

إطــاق برنامــج تحفيــزي لتســريع نمــو الشــركات المتوســطة وتحويلهــا إلــى ■	
كيانــات أكبــر ذات أثــر اقتصــادي أعلــى، مــن خــال تنفيــذ برنامــج مبنــي علــى تحليــل 
إلــى  للتحــول  مســتهدفة  شــركات  تحديــد  علــى  والعمــل  الســوقية  البيانــات 

شــركات كبيــرة بحلــول 2026.

الخلاصة
%100 مــن الشــركات المشــاركة تبــرم صفقــات تجاريــة 

مؤكــدة أو محتملــة. 
%78 من الشركات توقع عقود توكيل وتوزيع تجاري.

معـــــرض الخليــــــج 
للأغذيــــــــــة )جلفود(، دبي - 

فبراير 2024

%75 مــن الشــركات المشــاركة تبــرم صفقــات تجاريــة 
مؤكــدة.

معـــــرض الخلــــــيج للأغذيــــــة 
)جلــفود(، دبي - فبراير 2025

%50 من الشركات المشاركة تبرم صفقات تجارية.
%80 مــن الشــركات تحصــل علــى عقــود توكيــل وتوزيــع 

ي. تجار

المعـــرض الدولـــــي 
للأحجــــــار والتصـــــميمات 
المعـــــــمارية وتكـــــنولوجيا 

صناعة الأحجــــار، إيطالــــــيا – 
سبتـــمبر 2024

12 شــركة تبــرم صفقــات تجاريــة مؤكــدة وتتلقــى طلبات 
لتصديــر منتجاتهــا إلــى أســواق مختلفة.

معرض الخمسة الكبار 
للبناء والتشييد، دبي – 

نوفمبر 2024
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أولــــــــوية تنمية المحافظات 
والمدن المستدامة

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

تنميــة شــاملة جغرافيــاًً تتبــع نهجــاًً لا مركزيــاًً 
وتطــور عــدداًً محــدوداًً مــن المراكــز الحضريــة 
الرئيســة، واستخــــــدام مســـــــتدام للأراضـــــــي

تنميــــة متوازنــة وعادلــة تعــزز 
الميــزة النســبية والتنافســية 

والمحافظــات للحواضــــــر 

وريفيــة  حضــــــرية  مناطــــــــق 
وتـــــــراث طبيعــــــــي وثقــــــــــافي 
ــة وقــدرة عاليــة  ــز بمرونـــ تتميــــ
ــى التعامــل مــع التغيــرات  علــــ

المناخيـــــــــة

هـــــــرمـــــــي  نظــــــام تسلســــــل 
فعــال  الســكانية  للتجمعــات 
ــة  ــة الحضـــــريـــــ ــه التنميـــــ يوجــــ
المستــــــــدامة لاستيعــــــــــــــاب 
النمــــــو السكـــــــاني المتنـــــــامي 
ويوفـــــر الخـــــــدمات والمــــرافق 

الأساســية

وســائل نقــل متنوعــة وســهلة 
الوصـــــــول، متكـــــــــاملة مــــــــــع 
الموجهــة  العمرانيــة  التنميــة 
بشــكل ســليم، وبنية أساسية 
مســتدامة عالميــة المســتوى

مــدن ذكيــة ومســتدامة نابضــة 
بالحيـــــاة وريـــــف حيــــوي بجودة 
عمرانيــــــة عاليــــــة للمعيشــــة 

والعمـــــــل والترفيــه

مجتمعــات ممكّّنة تســهم في 
صياغــة أولوياتهــا الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة والبيئيــة وتعمل 
ضمــــــن إطــــــار اللامـــــــركزيـــــــة 

الإداريــة والاقتصاديــة

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

تعتبــر أولويــة تنميــة المحافظــات والمــدن المســتدامة مــن أهــم أولويــات 
الرؤيــة - خاصــة فــي محــور الاقتصــاد والتنميــة - وهــي أولويــة مســتفيدة 
الاقتصــادي  التنويــع  الأخــرى:  الأولويــات  فــي  الحــراك  مــن  كبيــر  بشــكل 
الدولــي،  والتعــاون  والاســتثمار  الخــاص  القطــاع  الماليــة،  والاســتدامة 
ســوق العمــل والتشــغيل، البيئــة والمــوارد الطبيعيــة، الصحــة، التعليــم 
والتعلــم والبحــث العلمــي والقــدرات الوطنيــة، المواطنــة والهويــة والتــراث 

والثقافــة الوطنيــة، وغيرهــا.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

اللامركزية القائمة
بحلول عام 2022

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

تنفيذ نظام التسلسل
الهــــــرمي للتجــــــــمعات
السكانية بحلول 2022

تطبيق اللامركزية بحلول عام 2022

تنفيذ نظام التسلسل الهرمي للتجمعات 
السكانية بحلول عام 2022
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشــر يقيــس الإطــار الزمنــي للعمــل 
بنظــام التسلســل الهرمــي للتجمعــات 
الســكانية ويهــدف إلــى توجيــه التنميــة 
لاســتيعاب  المســتدامة  الحضريــة 
الخدمــات  وتوفيــر  الســكاني  النمــو 
إدراج  تــم  وقــد  الأساســية.  والمرافــق 
للتجمعــات  الهرمــي  التسلســل 
فــي  المحافظــات  فــي  الســكانية 
الشــاملة  العمرانيــة  الاســتراتيجية 

لتطبيــق  الزمنــي  الإطــار  يحــدد  مؤشــر 
اللامركزيــة  تمثــل  حيــث  اللامركزيــة  
أحــد مناهــج الإدارة المحليــة، ويســاهم 
منــح  فــي  اللامركزيــة  نهــج  تطبيــق 
بالمحافظــات  البلديــة  المجالــس 
الخدميــة  والقطاعــات  والبلديــات 
المزيــد مــن الصلاحيــات ممــا ســيؤدي 
الخدمــات  مســتوى  تحســين  إلــى 
الاقتصاديــة  النواحــي  مختلــف  فــي 
بــأن  القــول  ويمكــن  والاجتماعيــة. 
رقــم  الســلطاني  المرســوم  صــدور 
نظــام  بإصــدار  الخــاص   )101/2020(
البلديــة،  والشــؤون  المحافظــات 
للجهــاز  جديــدة  هيكلــة  وتشــكيل 
علــى طريــق  للدولــة، خطــوات  الإداري 
تحقيــق المؤشــر، حيــث منــح المرســوم 

والاســتراتيجيات العمرانيــة الإقليميــة 
الصادرة عن وزارة الإسكان والتخطيط 
متحققــا  المؤشــر  ويعتبــر  العمرانــي، 
الهرمــي  التسلســل  اعتمــاد  باكتمــال 
فــي اســتراتيجية التخطيــط العمرانــي، 
وتفعيــل التسلســل الهرمي في وضع/
تنفيــذ الاســتراتيجية العمرانية وضمان 
المســتهدفة. للسياســات  تنفيذهــا 

الاســتقلال  المحافظــات  الســلطاني 
الإداري والمالــي، بالإضافة إلى تشــكيل 
مجلــس لشــؤون المحافظــات يختــص 
والماليــة  الإداريــة  الأمــور  كافــة  بــإدارة 
كمــا  الأداء،  ويراقــب  وينظــم ويشــرف 
حــدد المرســوم مركزا لــكل محافظة هو 
بمثابــة العاصمــة الإقليمية لها وتتوفر 
والمؤسســات  الإدارات  أغلــب  فيــه 
الخدميــة. وجــاء المرســوم الســلطاني 
)36/2022( معــززا لمزيــد مــن اللامركزية 
علــى  الحفــاظ  مــع  والاســتقلالية، 
والســلطات  الاختصاصــات  مســتوى 
الممنوحــة للمحافــظ، رافقــه تخصيص 
تحــت  للمحافظــات  إنمائيــة  موازنــات 

المحافظيــن. مكاتــب  إدارة 

تنفيذ نظام التسلسل الهرمي للتجمعات اللامركزية القائمة بحلول عام 2022
السكانية بحلول 2022
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التنــــــــظيمــــية  اللائــــحــــة  إصـــــــدار 
لضوابــــــــط تخطيــــــــــــط الأراضـــــي

إعـــــداد قــــانون التخطيط العمراني 
للاســــــتراتيجيات  مرجــــعًا  ليــــــكون 
والمخـــــطــــــــــــــطات  المكـــــــــــــانية 
الهيكليــــــــــــــــــــــة والتفصيليـــــــــــــــــــــــــة

تنفــــــيذ وتفـــــعيل نظـــــام المـرصد 
الحضــــــــــــــــــــــري العُمـــــــــــــــــــــــــــــــــاني

إعــــــداد  دلــــيل  وثيـــــقــــــة  إصــــــــدار 
المخطــــــــــــــــــــــــــطات التفصيليــــــــة 
والجــــــــــــــــــــــــــيوب التخطيطيــــــــــــــــة

العمـــــل علـــــى إنشــــــاء نظام موحّد لتسمية وترقيم 
الأحياء، والشوارع، والطــــرق، والأزقـــــة، والميــــــادين، 
والمساكـــــــن، والمنشــــــآت في جميـــــع المحافظــــات

استكمال  علــــــى  العـمــــل  جاري 
من  الأولى  المـــــرحلة  مــــــن   %20
مـدينـــــة السلطــــــــــــــــان هيثـــــــــــــم 

بنهـــــايــــــة 2025

الانتــــــهاء من العمل الاستشاري 
للمـــــخطـــط الهـــــــــــيكلي لمســــــقط 
وبانتـــظار   %100 بنســـــــبة  الكــــبرى 
الاعتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد النهائــــــــــــــــــــــــــــي

تنفيذ مشاريع طرق استراتيجية حيوية من بينها: مشروع 
طريق السلطان فيصل بن تركي (دبا – ليما - خصب) بطول 
 2025 يونيو  حتى  فيه  الإنجاز  نسبة  وبلغت  كم،   71 حوالي 

حوالي %48

الصــــلاحيــــــــــــــــــــــــــــات  تفويـــــــــــــــض 
والمســـــــتشفيات  للمـــحافظــات 

المــــــرجعـــيــة في قطــــاع الصحـــة

مــــــــرونة  تقـــــــييم  دلـــــيل  إعـــــــــداد 
المحافظـــــــــــات فـــــــــــــي التصــــــدي 
للأنــــــــــــــــــــــــــــــواء المناخيــــــــــــــــــــــــــــــة

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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توقيع 3 اتفاقيات لتنــــفيذ الأجزاء 
الثـــــالث والــــرابع والخـــــامس مــن 
ازدواجية طريق السلطان ســـعيد 
بن تيمـــــــور (أدم – هيمــــا - ثمـريت) 
بطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول 400 كـــــــــــــــــم

الثريا  مـــــدينة  مشـــــروع  تدشـــــين 
المســــــتقبلية بمســــاحة تقدر بأكثر 
مـــــــن 17 مليــــــــــــــون متـــــــــر مربــــــــــــــع

الحصول على المستوى البلاتيني 
لشهادة الأيزو  ISO 37120 للمدن 
المستدامة لمحافظــــــة مسقـــط

إطـــــــــــــلاق مشـــــــــــــــــــروع نظـــــــــــــــــام 
العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنونة الوطنــــــــــــــــــــــــــــي 

إعـــــداد واعتــــــماد الخرائــط الوطنيــــــة لمســــــارات الأوديـــة

مــــن  المســـــتفيدين  عــــــدد  بلـــــــــغ 
مبادرة "كل عُمـــــان" التي نفـــــذتها 
تنــــــــــفيذ رؤيـــــة  وحــــــدة متـــــابعــــة 
عُمـــــان 2040 لتعــــــزيز المشـــاركة 

المجتمعية حوالي 4185 شخص

الانتـــهاء من تنفــــيذ توسعة الجزء 
الأول لطـــــريق الرسـيل – نزوى (من 
الرســــــــيل إلى بدبد) ضمن مشروع 
تحــــــــسين الســـعة الاســــتيعابيــــة 

للطريق

تفويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــض الصلاحيـــــــــات 
للمحافظـــــات فــــــــــــــــــي المشاريع 
التنمويـــة فـــــــــي قطـــــــــاع النقـــــــــل

تفــــــويض الصــــــــــلاحيات الإداريــــــــة 
العـــــــموم  لمــــديــــــــــري  والفــــــنيــــــــة 
بالمحافظات في قطــــاع التشغيل

تفويـــــــــــــــــــــض الصلاحيــــــــــــــــــــــات للمحافظــــــــات فــــــــي 
المشــــــــــاريع التنمويـــــــــة فـــــــــــــي قطــــــــــــــاع الإسكــــان

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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الصادرات العُُمانية التخطيط العمراني

إطــاق مشــروع قانــون التخطيــط ■	
العـــــــــمراني والــذي يهــــــدف إلــــــــى 
التخــــــــــطيط  عمــــــــــليات  توجــــــــــيه 
العــــــــمراني فـــــــي سلـــطنة عُمــان، 
للاســتراتيجيات  مرجعــــًــا  ليكــــــون 
الهيكليــة  والمخططــات  المكانيــة 
الحــد  فــي  ويســاهم  والتفصيليــة 
والتجـــــــاوزات  الاعتـــــــداءات  مـــــــن 
الهيكليــة  للمخططــات  المخالفــة 
متخــذي  يمكّــن  كمــا  والتفصيليــة، 
القــرار والمخططيــن مــن التعامــل 
مــع مختلــف الطلبــات والمشــاريع 
التحــــــــديات  بعـــــــض  ومعـــــالجــــــة 

لتخطيطيــة. ا

إصــدار اللائحــة التنظيمية لضوابط ■	
تهــدف  والتــي  الأراضــي  تخطيـــــط 
ــى وضــع إطــار تنظيمــي متكامــل  إل
يضمــن  بمــا  الأراضــي  لتخطيــط 
تحقيــق تنميــة عمرانيــة مســتدامة، 
الاســـــــــتراتيجية  مــــــع  متمــــــاشية 
.2040 العمرانيــة  للتنميــة  الوطنيــة 

إعــــــــــداد ■	 دليـــــــل  وثيـــــــقة  إطـــــــاق 
للجيــوب  التفصيليــة  المخططــات 
تحقيــق  إلــى  وتهــدف  التخطيطيــة 
بيئــة عمرانيــة مســتدامة، وتعبر عن 
احتياجــات  وتلبــي  المحلــي  الطابــع 
التنميــة المســتدامة فــي المناطــق 
علــى  الدليــل  ويشــجع  المختلفــة. 
العمرانيــة،  الأنســنة  مبــدأ  تبنــي 

حيــث يولــي أهميــة لتطوير بيئة تعزز 
التفاعــل بيــن الأفــراد والمســاحات 
أساســية  بنيــة  وتوفيــر  العامــة، 

متكاملــة تدعــم جــودة الحيــاة.

إعــــــداد وتنفيـــــذ نظـــــام الــــــمرصد ■	
الحضــــــري العُمـــــــاني ومجــــــموعة 
المؤشــــــرات الحـــــــضرية، والـــــــذي 
يهـــــــدف إلـــــــى توفـــــــير منهــــــجية 
متكاملــة لرصــد التنميــة الحضرية 
المســتدامة، وتحليل المؤشــرات 
ــتويات  ــلى المســــــــ الحـــــــضرية عـــــ
الوطنـــــية والإقليميــة والعالميــة. 
ويرتكـــــــز عــــــلى خمـــــس مجـــــــالات 
رئيســــية: المجتمــــع، والاقتــــصاد، 
ــوكمة  ــئة، والحــــــ ــقافة، والبيــــــ والثــــ

والتنـــــفيذ.

نظـــــــــام ■	 إنشــــــاء  عـــــــلى  العمــــــــل 
الأحيــاء،  وترقيــم  لتســمية  موحّــد 
والشــــــوارع، والطــــــرق، والأزقـــــــة، 
والميــــــــــاديــــــــــن، والمســــــاكــــــــــــــن، 
والمنشآت في جميع المحافظات، 
ويستــــــهدف المشــــــروع توحــــــــيد 
نظــــــام  وتطــــــوير  العـــــــنونة  آلـــــية 
عنونــة يســتند إلــى أرقــى المعاييــر 
العالميــة وتصميمــه بمــا يتناســب 
مــع الاحتياجــات المحليــة، ويهــدف 
إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف 
الــــــتي تســهم فــي  الاستــــــراتيجية 
تحــــــسين جــــــودة الحــــــياة وتعزيــز 

كفــــــاءة الخدمــات. 

إصـــــــدار وتفعـــــــيل الســــــياسات ■	
التخطيطيــة: والمعاييــر 

• الانتهــاء مــن إعــداد الدليــل الفنــي 	
لسياســات منطقــة الحجــر الغربــي، 
حيــث تــم تطويــر 23 سياســة تنــدرج 
تحــت سياســة مناطــق التخطيــط 
ذات الطبـــــــــيعة الــــــــخاصة. كمـــــــا 
العـــــمل علــــــى حوكمــة هــذه  تـــــــم 
الســــياسات عبـــــر تحديـــــــد مهــــــام 
ومســــــؤوليات الجهــات المختلفــة 
لضمــان تنفيذهــا بفعاليــة وتحقيــق 

المرجــوة. الأهــداف 

• الـــــــــدليل 	 إعـــــــداد  مـــــــن  الانتـــــــهاء 
ــال ظفــار  ــياسات جبــــ ــي لســـــ الفنـــــ
ضمـــــن مبــادرة إعــداد السياســات 
ــال  ــي جبــــ ــمية فـــــ ــوجهة للتنــــــ المـــــ
ظفــار، ووفقــا لذلــك تــم تطويــر 21 
سياســة تهــدف إلــى توجيــه التنميــة 
مــع  يتوافــق  بمــا  المنطقــة  فــي 
والثقافيــة،  الطبيعيــة  مقوماتهــا 
لوضـــــــــــع  المبـــــــــــادرة  وتـــــســــــعى 
سياســات تنمويــة موجهــة لجبــال 
ظفــار التــي تتميــز بتنوعهــا البيئــي 
المطــل  الاســتراتيجي  وموقعهــا 

ــحيط الهنــدي، وتفعيــل  ــى المــــ علــــ
مكانتهــا باعتبارهــا وجهــة ســياحية 
مـــــــواسم  خــــــال  مهـــــمة خاصـــــة 

والشــتاء. والصــرب  الخريــف 

إعــــــداد دليــــــل تقيـــــــيم مـــــــــــرونة ■	
المحافظــات فــي التصــدي للأنواء 
المناخيــة، وتــم مــن خــال الدليــل 
المــحافـــــــظات  مـــــــرونة  تقيـــــــيم 
المـــــــــــناخية  للأنـــــــواء  للتصـــــــدي 
وجـــــاهزيتـــــــها خـــــــــال مراحــــــــل: 
والتعافــي. والتصــدي،  الاســتعداد، 

إعــداد الخرائــط الوطنيــة لمســارات ■	
الأمانــة  مــن  واعتمادهــا  الأوديــة 
العامــة لمجلــس الــوزراء، وقــد تــم 
المتداخلــة  القطــع  جميــع  حصــر 
والمتأثــرة بمســارات الأوديــة وفــق 
ومجــاري  الســدود  حوكمــة  دليـــــل 
الأودية، كما تم تحديد مسار واضح 
لمــــــسارات  توضيـــــــحية  )خارطـــــة 
الأوديــة( مــن أجــل إحالتهــا لمكاتــب 
المحافظيــن لعمــل مــا يلــزم نحــو 
هــذه  وتنظيــف  وتعميــق  تهذيــب 

المســارات.
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الصادرات العُُمانية إجمالــي مشــاريع المــدن المســتقبلية والمخططــات الهيكليــة 
والأحيــاء الســكنية

أولا: المدن المستقبلية

مــــــديـــــــــنـــــة 
الســـلطـــان 
هيـثم:تنــفيذ 
الــــــــمـــرحــــلة 
الأولـــــــــــــــــــــى 
بنسبة %20

مــــــديـــــنــــة 
الــــــــثـــــــريــا

مــــــــــديــــــــنــــة  
صـــــــــــلالــــــــــة 
المستقبلية

مدينــة نزوى 
المستقبلية

مدينة صحار 
المستقبلية

ثانيا: المشاريع ذات الطابع الاستثماري

الخوير داون تاون■	
الجبل العالي بولاية الجبل الأخضر■	

ثالثا: المخططات الهيكلية

رابعا: الأحياء والمخططات السكنية المتكاملة )صروح(

مدينة السلطان هيثم .. أرقام وإحصائيات

المخطط 
الهيكـــــلــــي 
لنـــــــــــــــــزوى 

الكبرى

المخطط 
الهيكلــــــــــي 
لصلالــــــــــــة 

الكبــــــرى

مخـــــــــــطط 
عبـــــــــــــــــــري 
الهيكــــــــــلي

مخطـــــــــــط 
هيمــــــــــــــــــــا 
الهيكلـــــــــي

مخطـــــــــــط 
صــــــــــــــــــــــور
الهيكلــــــــــي

مخطـــــــــــط 
الرستــــــــاق
الهيكلــــــــــي

مخطـــــــــــط 
مدحــــــــــــــــــــا
الهيكلــــــــــي

مخطـــــــــــط 
مصيــــــــــــرة
الهيكلــــــــــي

المخطــط 
الهيكلــــــــــي 
لمسقـــــــط 

الكبــرى

الاســتراتيجية  أهــداف  تحقيــق  علــى  القائمــة  الرئيســية  المبــادرات  إحــدى 
الوطنيــة للتنميــة العمرانيــة ورؤيــة عُُمان 2040؛ لتشــييد مدن وقرى مســتدامة 
تلبــي التطلعــات وفــق أعلــى معاييــر الاســتدامة والتخطيــط الحديــث. وتتضمــن 

الأحيــاء والمخططــات التاليــة:

• حي اللبان: ولاية نخل.	
• حي العهد: ولاية العامرات.	
• حي الزين: ولاية بدبد.	
• حي مجد: ولاية صحار.	
• حي الشروق: ولاية صلالة.	
• تلال النخيل: ولاية خصب.	

• حي النسيم: ولاية بركاء.	
• حي العزم: ولاية الرستاق.	
• حي النور: ولاية نزوى.	
• حي السمو: ولاية المضيبي.	
• حي النماء: ولاية إزكي.	

750 ملــــــــيــــــــون 
ــي  ــال عُُمـــــانــ ريــــــ
قيمــة اتفاقيــات 
الــــــــــشــــــــراكـــــــة 

والتطويــر.

مناقصــة   11
تصــــــميم وإدارة 

إســــــنادها. تــم 

عُُمـــــــاني  ريــــــــال  ملـــيـــــــــــون   500
الــقـيمة الاستثمـــــارية لاتــــفــــــاقـــــــيات 
الخدمــات العامـــــــة والبنــى الأساســية.

اتفاقيــات   8
تــــــــم توقيعــــــــها 
مــــــــــج  ا لــــــــلــــــــبر
التــــــــمــــــويليــــــــة 
مــــــــع البــنــــــــــوك 
والجــــــــهــــــــــــــات 

التمويليــة.

6 اتفــــــاقــــــــيــــات شراكة وتطـــــــــوير مع 
مطوريــــن عــقـــــــــارييـــــــــن محـــــــلـيــــــين 
ودوليين لـــــتطوير الـــــــمرحلــــــــــة الأولى.

مــن  حـــــــــزم   6
ت  قصا لمـــــــنا ا
الإنشــــــــــائية تــم 

. إســنادها
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الصادرات العُُمانية الموقــف التنفيــذي لمشــاريع المــدن المســتقبلية والمشــاريع ذات الطابــع 
الاســتثماري

مدينة السلطان هيثم■	
• المـــــــرحلــــة 	 فـــــــــي  للشركـــــــات  المســــندة  الإنشــائيـــــــة  الأعمــــال  انطـــــــــاق 

الأولــى)2030-2024(.
• انطلاق أعمــال إنشــاء الطــرق الرئيســية والأنفــاق والعبارات.	
• إنشـــــــاء 3 محطــــــات كهــــــربائيـــــة.	
• ــاء 	 ــاريين لتشــييد عــدد مــن الأحيـ ــة للمطوريـــن العقـ ــال التنفيذيـ انطــاق الأعمـ

الســـكنية.

مدينة الثريا المستقبلية:■	
• الانتهــاء مــن التصميــم المبدئــي والبــدء فــي التصاميــم التفصيليــة - أكتوبــر 	

.2024
• تدشين المدينة - مايو 2025.	
• بدء مرحلة تهيئة الموقع.	
• توقيــع اتفاقيــة شــراكة وتطويــر؛ لتطويــر الحــي رقــم 6 مــع شــركة تثميــر لـــ 1000 	

وحــدة ســكنية بقيمــة اســتثمارية تبلــغ أكثــر مــن 240 مليــون ريــال عُمانــي.

مدينة صلالة المستقبلية:■	
• انطلاق العمل على المشروع في 2023.	
• جاري العمل على مراجعة المخططات المبدئية مع الجهات ذات العلاقة.	

مدينة نزوى المستقبلية:■	
• انطلاق العمل على المشروع في نوفمبر 2023.	
• إعادة تقييم المشروع في منتصف 2024 بغرض تقييم خيارات الموقع.	

مدينة صحار المستقبلية:■	
• انطلاق العمل على المشروع في مارس 2024.	
• البدء في إعداد المخططات المبدئية للمدينة.	

الخوير داون تاون:■	
• بدء العمل في إعداد المخططات المبدئية في نوفمبر 2024.	

الجبل العالي بولاية الجبل الأخضر:■	
• الانتهاء من إعداد مخطط المشروع في مارس 2024.	
• تدشين المشروع في مايو 2025	

الموقف التنفيذي لمشاريع المخططات الهيكلية

المخططــات الهيكليــة هــي مشــاريع منبثقــة مــن الاســتراتيجية الوطنيــة للتنميــة 
تطبيــق  إلــى  وتهــدف  للمحافظــات،  الإقليميــة  والاســتراتيجيات  العمرانيــة 
محليــة  تفصيليــة  خطــط  وتوفيــر  الســكانية  للتجمعــات  الهرمــي  التسلســل 
ونطاقــات اســتخدامات الأراضــي وخطــط التنقــل ومرافــق التخطيــط التفصيليــة 
والتصميــم الحضــري، بالإضافــة إلــى توفيــر خطــط محليــة لإدارة وحمايــة البيئــة 

عُُمــان. للمــدن فــي ســلطنة  التراثيــة  والمقــدرات 

الموقف التنفيذي - ديسمبر 2024 المخطط

ــارية بنســبة 100%،  ــال الاستشــــ ــاز الأعمــــ إنجــــ
وفــي انتظــار الاعتمــاد النهائــي

مسقط الكبرى

إنجــــاز الأعــــــمال الاستشــــــارية بنســــــبة 90%، 
النهائيــة  المســودة  إعــداد  علــى  العمــل  ويتــم 

للمخطــط
نزوى الكبرى

إنجــاز الأعمــال الاستشــارية بنســبة %50، ويتــم 
العمــل علــى إعــداد المســودة الأوليــة للمخطــط

صلالة الكبرى

الانتهــاء مــن العمل الاستشــاري بنســبة 100% 
وبانتظــار الاعتمــاد النهائي

مخطط عبري الهيكلي

الانتهــاء مــن العمل الاستشــاري بنســبة 100% 
وبانتظــار الاعتمــاد النهائي

مخطط هيما الهيكلي

الانتهــاء مــن العمــل الاستشــاري بنســبة 50% 
ويتــم العمــل حاليــاًً علــى إعــداد المســودة الأولية 

للمخطط
مخطط صور الهيكلي

الانتهــاء مــن العمــل الاستشــاري بنســبة 25% 
فــي مرحلــة جمــع البيانــات

مخطط الرستاق الهيكلي

الانتهاء من العمل الاستشاري بنسبة 72% مخطط مدحا الهيكلي

الانتهاء من العمل الاستشاري بنسبة 100% مخطط مصيرة الهيكلي
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الصادرات العُُمانية وسائل النقل وتكاملها مع الاستراتيجية العمرانية

طرح مناقصة مشروع تحسين سعة طريق مسقط السريع.■	

ازدواجيــة ■	 مشــروع  ضمنهــا  مــن  حيويــة،  اســتراتيجية  طــرق  مشــاريع  تنفيــذ 
طريــق الســلطان ســعيد بــن تيمــور )أدم - ثمريــت( الجــزء الرابــع بطــول )135( 
كــم، وكذلــك مشــروع طريــق الســلطان فيصــل بــن تركــي )دبــا – ليمــا - خصــب( 

بطــول حوالــي )71( كــم.

تنفيــذ دراســة جــدوى لطريــق يربــط الســيب – بدبــد )المعبيلــة – ثميــد( مــن قبــل ■	
الاستشــاري الــذي عيّنتــه وزارة الماليــة، وتــم إحالــة المشــروع لــوزارة النقــل 

والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات لاســتكمال إجراءاتــه.

الانتهــاء مــن تنفيــذ توســعة الجــزء الأول لطريــق الرســيل – نــزوى )مــن الرســيل ■	
إلــى بدبــد( ضمــن مشــروع تحســين الســعة الاســتيعابية للطريــق.

طرح مناقصة توسعة طريق الرسيل – نزوى )من برج الصحوة إلى الرسيل(.■	

العمــل علــى إعــداد خطــة النقــل الجــوي الحضــري والعديــد مــن المبــادرات فــي ■	
اللوجســتيات والتنقــل الأخضــر.  

تشــغيل خــط نقــل للحافــات بيــن )مســقط - صحــار - البريمــي - أبــو ظبــي(، ■	
ورحلــة إكســبرس مــن مســقط إلــى البريمــي. 

تشــغيل خــط نقــل للحافــات مــن مســقط إلــى نــزوى بإجمالــي 4 رحــات يوميــا ■	
فــي كل اتجــاه.

الانتهــاء مــن إعــداد دراســة الجــدوى الأوليــة لمشــروع متــرو مســقط بطــول 55 ■	
كــم مــن روي إلــى مدينــة الســلطان هيثــم فــي الســيب.

المشاريع قيد التنفيذ في قطاع النقل

• إستــــراتيجية إدارة أصـــــول الطرق	

• والتصميــــــــم 	 الجــــــــــدوى  دراســــــات 
لمشــاريع البنيــة الأساســية للطــرق 

الوطنيــة

• خطــة تنفيــذ مشــروع الطــرق لتحديــد 	
مشــاكل شــبكة الطــرق

• الجــزء الرابــع مــن مشــروع ازدواجيــة 	
بــن تيمــور  طريــق الســلطان ســعيد 

)مــن هيمــا إلــى ثمريــت(

• مشــــــــروع 	 مــــــن  الخامــــــس  الجــــــزء 
ســعيد  الســلطان  طريــق  ازدواجيــة 
ثمريــت( إلــى  هيمــا  )مــن  تيمــور  بــن 

• الجــــــزء الســـــــــادس مـــــــــن مشـــــروع 	
ســعيد  الســلطان  طريــق  ازدواجيــة 

بــن تيمــور )مــن دوكــة إلــى ثمريــت(

• تحسين سعة الطريق السريع 	

• الســلطان 	 طريــق  ســعة  تحســين 
نــزوى(  – )الرســيل  ســعيد  بــن  ثوينــي 

• تطوير منطقة برج الصحوة 	

• متعــدد 	 النقــل  تكامــل  اســتراتيجية 
الحديديــة للســكك  الوســائط 

• والتصميــــــم 	 الجـــــــــــدوى  دراســـــــــات 
الأســــــاسيــــــــة  البنيــــــــــة  لمشــــــاريع 

الــــــوطنية الحــــــديدية  للسكــــــك 

• خطـــــ نقــل للحافــات بيــن )مســقط - 	
صحــار - البريمــي - أبــو ظبــي(

• خــط نقــل للحافــات بيــن )أبــو ظبــي - 	

ــي – خصــب( دب

• خــط نقــل للحافــات مــن صحــار إلــى 	
خصــب

• خــط نقــل للحافــات مــن مســقط إلــى 	
نــزوى

• 	 - )صحــار  بيــن  للحافــات  نقــل  خــط 
فهــود(  – عبــري 

• الحافــات 	 خدمــة  اســتبدال  مشــروع 
64 )صحــار – مســقط( علــى مســار 

• الدوليــة 	 العبــارات  جــدوى  دراســة 
طنيــة لو ا و

• استراتيجية تطوير الموانئ	

• للمــــــشي 	 التــــــرويج  اســتراتيجية 
الدراجــات وركــوب 

• لتعزيــز 	 الوطــــــنية  الاستراتيجـــــية 
المروريــة الســامة  حوكمــة 

• علــى 	 للســــــامة  عُمــان  اســتراتيجية 
ق الطــر

• بيانــات 	 وإدارة  جمــع  اســتراتيجية 
النقــل حــوادث 

• البنيــة 	 تدقيــق  برنامــج  تطويــر 
الطــرق علــى  للســامة  الأساســية 

• بالســامة 	 التوعيـــــة  برنامــــــج  تطويــر 
الطــرق علــى 

• لمراقبــة 	 التنظيميــة  الاســتراتيجية 
المركبــات ســامة 

• وأمــن 	 ســامة  وإرشــادات  معاييــر 
العــام النقــل 

• وتطويــر 	 مراقبــة  اســتراتيجية 
المركبــات  فــي  الذكيــة  النقــل  تقنيــة 
وإدارة  القيــادة  الذاتيــة  كالمركبــات 

المعلومــات وإدارة  الأصــول 
• وتنفيـــــذ 	 تخطيــط  استــــــــراتيجية 

الكـــــــهربائية المـــركبــــــات  أنظـــــــمة 
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الصادرات العُُمانية تعزيز اللامركزية الإدارية والاقتصادية

قطاع العمل والتشغيل

قطاع النقل واللوجستيات

تفويض الصلاحيات الإدارية والفنية لمديري العموم بالمحافظات■	
إصــدار قــرار وزاري رقــم )416/2025( بتفويــض الصلاحيــات لمديــري العمــوم فــي 
المحافظــات، بمــا يمكّّنهــم مــن اتخــاذ قــرارات مباشــرة فــي مجــالات التوظيــف، 
والتفتيــش، والتراخيــص، وتســوية المنازعــات، دون الرجــوع إلــى ديــوان عــام الــوزارة، 
ويهــدف هــذا القــرار إلى تســريع الإجراءات وتحقيق الكفاءة والاســتجابة لاحتياجات 

ســوق العمــل المحلــي.

إعادة الهيكلة التنظيمية للمديريات العامة بالمحافظات■	
اســتحداث تقســيمات تنظيميــة جديــدة تتبــع مباشــرة لمديــر عــام المديريــة، ◄	

أبرزهــا:
• قسم تقنية المعلومات.	
• قسم الشؤون القانونية.	
• قسم التواصل والإعلام.	

تهــدف هــذه الخطــوة إلــى تعزيــز الدعــم الفنــي والقانونــي والإعلامــي محليًــا دون ◄	
الحاجــة للرجــوع للمركــز.

إسناد مستهدفات التوظيف لكل محافظة■	
• توزيــع مســتهدفات التوظيــف الســنوية علــى مســتوى كل محافظــة، وربطهــا 	

مباشــرة بمؤشــرات أداء المديريــات العامــة، حيــث يســهم هــذا الإجــراء فــي 
تعزيــز روح المســاءلة والنتائــج، وتحفيــز المديريــات العامــة علــى المســاهمة 
المباشــرة فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة عُمــان 2040، خاصــة فيمــا يتعلــق 

التشــغيل. بمؤشــرات 

تعزيز التنسيق مع المحافظين والمجالس المحلية■	
• العمــل مــع مكاتــب المحافظيــن لتحديــد احتياجــات ســوق العمــل المحلــي، 	

وتطويــر برامــج تشــغيل وتدريــب تتناســب مــع خصوصيــة كل محافظــة.
• دعم التكامل مع مبادرات اللامركزية التنموية التي تتبناها المحافظات.	

تفويض الصلاحيات للمحافظات في المشاريع التنموية■	
• المحافظــات؛ 	 بلديــات  إلــى  الترابيــة  الطــرق  علــى  الإشــراف  اختصــاص  نقــل 

ضمــن خطــة تفعيــل اللامركزيــة فــي إدارة وصيانــة شــبكة الطــرق ورفــع كفــاءة 
الأداء مــن خــال تفعيــل الحوكمــة بشــأن تبعيــة الطــرق الإســفلتية “الموزعــة 

والمحليــة” والطــرق الترابيــة بمختلــف المحافظــات.

• نظــرا لأهميــة القطــاع اللوجســتي فــي محافظــة شــمال الباطنة، تــم تعزيز دائرة 	
الطــرق بمحافظــة شــمال الباطنــة بمختــص مــن مركــز عُمــان للوجســتيات فــي 
وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات لتســهيل التواصــل مــع مكتــب 

المحافــظ والجهــات المعنيــة بالقطــاع اللوجســتي فــي المحافظــة.

• زيــادة 	 بهــدف  وذلــك  الرقمــي  للتحــول  المحافظــات  ســفراء  مبــادرة  إطــاق 
الذكيــة  الرقميــة  والتقنيــات  والحلــول  للخدمــات  المجتمــع  واســتخدام  وعــي 
والمتقدمــة، وتمكيــن المجتمــع مــن الحصــول علــى تجربــة مســتخدم متميــزة 
الرقميــة  الحيــاة  نحــو  التوجــه  الرقميــة، وتعزيــز  للخدمــات  للوصــول  وســهلة 
ورفــع  الحكوميــة  الخدمــات  علــى  المواطنيــن  لحصــول  ممارســة  كأفضــل 

والقبــول. الرضــا  مســتوى 

• تشــكيل فــرق فنيــة للتحــول الرقمــي لمتابعــة ســير عمــل مشــاريع التحــول 	
المحافظــات. فــي  الرقمــي 

• إشــراك المحافظيــن والمختصيــن بمكاتبهــم لحضــور الزيــارات الدوريــة لمواقع 	
المشــاريع مــع فريــق الــوزارة ورفــع التقارير.

• تزويــد مكاتــب المحافظيــن بتقاريــر الموقــف التنفيــذي للمشــاريع الإنمائيــة 	
بالمحافظــة. القائمــة 

جذب الاستثمارات للقطاع من جانب المحافظات■	
• بهــا 	 تتمتــع  التــي  التنافســية  والامتيــازات  الاســتثمارية  الفــرص  دراســة 

المحافظـــــات بالتنسيـــــق مــع المحافظــــــات وبمــــــــا يتنـــــاسب مــع طبيعيــة 
المشــاريع الاســتثمارية التقنيــة التــي يتــم العمــل علــى جذبهــا، وقــد تــم خــال 
الفتــرة الماضيــة العمــل علــى جــذب بعــض الاســتثمارات التقنيــة فــي مجــال 
تعديــن العمــات فــي محافظــة ظفــار ومحافظــة الوســطى ومحافظــة شــمال 
الباطنــة، وجــاري دراســة تخصيــص منطقــة تقنيــة حــرة فــي محافظــة مســقط 

تســتهدف جــذب الشــركات التقنيــة العالميــة.
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الصادرات العُُمانية

تــم إحــراز تقــدم ملحــوظ فــي تطبيــق اللامركزيــة فــي الخدمــات الصحية لتحســين 
الكفــاءة والوصــول إلــى الرعايــة الصحيــة وتحقيــق التغطيــة الصحيــة الشــاملة 

فــي مختلــف المحافظــات، وعلــى ســبيل المثــال:

• التنســيق بشــكل مســتمر مــع دوائــر الطــرق بالمحافظــات فيمــا يخــص دراســة 	
الفــرص الاســتثمارية المتعلقــة بالطــرق علــى ســبيل المثــال لا الحصر، وإنشــاء 
طــرق اســتثمارية جديــدة بالشــراكة مــع القطــاع الخــاص أو اســتغلال الطــرق 

القائمــة لغــرض اســتثمار مرافقهــا للدعايــة والإعلانــات.

• إشــراك مكاتــب المحافظيــن فــي اختيــار مواقــع الفرص الاســتثمارية كالمناطق 	
والمحطــات  البــري  النقــل  لوســائل  الإيــواء  وســاحات  والموانــئ  اللوجســتية 

الواحــدة للتفتيــش.

مواءمة الخطط والإستراتيجيات■	
• فــي 	 الطــرق  دوائـــــر  مـــــع  البلــــدي  والمجـــــــلس  المحافظيــن  إشــراك مكاتــب 

المحــــــــافظات فــــــي اقتــــــراح المشــــاريع التنمويــة ورفعهــا للــوزارة مــن أجــل 
المشــاريع. مصفوفــة  ضمــن  للتقييــم  إخضاعهــا 

• قيــام مكتــب متابعــة تنفيــذ رؤيــة عُمــان 2040 بموافـــــاة مكاتــب المحافظيــن 	
والمشــاريع  الاســتثمارية  الفــرص  كعــــــدد  لمحافظاتهــم  التابعــة  بالبيانــات 

ــا. ــب إنجــــــازهـــــ ــة ونســــ التنمويـــــــــــ

تفويــض الصلاحيــات للمحافظــات ■	
حيــث  المرجعيــة  والمستشــفيات 
تــم نقــل العديــد مــن الصلاحيـــــات 
المديريــات  إلــى  والماليــة  الإداريـــة 
فــي  الصحيـــــــــة  للخدمــات  العامــة 
المحافظـــــــات، والمستشــــــــفيات 
باتخــاذ  ســمح  ممــــــا  المـــــــرجعية، 
قرــــــارات أســرع وأكثــر استجــــــــابة 
للاحتياجــات المحليــة خاصـــة فيمــا 

يتعلــق بشــراء الخدمــة مــن القطاع 
الخــاص والعقــود المحليــة وغيرهــا.

الصحيــة ■	 التحتيــــة  البنيــــــة  تعزيــــــز 
مــن  العديــد  افتتـــــــاح  خـــــــال  مــن 
وكذلــك  الصحيــــــة  المؤسســــــــات 
تطـــــــوير المستشــفيات والمراكــز 
البعيــدة  المناطــق  فــي  الصحيــــــة 
لتقليـــــــل الحــــــاجة إلــى الإحالــة إلــى 

مسقـــــــط.

قطاع الخدمات الصحية

فــي ■	 متخصصــة  مراكــز  إنشــاء 
المحافظــات )مثــل مراكــز غســيل 
الكلــــــى وطــــــب وجـــــــراحة الــــقلب 
وكذلــك  الإحالــة  لتقليــل  وغيرهــا( 
ــدة الانتظــار والازدحــام  ــليل مـــ تقــــ

المرجعيــة. المستشــفيات  فــي 

إدخــــــــال المـــزيـــــد مــــــن الخدمـــــات ■	
التشــــــخيصــــــــية والعـــــــــــــلاجيــــــــة 
المتخصصـــــة فــــــي المؤسســــــات 

الصحيـــــــــة بالمحافظــات.

تحســين جــودة الخدمــات من خلال ■	
تطبيــــــق برامــج ضمـــــــان الجــودة 
والاعتمــاد وكذلــك تطبيــق مبــادرة 
المستشفـــــــيات والمــــــؤسسات 

الصحيــة صديقــة المرضــى.

تدريــب الكــوادر المحليــة وتوطيــن ■	
وتطبيــــــق  الصحــــــــية  الخدمــــــات 
برنامــج الاستشــاري الزائــر لتقليــل 
ــة إلــى مســقط أو  ــف الإحالـــــ تكاليــ

العــاج بالخــارج.

التحـــــول الرقمــي وتفعيــل أنظمــة ■	
لربــــــــــط  الإلكترونيـــــــة  الصحـــــــــــــة 
وتســهيل  الصحيــة  المؤسســات 
مشــاركة البيانــات بيــن المســتويات 
تطبيـــــق  علـــــى  عــاوة  المختلفـــــة، 
Tele� )خدمـــــ�ات الطــــ�ب عــــ�ن بُعـ�د) 
medicine( والصحــــــة الافتراضيــة 
لتقديــم الاستشــارات المتخصصــة 

دون الحاجــة للنقــل.

وتشــجيع ■	 المجتمعيــة  المشــاركة 
المــدن  مثــل  الصحيــة  المبــادرات 
والقــرى الصحيــة وكذلــك إشــراك 
المجتمــع فــي الحمــات التوعويــة 
ضـــــــد الأمــــــراض غيــــــر المعــــــدية 
والأوبئــة، بالإضافــة إلــى تعزيــز دور 
جمعيــة  مثــل  الأهليــة  الجمعيــات 
ــكري  ــرطان والســــ ــة الســــ مكافحـــــ

وغيــــرهــــــا.

وتوثيـــــــق ■	 وتقييــــــم  دراســـــــة  تـــــــم 
تجربــة وزارة الصحـــــة فــي تطبيــق 
لامركزيــــة إدارة الخدمــات الصحيــة 
والاســتفادة من مخرجات الدراســة 
فــي صياغــة خطــة ســيتم تنفيذهــا 
ضمــن الخطــة الخمســية الحاديــة 

عشــرة.
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برامج تنمية المحافظاتالصادرات العُُمانية قطاع الإسكان

يتــم تنفيــذ برنامــج تنميــة المحافظــات ترجمــة للتوجيهــات الســامية بتخصيــص ■	
4 ملاييــن ريــال عُمانــي لــكل محافظــة ســنويا خــال الخطــة الخمســية العاشــرة 
بلــغ إجمالــي  ريــال عُمانــي، وقــد  2022 بإجمالــي )220( مليــون  بــدءا مــن عــام 
الملتــزم بــه مــن الاســتثمارات حوالــي 180 مليــون ريــال عُمانــي حتــى منتصــف 

عــام 2025.

تفويــض الصلاحيــات للمحافظــات فــي المشــاريع التنمويــة والتــي تتمثــل ■	
فــي جميــع خدمــات التخطيــط )مشــاريع التقســيم، الدمــج، التعويضــات، 

اعتمــاد المخططــات التفصيليــة وعقــود الانتفــاع( مــن أمثلتهــا:

• تــم منــح صلاحيــات الاعتمــاد بحيــث تعُتمــد مشــاريع التقســيم التــي لا تزيــد 	
مســاحتها عــن 42,000م2 مــن قبــل المديــر العــام، والتــي لا تزيــد مســاحتها عــن 

21,000م2 مــن قبــل مديــر دائــرة التخطيــط العمرانــي.

• اعتمــاد المخططــات العامــة التفصيليــة لمناطــق التوســع الحضــري والجيــوب 	
التخطيطيــة المقتــرح إضافتهــا للنطــاق الحضــري حيــث تــم إعطــاء صلاحيــة 
للمديــر العــام لا تزيــد عــن )50( قطعــة أرض لــكل موقــع بالإضافــة إلــى الخدمات 

اللازمــة.

• العمرانــي 	 والتخطيــط  للإســكان  العامــة  للمديريــات  صلاحيــات  منــح  تــم 
بالمحافظــات لاعتمــاد حــق الانتفــاع وتجديــد عقــود الانتفــاع والإلغــاء والتنــازل 

عــن حــق الانتفــاع لعــدد مــن الحــالات حددهــا القــرار الــوزاري.
• تــم منــح مديــر دائــرة التخطيــط العمرانــي صلاحيــة اعتمــاد تقســيم المبانــي 	

والوحــدات العقاريــة وصلاحيــة اعتمــاد تعديــل شــكل قطع الأراضــي أو زحزحتها 
لتفــادي التأثيــر وبــذات المســاحة.

تنفيــذ ورش نهــج التنفيــذ والتــي تهــدف إلــى تعريــف المجتمــع بأهميــة التنميــة ■	
ــة فــي صياغــة مســتقبل المناطــق  ــة وتشــجيع المشــاركة المجتمعي العمراني

المختلفــة.

تعزيــز خدمــات التحــول الرقمــي وتبســيط الإجــراءات والتــي تســاهم بشــكل ■	
مباشــر فــي تحقيــق اللامركزيــة مــن خــال تمكيــن الإدارات فــي المحافظــات مــن 
الوصــول الفــوري إلــى الأنظمــة والخدمــات، دون الحاجــة إلــى الرجــوع المتكــرر إلــى 

المركــز الرئيســي.

ســاهم نظــام حــق الانتفــاع بالأراضــي الحكوميــة فــي تنميــة المحافظــات مــن ■	
خــال الاســتغلال الأمثــل للأراضــي والمــوارد وفــق متطلبــات كل منطقــة، ممــا 
يعــزز توزيــع المشــاريع التنمويــة بشــكل متــوازن ويحقــق التنميــة المســتدامة.

إجمالي قيمة المشاريع الملتزم بها 
)بالريال العُُماني( الوزارة / الجهة

16,957,655 محافظة البريمي

4,847,298 محافظة مسقط 

17,035,552 محافظة شمال الباطنة

17,326,263 محافظة جنوب الباطنة

18,436,872 محافظة مسندم

18,930,912 محافظة الظاهرة

18,651,154 محافظة الداخلية

19,174,271 محافظة جنوب الشرقية

19,983,667 محافظة شمال الشرقية

14,953,358 محافظة الوسطى

13,035,893 محافظة ظفار
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الخلاصة
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بيئة عناصرها مستدامة

محور البيئة المستدامة



التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

نظــم إيكولوجيــة فعالــة ومتزنــة ومرنــة لحمايــة 
دعمــاًً  الطبيعيــة  مواردهــا  واســتدامة  البيئــة 

للاقتصــاد الوطنــي.

تكمــن أهميــة أولويــة البيئــة والمــوارد الطبيعيــة فــي ارتباطهــا 
شــبه المباشــر بأولويــات محــور الاقتصــاد والتنميــة، مــن خلال 
ضمــان اســتدامة المــوارد الطبيعيــة وكونهــا المحــرك الرئيــس 
للاقتصــادات الناشــئة مثــل الاقتصــاد الأخضــر والدائــري، كمــا أن 
لهــا دورا فــي تعزيــز أنشــطة قطــاع الســياحة مــن خلال الســياحة 
البيئيــة، إلــى جانــب التوجــه العالمــي باعتمــاد معيــار البيئــة ضمــن 
الربحيــة  للمؤسســات  الاســتثمار  جاذبيــة  تحــدد  التــي  المعاييــر 
وغيــر الربحيــة مــن خلال المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
)ESG(، فــضلا عــن أهميتهــا لأولويــات محــور الإنســان والمجتمــع.

بـــــيــــئــــة تــــحــــقــــق الــــتــــــوازن 
بــــيــــن الــــمتطــلبــات الــبيئـيــة 
والاقتصاديــــة والاجــــتماعيــــة 
والعمل بقواعد الــــتــــنــــميــــــة 

الــمــســتــدامــة.

اقــــــتصــــــاد أخــــــضر ودائــــــري 
يــــــــستجيــــــب للاحتيــــــاجــــــات 
الوطنيــــــة ويــــــنســــــجــــــم مع 

التــــــوجــــــه العالمــــــي.

طـــاقـــــة متجـــــددة ومصـــــادر 
متنوعة وترشيد للاستهـلاك 

لتحقيق أمن الطاقة.

اســتخدام مســتدام للمــوارد 
والثـــــــــــــــــروات الطبيعــــــــــــــــية 
واســــــتثمارها بمــــــا يكفــــــــــل 
تحقيــق قيمــة مضافــة عاليــة

جــودة  ذات  بيئيــة  أوســاط 
عــاليــة وخــالــــيــة من الــتــلــوث.

أمـــن غــــــذائي ومــــــائي قــــــائــــــم 
على موارد متجددة وتـــقنيــــــات 
متطــــــورة واستغــــــلال أمثــــــل 
للموقع الاستراتيجي والتنــــوع 

الأحيائي للبلاد.

وعي بيئـي مــــــلازم للــــــتطبيــــــق 
الــفــعــال لـــقــواعد الاستهلاك 

والإنتاج المستدامين.

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مؤشر الأداء البيئي
القيمة > 65.46

أو من أفضل 40 دولة

20%

700 - 650 
مليون متر

مكعب /شخص

القيمة >  74.69
أو من أفضل 20 دولة

نسبة استهلاك الطاقة
المـــتـجــــددة من إجمـــالي
اســـتـــهـــلاك الـــطـــاقــــــة

600 - 550
مليون متر

مكعب /شخص
مؤشر عُمان للمياه

المستهدف 2040المستهدف 2030المؤشر

39% - 35%

أولـــــويـــــة الــــبــــيــــئـــــة والــــمـــــوارد
الــــطــــبــــيــــعــــيــــة
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مــــــؤشـــر الأداء الـــبـــيئـــي

التصنيف

الــدول  التــزام  مــدى  المؤشــر  يقيــس 
العــــــــــالمية  البيئـــــية  بالســـــياســــــات 
وتوجـــــــهاتها نحـــــو مســـــتقبل بيئــــــــي 
مؤشــراًً   32 تحتــه  وينــدرج  مســتدام، 
البيولوجــي  التنــــــوع  يقيــــــس  فرعـــــيا� 
والمنــاخ  الهــواء،  وجــودة  والموائــع، 
والطاقــة، والميــاه والصــرف الصحــي، 
الميــاه،  ومــوارد  الأســماك،  ومصائــد 
وبعــد  البيئيــة.  للمخاطــر  والتعــرض 
المؤشــر  الــذي شــهده  الحــاد  التراجــع 
فــي عــام 2022، قفــزت ســلطنة عُُمــان 
أحــدث  فــي  مرتبــة   94 التصنيــف  فــي 
محققــة   2024 لعــام  للمؤشــر  قــراءة 
عربيــا(  )والثانــي  عالميــا   55 التصنيــف 
فــي   149 التصنيــف  فــي  كانــت  بعدمــا 
عــام 2022، وجــاء هــذا التحســن مدفوعا 
هيئــة  قبــل  مــن  المبذولــة  بالجهــود 
للتنافســية  الوطنــي  والمكتــب  البيئــة 
لتحســـــــــين  التمــــــــكيني  والـــــــــبرنامج 

متابعــة  بوحــدة  التنافســية  مؤشــرات 
تنفيــذ رؤيــة عُُمــان 2040 والجهــات ذات 
العلاقــة للوقــوف علــى التحديــات التــي 
تحــول دون تحســين تصنيــف ســلطنة 
عُُمــان فــي هــذا المؤشــر، ولعــل مــن أبــرز 
هــذه الجهــود هــي: المباركــة الســامية 
إلــى  المنظــم  الانتقــال  لاســتراتيجية 
الحيــاد الصفــري لســلطنة عُُمــان التــي 
تــم تدشــينها فــي مؤتمــر قمــة المنــاخ 
)27COP( فــي شــرم الشــيخ بجمهوريــة 
عــن  الإعلان  وكذلــك  العربيــة،  مصــر 
الصفــري  للحيــاد  عُُمــان  مركــز  إنشــاء 
فــي  مباشــر  بشــكل  ســاهم  الــذي 
تحســين المؤشــرات الفرعيــة المتعلقــة 
بقطــاع تغيــر المنــاخ المنضويــة تحــت 
المؤشــر، كمــا ســاهم إصــدار المراســيم 
الســلطانية بإنشــاء محميــات طبيعيــة 
فــي  محميــة   30 عددهــا  ليبلــغ  جديــدة 

البيئيــة. النظــم  محــور  تحســن 

يقيــس المؤشــر كميــة الميــاه المنتجــة 
فــي ســلطنة عُُمــان ســنويا ســواء مــن 
وتظهــر  الآبــار،  أو  التحليــة  محطــات 
الأرقــام الأوليــة لمؤشــر عُُمــان للميــاه 
ثباتــا فــي كميــة الميــاه المنتجــة لعــام 

مؤشر عُُمان للمياه

القيمة

2023 عنــد حوالــي  بعــام  2024 مقارنــة 
520 مليــون متــر مكعــب/ شــخص، وقــد 
أظهــرت حركــة المؤشــر بالإجمــال خلال 

الســنوات الماضيــة نمــوا تصاعديــا.

55
من أفضل149

40
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

20
دولـــــــــــــــــــة

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

520
512.4600-550

مليون متر
مكعب / شخص

700-650
مليون متر

مكعب / شخص

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024
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مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

نسبة استهلاك الطاقة المتجددة من إجمالي استهلاك الطاقة

النسبة

اســتهلاك  نســبة  المؤشــر  يقيــس 
الكهربــاء المنتجــة مــن طاقــة متجــددة 
كطاقــة الرياح والطاقة الشمســية إلى 
ســنوياًً،  الكهربــاء  اســتهلاك  إجمالــي 
اســتهلاك  نســبة  أظهــر مؤشــر  وقــد 
المتجــــــددة مـــــــن إجمـــــــــالي  الطــــــاقة 
اســتهلاك الطاقــة ثباتــا نســبيا فــي آخــر 

3 قــراءات  للمؤشــر عنــد %4، ويتوقــع 
فــي  نســبيا   - يثبــت  أن  المؤشــر  مــن 
المــدى القصيــر إلــى المتوســط، علــى 
أن يســتمر فــي التصاعــد مــع الانتهــاء 
مــن مشــاريع الطاقــة المتجــددة التــي 

هــي قيــد الإنشــاء.

%2

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

%4.00
%20%39-35
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الوطنية  الاســــتراتيجية  إطـــــلاق 
للحيـــــــــاد  الــــمــــنظــــــــم  للانتقـــــال 
البرنامــــــــج  وإطـــــــلاق  الصفــــــــري 

الوطني للحيــــاد الصفري.

اعتماد المقــــام السامـــي عام 
2050 موعدا لتحقيق الحياد 

الصفري.

معالجة 100% من ميـــاه الصـــرف 
الـــصــحــــي معالجةً ثلاثية عبر 67 
محطة معالجة تنتشر بمختلف 

المحافظات مع إعادة استخدام 
أكثر من 50% من المياه 

إنشاء مركز عُمان للحياد الصفري

تدشين مشروع إنتاج الطاقة من 
النفايات في مردم بركاء لمعالجة 
4500 طن يوميا وإنتاج ما يقارب 

140 ميجاواط من الكهرباء.

الإعلان عن 5 محميـــات طبيعيـــــة 
جديدة مما رفع عدد المحميات إلى 

31 محميـــة، والمواقع البيئية إلى 
33 موقعًا.

الهيدروجين  قطاع  في  جديدتين  اتفاقيتين  توقيع 
الأخضر بمساحة إجمالية عند 682 كيلومترا مربعا في 

محافظة ظفار

تأهيــــــل أكثــــــــر مـــــــن 100 مـــــوقــــع 
للشعـــــــاب المــــــرجانية

زراعــــة أكثــــر من 3.3 مليـــون شجرة 
وغــــــــرس 24 مليــــون بــــــــذرة

إنشـــــــــــــــاء 50 محطــــــة لـــــرصــــــــــد 
محطـــــــــة  و37  الهــــــــواء،  جـــــــــودة 

للرصــــد الإشعاعي

ارتفعـــــت نسبـــــة الاكتفــــاء الــــذاتي 
الغــــذائي مــــن 66.2% في عــــام 2021 

إلى 69.0% بنهـــــــاية عام 2024.

إطـــــــــلاق مبــــــادرات إنتـــــاج القمح 
دعــــم  خطـــة  واعتمــــاد  العُمــــــاني 
بنحـــــــو  المحــــــلي  القمــــــح  إنتـــــاج 
حتـــــى  عُمــــاني  ريـــــال  مـــــلايين   5

عــــام 2027.

إطلاق محفظة (لواس) التمويلية 
من قبل بنك التنميـــــــة العُمــــــاني 
لتمويل قطــــــــاع الأمن الغــــــــذائي

السلع  من  الذاتي  للاكتفــاء  مرتفعـــة  نسـب  تحقيق 
الأساسية المنتجة محليــــــا بلغــــــت أكـــثــــر مـــن %100 
الحليب  في  و%92  التمور،  في  و%97  الأســـمـــاك،  في 
الطـــــازج، و77% فـــــي الخضـــــروات، و67% فــــي بيــــــض 

المــــائـــــدة.

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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الإنـــــتاج  حجــــم  إجمــــالي  ارتفــــاع 
0.456 مليون طن  الحيــــواني مـــن 
لعــــــــام 2023 إلى 0.496 مـــــليـــــون 
2024 بمعـــــدل نمو  لعـــــام  طــــــــن 
الفــــــــــترة  خـــــلال   %10.5 سنــــــوي  

2024-2019

الإنتـــــاج  حجـــــــــم  إجمـــالي  ارتفـــــاع 
النبــــــاتي مــــن 3.7 مليون طن لعام 
2023 إلـــــــى 3.9 مليـــــون طـــن لعـــــام 
2024 بمعـــــدل نمـــو سنــــوي  %5.4 

خلال الفتــرة 2024-2019.

الإنذار  منظومة  مشــــروع  تنفيــــذ 
رصد  إلى  يهدف  والــــذي  المبكــــــر 
المتعلقـــــــة  المخـــــاطر  وتقييـــــم 

بالأمـــــن الغـــــذائي

الإنتــــاج  حجــــم  إجمـــــــالي  ارتــــفاع 
طــــن  مليـــــون  من0.793  السمـــــكي 
0.799 مليون طن  إلى   2023 لعــــــام 
نمــــو ســنوي  بمعــــدل   2024 لـــعام 

6.6% خلال الفترة 2024-2019.

تطــــــوير 44 مردمــــــا هندسيـــــــا ورفـــــع نسبــــة إعـــــادة 
التــــدوير إلــــــــــى %38

إطــــــــــــــلاق الاســــــــــــتراتــــيجيــــــــــــــة 
الوطنيـــــة المـــوحــــدة للمـــياه

(الجفينـــــــــــــــــــة،  ســــــــدود  افتتــــــــــاح 
الجفنين، نعـــــار، عــــــــدونب)

الإنــــشائيــــــــــة  الأعمـــــــــال  بـــــــــدء 
الـــطاقة  لـــــعـــــــدد مـــــن مشــــاريع 

المتجددة والهيدروجين
الأخضر بالدقم.

تشغـــــيل محطــــتي منــــح1 ومــــنح2 
للطــــاقة الشمســــية

توفير 48 مخزنا للسلع الغذائية بهدف تعزيز جوانب 
الأمن الغذائي

أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات
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التميز الدولي والتصنيف البيئي: 

	1 تصنيــف عالمــي متقــدم فــي الأداء .
البيئي:

المرتبــة 54 مــن أصــل 180 دولــة فــي ■	
مؤشــر الأداء البيئــي لعــام 2024.

ــا فــي صرامــة ■	 المرتبــة الأولــى عالميً
نمــو  ومعــدلات  البحريــة  الحمايــة 
ثــة )الكربــون الأســود  انبعاثــات ملوِّ

وثانــي أكســيد الكبريــت(.

المرتبــة 29  عالميًــا والمرتبــة الأولــى ■	
الشــرق  مســتوى  علــى  إقليميًــا 
البيئــي. النظــام  فــي حيويــة  الأوســط 

	2 تــــــــفـــــــــــــوق فــــــــي مــــــــــؤشـــــــــــــــــــر.
بــــيــئــــيــــة مــــــتخصصة: ات 

والـــ22 ■	 عربيًـــــا  الأولــى  المـــــرتــــبــــة 
الأقــل  الــدول  مؤشــر  فــي  عالميًــا 

تلوثـًـا.

فــي ■	 عالميًــا  التاســعة  المرتبــة 
حمايــة الموائــل البحريــة، والمرتبــة 
الســابعة عالميًــا فــي معالجــة ميــاه 

الصحــي. الصــرف 

	3 فـــــي . الإقــــليميـــــة  الريـــــــادة 
البيئيــة: القطاعــات  مــــختلــــــف 

المـــرتـــبــــة الأولــى عــلــــى مســــتـــــوى ■	
الــــشــــرق الأوســــط فــــي قــــطــــــاع 

ــة. الزراعــــ

المــــرتبـــــــة الثانــــية علــــى مــســتــــوى ■	
الــشـــــرق الأوســــط فــي المـوائــــل 
والتنـــــوع الأحـيــائـــي وجــودة الهــواء.

مستـــــوى ■	 عـلـــى  الثــالثــــة  المرتبـــــة 
الـــشــــــرق الأوســـــــط فــــي قــــــطـــــاع 

ــاه. الميــ

المـــرتبــــــة الرابـــعـــــة على مســتـــــوى ■	
الـــشـــــرق الأوســــــط في مـــصـــائــــــد 

الأســماك.

المـــرتبـــة الخامســـة على مســتـــوى ■	
الشــــرق الأوســط في مياه الشــرب 

والصــــرف الصحي.

4.  التميّّــــــــز القيادي والاعتراف الدولي 
فــي المجــال البيئي:

رئيســا ■	 عُمــان  ســلطنة  انتخــاب 
الأمــم  لجمعيــة  الســابعة  للــدورة 

.)2024-2025( للبيئــة  المتحــدة 

السياسات والتقارير البيئية:

البيئة المستدامة:

1. إعــداد تقريــر الجــرد الوطنــي لانبعاثات 
غــازات الاحتبــاس الحراري.

2. تطويــر الإطــار السياســي لتســجيل 
وإصــدار شــهادات خفــض الكربــون، بمــا 
مــن  السادســة  المــادة  مــع  يتماشــى 

اتفاقيــة باريــس.

3. تحديــث وتطويــر تقارير المســاهمات 
المحــددة وطنيــاًً )NDCs( بمــا يعكــس 
التوجهــــــــات الاستراتيجيــــــة لخفـــــــض 

الانبعاثــات وتحقيــق الحيــاد الكربونــي.

تطويــر  44 مردمًــا هندســيًا ورفــع ■	
 ،38% إلــى  التدويــر  إعــادة  نســبة 
إنتــاج  مشــروع  تدشــين  تــم  كمــا 
مــردم  فــي  النفايــات  مــن  الطاقــة 
بــركاء لمعالجــة 4,500 طــن يوميًــا 
ميجــاواط   140 يقــارب  مــا  وإنتــاج 

الكهربــاء. مــن 

محطــة ■	  50 تضــم  شــبكة  إنشــاء 
بمنصــة  مرتبطــة  الهــواء  لرصــد 
محطــة   37 إلــى  بالإضافــة  “نقــي”، 
علــى  تعمــل  الإشــعاعي  للرصــد 

الســاعة. مــدار 

البيئيــة ■	 السياســـــات  تـــــعـــــزيــــــــز 
التلـــــوث  مـــن  البيئـــــة  لحمــــايــــة 

: ستيكــــي لبـلا ا

   تطبيــق قــرار حظــر أكيــاس التســوق ◄
الاســتخدام  أحاديــة  البلاســتيكية 

منــذ 2021.

    إصدار قرار في 2024 لحظر شامل ◄
أكيــاس  أنــواع  لكافــة  تدريجــي 
ليكتمــل  البلاســتيكية،  التســوق 

عاميــن. خــال  التــام  المنــع 

الله ■	 عبــد  الدكتــور  ســعادة  اختيــار 
العمــري رئيــس هيئــة البيئــة ضمــن 
قائمــة قــادة فوربــس للاســتدامة 
فــي الشــرق الأوســط للمــرة الثانيــة 

ــي. ــى التوال عل

حصــول الدكتــورة ثريــاء الســريرية ■	
علــى جائــزة التميــز للمــرأة العربيــة 

فــي النشــاط البيئــي.
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توسيــــــع شـــــبكـــــة الرصــد البيئــــــي ■	
الرقميــة: الشفافيـــــــة  وتعزيــز 

   إنشاء أكثــــر من 50 محطة لرصـــــد ◄
جودة الهواء المحيط في مختلـــــف 
أنحاء سلطنة عُمان، تبث بياناتـــها 
بشكل لحظي إلى مــنصـــــــــة “نقي” 
الوطنية لمؤشرات جودة الهـــــواء.

ــة ■	 ــة الإشــعاعية لحماي ــز الرقاب تعزي
المجتمــع والبيئــة:

  تركيــب 55 محطــة رصــد إشــعاعي ◄
موزعــة فــي جميــع أنحــاء ســلطنة 
عُمــــــــان، مــــع تـــدفــــــق البيـــــانــــــات 
بشــكل مباشــر إلــى قســم الرقابــة 

البيئــة. بهيئــة  الإشــعاعية 

وتطويــر ■	 التحتيــة  البنيــة  تحســين 
النفايــات: مــرادم 

ــا إلــى مــــــرادم ◄    تـــحويـــــــــل 44 مردمًــــــ
هندســية متقدمــة.

قديمًــا، ◄ مردمًــا   33 تأهيــل  إعــادة    
11 مردمًــا هندســيًا حديثًــا  وإنشــاء 

المحافظــات. مختلــف  فــي 

رفــع كفــاءة إعــادة التدويــر وتقليــل ■	
الضغــط علــى المــرادم:

تدويــر ◄ إعــادة  مصانــع  عــدد  ارتفــاع   
النفايــات الصلبــة والســائلة ليصــل 

إلــى 82 مصنعًــا.

ــاد ◄ ــات الــمعــ ــة النفايــ ــادة نــســبــ    زيـــ
مــــن   38% حــوالــــي  إلـــى  تدويــرهــــا 
المنتــجــــة  النــــــــفـــــــايـــــات  إجمــــالي 

وطنيًــا.

ــتراتيجية لتحويــل ■	 ــع اســــ مشاريــــــــــ
ــى طاقــة: ــات إل النفاي

  تشــغيل محطــة معالجــة العصــارة ◄
بسعـــــة  العــامـــــرات  مــردم  فــــي 
فــي  مكعــب  متــر   100 تشــغيلية 
نوعهــا  مــن  الأولــى  وتعتبــر  اليــوم 

المنطقــة. فــي 

إطــــــاق مـــــبـــــــادرات داعــــــــــمـــــــــــــــة ■	
للاقــــــتــــصـــــاد الـــدائـــــري:

    إنشــاء بنــك الطعــام العُمانــي للحــد ◄
مــن هــدر الغــذاء.

النفايــات ◄ تــداول  منصــة  تدشــين    
لتــداول  منصــة  وهــي   ،2024 فــي 
التدويــر،  لإعــادة  القابلــة  النفايــات 
تـــــتيــــــــح للمولّديـــــــــن والمعالجيــن 
والمستثمريــــــــــــن عـــــــرض المــواد 
القابلــة لإعــادة التدويــر، والمزايــدة 

إلكترونيــة. مــزادات  عبــر  عليهــا 

ــر مخلفــات ◄ ــادة عــدد مواقــع تدوي    زي
إلــى  ليصــل  والـــــبـــــنـــــــــاء  الهـــــــــدم 

86 موقعًــا علــى مســتوى البــاد.

إدارة متقدمة للنفايات الخطــرة:■	

لمعالجــة ◄ محطــات   3 تـــشغيـــــل    
النفايــات الطبيــة الخطــرة لضمــان 
العامــة. والصحــة  البيئــة  ســامة 

تعزيز الاكتفاء الذاتي الغذائي:  

العــام ■	 القطاعيــن  بيــن  الشــراكة 
مــن  عــدد  توقيــع  والخــاص: 
فــي  الاســتثمارية  الاتفاقيــات 
والســمكية  الزراعيــة  القطاعــات 
والمائيــة، تتضمــن مجمعــا غذائيــا 
الصناعيــة،  خزائــن  بمدينــة  مبــردا 
الفــرض  نخيــل  زراعــة  ومشــروع 
بولايــة الكامــل والوافــي، ومشــروع 
بولايــة  العســل  نحــل  متحــف 
وتعبئــة  لتصنيــع  ومصنــع  بــركاء، 
العصائــر الطبيعيــة بمدينــة صحــار 

. عيــة لصنا ا

الســلة الغذائية الوطنية: تحديد 25 ■	
ســلعة غذائيــة ضمــن 8 مجموعــات 

لتشــكل الســلة الغذائيــة الوطنيــة 
التــي يُعتمــد عليهــا لضمــان توفّــر 

الاحتياجــات الغذائيــة للســكان. 

مبادرة إنتاج القمح العُماني: ■	

القمــح ◄	 لزراعــة   
ٍ

أراض تخصيــص 
الانتفــاع. حــق  نظــام  وفــق 

القمــح ◄	 إنتــاج  دعــم  خطــة  اعتمــاد 
المحلــي بنحــو 5 ملاييــن ريال عُماني 

حتــى عــام 2027.

دعــم المزارعيــن عبــر برنامــج توزيــع ◄	
كبــذور  العُمانيــة  القمــح  تقــاوي 
إنتاجــه. وتحســين  القمــح  لزراعــة 

تشــجيع المزارعيــن علــى التوســع ◄	
أحــد  باعتبــاره  القمــح  زراعــة  فــي 
المحاصيــل الاســتراتيجية لتحقيــق 

الغذائــي. الأمــن 

الاســتثمارية ■	 الخارطــة  إعــداد 
الغذائــي:  للأمــن 

الاســتثمارات ◄	 توجيــه  إلــى  تهــدف 
ذات  الغذائيــة  القطاعــات  نحــو 

الأولويــة.

للوضــع ◄	 دقيقــا  تحليــا  تشــمل 
الراهن للســلع الغذائية الأساسية 

الســوقية.  الفجــوات  وتحديــد 
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تـــــــقـــــديـــــــــم حزمــــــــة مــن الفــــــــرص ◄	
الاســــــتــــــثــــمـــــــاريـــــــة المـــــــدعومـــة 

بالدراســات الفنيــة والاقتصاديــة.

مــــــــن ■	 المخــــــزون الاستـــــــراتيجي 
الأساســية:  الـــــغذائية  الســـــلع 

توفير 48 مخزنا للسلع الغذائية. ◄	

الغذائيــة ◄	 الســلع  مســتوى  تعزيــز 
والعـــــــــدس  كالأرز  الأســــاسيـــــــــة 

والســكر.

الاستمــــــرار فــــــي تنفـــيذ مختبــرات ◄	
الغذائــي. الأمــن 

تنفيــذ مشــــــروع صوامــــــع الغــــــال ◄	
بمينــاء صحــار.

تـــــنفيـــذ مبادرة اســــــتقرار أســــــــعار ◄	
الطحيــن.

تــــــوفير مخـــــــازن مــــــجانية لتخزيــن ◄	
حبـــــوب القمــح.

الاســــتــــمــــــرار في تــــنفيــــــذ مبــــادرة ◄	
دعــم الأعــاف الحيوانيــة والإعفــاء 

الضريبــي لمدخــات الأعــاف. 

إتاحة الســلع الأساســية بالأســواق ◄	
المحـــــــــــــلية لضمـــــــان استــــــــــقرار 

الأســــــعار. 

دراســات جــدوى اقتصاديــة لإدخــال ◄	
فــي  المتجـــددة  الطاقـــــة  أنظــــــمة 

الغذائــي.  الأمــن  مشــاريع 

اللحـــــوم ◄	 فــي  الاستثمــــــار  تعزيـــــــز 
البيضـــاء.

تعـــــــزيز الاستثمــــــــار فــــــي بيـــــــض ◄	
المـــــائدة.

الاســتزراع السمكي والمشروعات ■	
الزراعية: 

الســمكي ■	 الاســتزراع  قطــاع  نمــو 
كمصــدر اســتراتيجي للأمن الغذائي 
وذلــك مــن خــال تنفيــذ 37 مشــروع 
 ،2022 عــام  فــي  ســمكي  اســتزراع 
وإنــزال 299 وحــدة شــعاب مرجانيــة 
صناعيــة، وتحديــث أســطول الصيــد 
 200 إلــى   114 بزيــادة القــوارب مــن 

فــي عــام 2023.

للقطــاع ■	 كبيــرة  جــذب اســتثمارات 
الســمكي حيــث تــم توقيــع مجموعة 
مــن الاتفاقيــــات مــع القطـــــــــاعين 
باستثمــــارات  والخــــــــاص،  العــــــام 
بلغــت 35.9  مليــون ريــال عُمانــي.

توفير عدد من الفرص الاستثمارية ■	
النوعيـــــــة فــــــي مجـــــال الاســتزراع 

للمســتثمرين  التجــاري  الســمكي 
مــن  وذلــك  والدولييــن  المحلييــن 
اســتثمارية  فــرص  طــرح  خــال 

»تطويــر«. منصــة  عبــر  تجاريــة 

تــــــمكـــيــــــن شركـــــــات الاســــتــــــزراع ■	
حيــث  الإنتــاج  وتوســيع  الســمكي 
تــم منــح التراخيــص النهائيــة لأكثــر 
من13  شركة تجارية لإنتاج الروبيان 
والكوفــر والصفيلــح، باســتثمارات 
تتجــاوز 278.3 مليــون ريــال عُمانــي، 
إضافيــة  اســتثمارات  جانــب  إلــى 
عُمانــي  ريــال  مليــون   134 بلغــت 

الروبيــان. اســتزراع  لمشــاريع 

المبكــر ■	 الإنــذار  منظومــة  مشــروع 
وتقييــم  رصــد  إلــى  يهــدف  والــذي 
بالأمــن  المتعلقــة  المخاطــر 

ئــي. الغذا

المنتــج ■	 تنافســية  تعزيــز  مشــروع 
الوطنــي. الغذائــي 

ــات ■	 مراجعــة التشــريعات والاتفاقي
قطــاع  فــي  بالاســتثمار  الخاصــة 

الغذائــي. الأمــن 

ــادي ■	 ــمع الاقتصــــ ــر التجـــ تـــــطــــــويـــــ

الغذائــي  الأمــن  بقطــاع  المتعلــق 
فـــــي منطقــة النجـــــد الزراعيــة.

تــحسيــــن مـــــنهـــجــــيــــة الإحـــــصــــاء ■	
)التعــداد الزراعي(.

اللوجـــــستيـــــــة ■	 الخـــــــدمات  تطويــر 
الغذائــي. الأمــن  بقطــاع  المتعلقــة 

والتوســع ■	 المشــاتل  إدارة  مبــادرة 
فــي الزراعــة النســيجية. 

رفع جـــــــودة المنشـــــــآت الغذائيـــــــة ■	
وتعزيــز تنافســيتها.

الأمــن ■	 وواردات  صــادرات  تعزيــز 
القطــاع  فــي  وبالأخــص  الغذائــي 

. لســمكي ا

تخصيــص منتــج تمويلــي )لــواس( ■	
العُمانــي  التنميــة  بنــك  قبــل  مــن 
الغذائــي. الأمــن  مشــاريع  لتمويــل 

المشــروع الوطني لتتبــع المنتجات ■	
السمكية.

مـــــشـــــــروع مــــــســـــح الـــــمـــخــــزون ■	
الســمكي.
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إجمالي حجم الإنتاج النباتي والحيواني والسمكي
خلال عامي 2023 و2024 

نسب الاكتفاء الذاتي من السلع الأساسية المنتجة
في سلطنة عُمان

البند

الإنتــــــــاج
الحيواني

الإنتــــــــاج
السمكي

الإنتــــــــاج
النباتـــــــي

نسبة20242023
النمو

%0.75 794
ألف طن

800
ألف طن

%10.5 456
ألف طن

496
ألف طن

3.9
مليون طن

3.7
5.4%مليون طن

لحوم
اللحوم61%الدواجن: 

46%الحمراء: 

158%الأسماك: 

الفواكه
24%(بدون التمور): 

97%التمور: 

الحليب
92%الطازج: 

77%الخضروات:

بيض
67%المائدة:

الاكتفاء المائي وإدارة موارد المياه:
الـتــخطيــــط الاســـتراتيجـــي وتطويــــر 

المنظومات:

الوطنيــة ■	 الاســتراتيجية  إطــاق 
شــامل  كإطــار  للميــاه  الموحــدة 

المائيــة. المــوارد  لإدارة 

قاعــدة ■	 تحديــث  مشــروع  تنفيــذ 
بيانــات المراقبــة لدعــم اتخــاذ القــرار 

البيانــات. علــى  القائــم 

النمذجــة ■	 مشــروع  اســتكمال 
فــي  يســهم  بمــا  النجــد  لحــوض 
الجوفيــة. الميــاه  إدارة  تحســين 

مخاطــر ■	 خرائــط  إعــداد  اســتكمال 
الفيضانــات وتنفيــذ مشــروع الإنــذار 

المبكــر للحــد مــن آثارهــا.

إنجــاز مــــشـــــروع بــــحــثـــــي وتـــوفيـــــر ■	
البيــــانــــــات الــــهيــــدروجــــيولـــوجيــــــة 
لمنظمــة الإســكوا بهــدف تحديــث 

ــة. ــة العربي الخارطــة المائي

العيــون ■	 نمذجــة  مشــروع  تنفيــذ 
الشــاطئية بالاعتمــاد علــى تقنيــات 
ونظــم  بُعــد  عــن  الاستشــعار 

الجغرافيــة. المعلومــات 

البنية التحتية وإدارة المياه:

إنشــاء محطــة تنقيــة جديــدة بســد ■	
وادي ضيقــة.

مــن ■	 الاســتفادة  فــرص  دراســة 
الميــاه المحيطيــة العميقــة كمــورد 

بديــل.

اســتهلاك ■	 قيــاس  آليــات  تطويــر 
الرقابــة. لتعزيــز  الآبــار  مــن  الميــاه 

التوســع فــي تحليــة الميــاه المالحــة ■	

باســتخدام وحــدات متخصصــة.

تطبيــق تقنيــات حصاد ميــاه الأمطار ■	
لدعــم الأمــن المائي.

معالجة وإعادة استخدام المياه:

شــاملة ■	 ثلاثيــة  معالجــة  تحقيــق 
بنســبة  الصحــي  الصــرف  لميــاه 
عُمــان. ســلطنة  مســتوى  علــى   100%

ــالجة ■	 ــة لمعــــ تشغيــــــــــــل 67 محطــــــ
أعلـــى  وفــــــق  الصحــــــي  الصــــــــرف 

المواصفــات.

إعــادة اســتخدام أكثــر مــن %50 مــن ■	
القطاعــات  فــي  المعالجــة  الميــاه 

والخدميــة. والصناعيــة  الزراعيــة 

المراقبة والتغذية الجوفية:

تشغيـــــــــل  4,353 محطــــــة مـــــراقبة ■	
مائيــة، منهــا 639 محطــة تعمــل عــن 
بُعــد لرصــد مباشــر ودقيــق للمــوارد.

لتغــــــذية ■	 ســـــــدًا   65 إنــــــشـــــــــاء  
الجوفـــــية بسعـــــة إجماليــة  الميــاه 

م³. ملـــيــــون   104 تبلــــــغ 

للتخزيــن الســطحي ■	 بنــاء  114ســدًا 
ألــف م³.  585 بســعة 

ــة مــن ■	 تــــــنفيــــــذ  3 ســدود للحمـــــايــــــ
الفيضانــات بســعة 121.2 مليــون م³.

تشــغيل ســد وادي ضيقــة بســعة ■	
مليــون م³.  100

تعزيــز الأمــن المائــي عبــر الاســتمطار 
الصناعــي:

ــار ■	 ــة استمطـــــ ــل  12 محطــــ تشغيــــــ
الهطــول  كميــات  لدعــم  صناعــي 
الجوفيــة. التغذيــة  وزيــادة  المطــري 
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كميات المياه
المنتجة خلال

عام 2024

92
محطة

67
محطة

455.6
مليون متر

مكعب سنويا

119.4 
مليون متر

مكعب سنويا

محطات تحلية المياه
(الرئيسية والفرعية)

المياه المعالجة

عدد المصانع
/ المحطات

الكميات
المنتجة

مصانع
المياه المعبأة

89
متر مكعب يوميامصنعا

8335.4

أرقام وإحصائيات موارد المياه في 2024

7
عدد السدود

المنفذة:

983
عدد تراخيص

الآبار: 
متوسط الهطول

المطري:

565
كمية تدفق

الأودية:

ملم213 
مليــون
متـــــــــــر
مكعب

الطاقة المتجددة
اســـــتثمارية ■	 قــــيـــمـــــــة  تــــحقيـــــــق 

نحــو  عـــنـــــد  المتجـــــددة  للطـــاقـــــة 
533 مليــــــــون ريــال عُمانــي بنهايــة 
2024، وتــم رصــد هــذه القيمــة مــن 
للطاقــة  أميــن  مشــروعات:  خــال 
المتجــددة، ومحطــة قبــس بولايــة 
صحــار، ومحطــة عبــري )2( للطاقــة 
تحليــة  ومحطــة  الشمســية، 
وتشــغيل  صــور،  بولايــة  الميــاه 
مــــحــــطــــتـــــي منح )1 و2( للطاقــــــة 

. لشمســية ا

فــي ■	 جديدتيــن  اتفاقيتيــن  توقيــع 
قـــــطـــــــاع الهيــــدروجيــــــن الأخضــــر 
 682 عنــد  إجماليــة  بمســاحة 
محافظــة  فــي  مربعــا  كيلومتــرا 
مــن  الثانيــة  الجولــة  خــال  ظفــار 
ليصبــح  العالميــة  المزايــدات 
مشــاريع  اتفاقيــات  عــدد  إجمالــي 
قائمــة،  مشــاريع   8 الهيدروجيــن 
حجــم  يبلــغ  أن  المتوقــع  ومــن 
الاســتثمار فــي القطــاع حوالــي 6.5 
عــام  بحلــول  عُمانــي  ريــال  مليــار 

   .2 0 3 0

لعــدد ■	 الإنشــائية  الأعمــال  بــدء 
المتجــددة  الطاقــة  مشــاريع  مــن 
بالمنطقــة  الأخضــر  والهيدروجيــن 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم مثــل 
مشــروع فالكــون للحديــد الأخضــر 
المتجــددة. للطاقــة  أكمــي  ومشــروع 

الدراســــــات ■	 مــن  عــدد  تنفــــيــــــــــذ 
قطــاع  لتعزيــز  الاقتصاديــة 
مشــروع  بينهــا:  مــن  الهيدروجيــن 
دراســة جــدوى تخزيــن واستكشــاف 
الهيدروجيــن فــي مكامــن طبيعيــة 
مــن  الانتهــاء  وتــم  الأرض،  تحــت 

.2024 عــام  فــي  الدراســة 

تنفيــذ ■	 اســتكمال  علــى  العمــل 
لمشــروع  الاستشــارية  الدراســة 
مســار البنيــة الأساســية لمنطقــة 
الدقــم  فــي  المتجــددة  الطاقــة 
الأخضــر(. الهيدروجيــن  )منطقــة 
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تشغيل محطتي منح (1) ومنح (2)
للطاقة الشمسية

يـهــــدف المشــــروع إلى تعزيــــز
الاســــتدامــــة البيئيــة عبر زيادة
نسبة إنتاج الطاقة المتجــددة،
وتــــقــــلــــيــــل انــــبعــــاثــــات ثانــــي

أكــــســــيــــد الــــكــــربــــون.

تعُد المحطتـــــان الأكبــــر مــــن
نوعهما في ســـــلطنة عُمــــان
بسعة إنتاجيـــــة تـــــصـــــــل إلى

1000 ميجاواط.

يعتمد المشـــــروع على أكثـــــر
من مليــــــوني لـــــوح شمســـــي
كهـــروضـــــوئي ثنـــــائي الوجـــــه
لتحقيق أعلى إنتاجية ممكنة.

يسهم المشروع في تعزيـــــز
إنــــــــتــــــــاج الـــــــكــــــــهــــــــربــــــــــــاء
النظيفــــة وتقليــل استهــلاك
الــــمــــيــــاه لـــــدعــــــــم أهــــــــداف

الاســــتدامــــة.

استخدام نحــــو 1800 روبــــوت
للـتنظيــــف الجــــاف الآلي فــــي

المحطتيــــن.

تبلغ مـــــســـــاحــة الـــــمـــــشـــــروع
14.5 مــــــلـــــيــــــــون مـــــتـــــر مربـــــع.

التغير المناخي

وطنيــة  طريــق  خارطــة  إطــــــلاق   -1
كــــــــأداة  الأخضــــــــر،  للاقــــــتـــــــصــــــــاد 
التنميــة  نحــو  للقطاعــات  توجيهيــة 
الانبعاثــات. وخفــض  المســتدامة 

الوطنيــة  الاســتراتيجية  اعتمــاد   -2
بحلــول  الصفــري  الحيــاد  لتحقيــق 
الثانــي  التقريــر  وتحديــث   ،2050 عــام 
بمــا  وطنيــا�  المحــددة  للمســاهمات 
يتماشــى مــع خطــة الانتقــال المنظــم 

الصفــري. الحيــاد  نحــو 

للكربــون  عُُمــان  مشــروع  تدشــين   -3
الأزرق لحبــس ثانــي أكســيد الكربــون، 
لتمعــدن  التجريبــي  المشــروع  وبــدء 
الأفيولايــت  صخــور  فــي  الكربــون 
لمواجهــة  مبتكــرة  طبيعيــة  كحلــول 

المنــاخ. تغيــر 

التنوع الحيوي

1. تعزيــز الحمايــة القانونيــة للمناطــق 
5 محميــات  بــإعلان  وذلــك  الطبيعيــة 
عــدد  ليرتفــع  جديــدة،  طبيعيــة 
و33  محميــة،   30 إلــى  المحميــات 
ــر  موقعــاًً للتنــوع الحيــوي، وتغطــي أكث
مــن 17 ألــف كــم² مــن اليابســة )5.5% 
مــن المســاحة( و%0.33 مــن المناطــق 

يــة. البحر

2. تــــنفيــــــــذ المســـــح الوطنــي للتنــوع 
الحيــوي واســتكمال المســح الشــامل 
الجغرافــي  والتوزيــع  الأنــواع  لحصــر 
تحســنًًا  أظهــر  ممــا  الحيــة،  للكائنــات 
فــي أعــداد الثدييــات مثــل المهــا العربي 
والنمــر العربــي والغــزال، نتيجة تحســن 

ــة وزيــادة الهطــول  ــل البيئيـــ الــــمـــــوائــــ
المطــري.

3. أسهمـــــــت مـــــبـــــادرات التــــــشجيــــــر 
واســتعادة الغطــاء النباتــي فــي زراعــة 
أكثــر مــن 3.3 مليــون شــجرة بريــة وقــرم، 
 24 وغــرس  شــتلة،  مليــون  وتوزيــع 
مليــون بــذرة عُُمانيــة، إضافــةًً إلــى تقليم 
25 ألــف شــجرة ومعالجــة خمســة آلاف 
شــجرة مصابــة، ممــا أدى إلــى تحســن 

واضــح فــي الغطــاء الشــجري.

4. تعــــــزيزا للتــوازن البيئــي، تــم القضــاء 
علــى أكثــر مــن 1.2 مليــون طائــر غــازي 
مثــل الغــراب الهنــدي والمينــا، وتنفيــذ 
المســكيت  أشــجار  لمكافحــة  برامــج 
إزالــة آلاف الأطنــان  والبارثينيــوم عبــر 
نباتــات  غــرس  مــع  بالتــوازي  ســنويًًا 

منافســة. محليــة 

ــن 100 موقــع مــن  ــر مــ ــيل أكثـــــ 5. تأهـــــ
الشــعاب المرجانيــة واســتزراع أجــزاء 
المــاء،  تحــت  متحــف  وتدشــين  منهــا 
وإنقــاذ مــا يقــارب 200 ألــف ســلحفاة 
الأربعــة  المواســم  خلال  صغيــرة 
الماضيــة عبــر إدارة التعشــيش ونشــر 
فــرق إنقــاذ متخصصــة، ممــا يســاهم 
وتعزيــز  البحريــة  البيئــة  حمايــة  فــي 

البيئيــة. الســياحة 

ــار  للأشـــــجــــ ــق  حـــــدائــــ إنـــــشـــــــاء   .6
والـــــمهدـــــــدة  النـــــادرة  الــــــعُُمانـــيـــــــة 
والســمر  الغــاف  مثــــــل  بالانقــراض 
واللبــــــان والعلــــعلان والتبـــــلدي والمر 
العربــي، بهــدف الحفــاظ علــى الأنــــواع 
والبحــث  البيئيــة  السياحـــــــة  ودعـــــــم 

العلمــي.
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الخلاصة
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دولة أجهزتها مسؤولة

محور الحوكمة والأداء المؤسسي



أولويــــــــة التشريــــــع والقضــــــــاء 
والرقابـــــة

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

منظومة تشريعية تشاركية، ونظام قضــــــائي 
مستقـــــل متخصــــص وناجــــــز، ورقابــــــة فاعلـة 

وشفافـــــة.

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

تشريعــــــــــات مرنـــــــة وسلطــــــــة 
تشريعيـــــــــــــــة مستقــــــــــــلة ذات 

صلاحيـــات كاملـــة

نظـــام رقابـــي فاعـــل ومســـتقل 
يوظـــف الشـــفافية والإفصـــاح 
ويكافـــح الفســـاد، ودور رقابـــي 

ــل للإعلام ــر وفاعـ بصيـ

قضـــاء ناجـــز، ونزيـــه، ومتخصـــص 
يوظــــــف تقنيــــــــات المستقبــــــل

ــاء  ــائل فاعلـــة بديلـــة للقضـ وسـ
ــان  ــلطنة عُُمـ ــل مــــــــن سـ تجعــــــ

ــاًً ــزاًً دوليـ مركـ

يحمـــي  شـــامل  رقابـــي  نظـــام 
ويحقـــق  الوطنيـــة  المقـــدّّرات 
مبـــادئ المســـاءلة والمحاســـبة

ــارك  ــاًً ومشـ  قانونيـ
ٍ
ــع واعٍ مجتمـ

بفاعليـــة فـــي التشـــريع والرقابـــة

كفــــــــاءات وطنــــــــية تشـــــــريعية 
وقضائيـــة ورقابيـــة متخصصـــة 
ــة وتعمـــل  ــق الثقـ ــة تحقـ ومؤهلـ

الأولويــات فـــي بيئـــة جاذبـــة مــن  والرقابــة  والقضــاء  التشــريع  أولويــة  تعتبــر 
ــة، فمــن دونهــا ســتجد بقيــة الأولويــات صعوبــة  التمكينيــة للرؤي
فــي التقــدم فــي مســتهدفاتها؛ فالحــراك فــي مختلــف الأولويــات 
يتطلــب تشــريعات مرنــة وقضــاء مســتقل ومتخصــص ونزيــه، 

ورقابــة اســتباقية فاعلــة.

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مؤشر مدركات الفساد

القيمـــــــــة > 0.88
أو مـــــــن أفضـــــل

 50 دولة

القيمــــــــــــة > 1.14
أو مــــــــن أفضـــــل

30 دولة

القيمـــــــــــــــــة > 63
أو مــــــــن أفضـــــل

30 دولة

القيمـــــــــــــــــة > 73
أو مــــــــن أفضـــــل

20 دولة

مؤشــــــــرات الحوكمــــــة
العالمــــيـــــــة - التعبيــــــر
والمساءلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 296297



مؤشرات الحوكمة العالمية - التعبير والمساءلةمؤشـــــــر مـــــدركات الفــــساد

التصنيف

إلـــــــى تقييــــــم قــــــدرة  يهـــــــدف المؤشــــر  
عـــلى  الإعـــــــلام  ووســــــــائل  المــــــواطنين 
القــرار،  صنــــع  فــي  بحريــــــة  المشــــــاركة 
آليــات  فعاليــة  قــــــــياس  إلــى  بالإضافــة 
الحكوميــة.  الإجــراءات   علــى  المحاســبة 
احتــــرام  مــدى  المؤشـــــــر  هــــذا  ويعكــس 
وحريــة  والمدنيــة  السياســية  الحقــوق 
مــا، ويعتبــر عنصــراًً  فــي مجتمــع  الإعلام 
الحوكمــة  جــودة  قيــاس  فــي  أساســيا� 
الشــاملة  التنميــة  وتحقيــق  الرشــــــيدة 
والمســتدامة. وتحســنت ســلطنة عُُمــان 
7 درجــات فــي التصنيــف محققــة المرتبــة 
164 لعــام 2023 مقارنــة بـــ 171 لعــام 2022، 

كمــا تحســنت قيمة المؤشــر لـــ 1.00- لعام 
وجــاء   ،2022 لعــام   -1.15 بـــ  مقارنــة   2023
التحســن مدفوعــا بالتحســن فــي بيانــات 
التــي  الســتة  المصــادر  مــن  مصدريــن 
يســتقي المؤشــر منهــا بياناتــه لســلطنة 
الاستخـــــبارات  وحــــــدة  وهــــــما  عُُــــــــمان، 
لمجمــوعـــــــة  التــــــــابعـــــــة  الاقتــــصاديــــــــة 
الصـــــــــادرة  والبيــــــانات  الإيكـونومســـــــت، 
فــي  حــدود”  بلا  “صحفيــون  منظمــة  مــن 
مؤشــرات حريــة الإعلام والتــي تُعُنــى بحريــة 
الصحافــة والإعلام، ورغــم هــذا التحســن 
إلا أن الأداء ما زال بعيــــــدا عن مســتهدف 
مــن  المزيــد  بــذل  الرؤيــة ممــا يســتوجب 

مســتهدفاته. لتحقيــق  الجهــود 

التصنيف

حســب  البلــدان  يصنــف  مؤشــر 
المســتويات المتصــورة لفســاد القطــاع 
تحــدده  الــذي  النحــو  علــى  الحكومــي، 
تقييمــات الخبــراء واســتطلاعات الــرأي. 
إســاءة  بأنــه  عمومًًــا  الفســاد  ويُُعــرّّف 
لتحقيــق  الموكلــة  الســلطة  اســتخدام 
المؤشــر  نشــر  ويتــم  خاصــة،  مكاســب 
الشــفافية  منظمــة  قبــل  مــن  ســنويًًا 
تحســن  وقــد   ،1995 عــام  منــذ  الدوليــة 
مؤشــر  فــي  عُُمــان  ســلطنة  تصنيــف 
فــي  شــهد  أن  بعــد  الفســاد  مــدركات 
لــثلاث  متــواصلا  انخفاضــا  الســابق 
ســنوات علــى التوالــي، وقفــزت ســلطنة 
عُُمــان فــي التصنيــف 20 مرتبــة، وحلــت 
فــي التصنيــف 50 عالميــا مــن أصــل 180 

دولــة فــي عــام 2024 بعــد أن كانــت فــي 
 ،2023 عــام  فــي  عالميــا   70 التصنيــف 
وجــاء هــذا التحســن مدعومــا بتحســنها 
 55 حققــت  حيــث  المؤشــر  قيمــة  فــي 
المكــون  المؤشــر  مقيــاس  فــي  نقطــة 
عــام  فــي   43 بـــ  100 نقطــة مقارنــة  مــن 
2023، وقــد أثمــرت الجهــود فــي تحســن 
مراجعــة  فــي  والمتمثلــة  المؤشــر 
المتعلقــة  والتشــريعات  القوانيــن 
بحمايــة المــال العــام، وتعزيــز الشــفافية 
تعزيــز  مجــال  فــي  التوعيــة  وتكثيــف 
النزاهــة ومكافحــة الفســاد، والمشــاركة 
ذات  الدوليــة  والأحــداث  الفعاليــات  فــي 
الصلــة بمكافحــة الفســاد، بالإضافــة إلــى 
ــز النزاهــة. إطلاق الخطــة الوطنيــة لتعزي

مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية
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20
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2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2024

164
من أفضل171

50
دولـــــــــــــــــــة

من أفضل

30
دولـــــــــــــــــــة

القراءة المرجعية
2022

مستهدف
2030

مستهدف
2040

القراءة الحالية
2023
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أبرز الجهود والإنجازات

مراجعـــة تعديـــل قانـــــــون حمايــــة 
المـــــــال الــــــــعام وتجنـــــب تضارب 

المصالح

مراجعــــــــة عـــــــدد مـــــــــن القوانيـــن 
والتشـــريعات ومـــن بينهـــا "قانون 
السلطـــــة القضائــــــية" و"قانــــــــــون 
الإجـــــراءات الجزائــــــية" و"قـــــــــــانون 

الإجراءات المدنية والتجارية"

مراجعـــــــــــة واعتمـــــــــاد الهيكــــــل 
التنظيمــــــي للمجلــــس الأعلــــــــى 
للقضـــاء، كأحــد الأدوات المعززة 
لكـــــــفاءة القــــــــضاء مــــن خــــــــــلال 

الإصلاحات الهيكلية

تقليص متوســـط مـــدة الحكم في 
الطعن مــــن تاريـــخ التسجيـــل لدى 
المحكمة العليا مــــــن 186 يومـــا في 
عـــام 2023 إلـــى 136 يومـــا فـــي عـــام 

2024

!

إصدار لائحة التفتيش القضائي

إنشــــــــاء محكــــــــــــــمة الاستثمــــــار 
والتجــــــــــــــــارة وإصـــــــــدار قانونهـــــــا 
وفقـــــــا للمرســــــــــــوم السلطـــــــــاني 

رقـــــــــــم (2025/35)

!

أبرز الجهود والإنجازات

لبنـــاء  تدريبيـــة  برامـــج   8 تنفيـــذ 
قــــــــدرات المختصيــــن فـــي مجـــال 

تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد

توقيـــع اتفاقية مكــــــــــة المكرمــــــة 
لإنفــــــاذ قوانيـــــــن مكافحـــة الفساد 
للـــــــدول الأعضـــــــاء فــــــــــي منظمـــة 

التعاون الإسلامي

العمـــــل علــــــى مراجعـــــة قانـــون 
حمايـــــة المـــــال العـــــام وتجنــــب 
تضــــارب المصــــــالـــح تمهيــــــــــــداً 
لإصــــــــداره بشكـــــــــل رســــــــــــمــــــي 
بالتنسيق والتعـاون مــع الجهات 

إطلاق الخطة الاستراتيجية بعيدة 
المـــدى للمجلــــس الأعلــــى للقضاء 

(2040-2024)

!

متابعـــة تنفيـــــــــذ الاستراتيجيـــــــة 
الوطنيــــــــــــــة لتعزيـــــــــــز النزاهـــــــــــة

تفعيــــــــل دفـــع مســـتحقات تنفيذ 
الأحـــكام القضائيــــــة عبــــــــر أجهزة 
وتطبيقــــــــات الدفــــــــــع الإلكتـــــروني

!
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أبرز الجهود والإنجازات

إصـــــدار 14 قانونـــــا خــلال الفترة 
(2025/2024) تهـــــدف إلى تعزيــــز 
النمـــــــــو الاقتصـــــــادي، وتحقيـــــــق 
الحمايـــــة الاجتمــــــاعية والتنميـــــة 
المستدامـــة، ومواكبــــة التغيرات 

الإقليمية والعالمية

 دراســـة الفجوات التشريعية في 
مؤشـــر جاهزية الأعمال اســـتعدادا 

للانضمام للمؤشر

المشــــــاركة فــــــي (7) اجتماعـات 
فنيــــــــة على الصعيـــــد الإقليمــي 
والدولـــــي فـــــي مجـــــال مكافحــــة 

الفساد

الانضمـــام إلـــى الشـــبكة العربية 
لمكافحة الفساد

تعزيـــــــز دور لجـــــــــان التوفيــــــــــــق 
والمصالحة

ربط تقنـــي بين النظـــام القضائي 
للادعـــاء العـــــــام وســـجل الأحوال 
المدنية للإشعار بأية قضـــــايا تقيّد 

ضد المستثمرين

!

أبرز الجهود والإنجازات

تحقيـــــق سلطنــــة عُمـــــان تقدمًــا 
ملحوظًـــــا فـــــي مؤشــــــر مدركـات 
الفســــاد لعــــــــــــام 2024، حيـــــــــــث 
تقدمـــــت 20 مركــزًا لتحتل المرتبة 

50 عالميًا

تدشيــــــن الـــــــبوابة الإلكــــــترونيـــــة 
"قضــــــــاء" والتــــي تقـــدم مجموعـــــة 
متكاملة من الخدمات والمعلومات 
للمتعاملين مـع النظام القضــــائي، 
مع التركيز على سهولة الاستخدام 

والوصول الشامل

نشر تقارير سنوية بنتائج أعمـــال 
جهــــاز الرقــــابة الماليـــــة والإدارية 
للدولــــة لتعزيـــــز التواصـــل بهدف 

ترسيــخ مبدأ الشفافية

تدشيـــــن خدمـــــة الاتصـــــال المرئــي 
لخدمــــــــات الكاتــــــب بالعـــــدل فـــــــي 

ديسمبر 2024
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تعزيز المنظومة القضائية

مراجعــــــــة عــــــــدد مــــــــــــن القوانيـــن ■	
والتشـــريعات ومـــن بينهـــا “قانـــون 
قانـــون  و”  القضائيـــة”  الســـلطة 
و”قانـــون  الجزائيـــة”  الإجـــراءات 
والتجاريـــة”. المدنيـــة  الإجـــراءات 

تنظيـــم دورات متخصصـــة لتدريـــب ■	
ــول  ــة حـ ــلطة القضائيـ ــاء السـ أعضـ

قضايـــا الملكيـــة الفكريـــة. 

تحديــــث عدــــــد مــــــــن المشـــروعات ■	
مشـــروع  بينهـــا  مـــن  والقوانيـــن، 
فـــي  الجزائيـــة  الإجـــراءات  قانـــون 
ســـبيل إيجـــاد نظـــام قضائـــي أكثـــر 
حداثـــة وعدالـــة وشـــفافية وإحالـــة 
مشـــروعات القوانيـــن إلـــى الجهـــات 

بإصدارهـــا. المختصـــة 

حديثـــة ■	 قانونيــــة  نصـــوص  تطويـــر 
لتعزيـــز آليـــات وإجـــراءات مكافحـــة 
والاقتصاديـــة.   الإلكترونيـــة  الجرائـــم 

تنظيـــم دورات متخصصـــة لتدريـــب ■	
القضائيـــة  السلطـــــــــــــــة  أعضـــــــاء 
الفكريـــة،  الملكيـــة  قضايـــا  حـــول 
بهـــدف حمايــــــة الملكيـــة الفكريـــة 
ومنهــــــــا علــــــــــى سبيــــــــــــــل المثـــال 
البرنامـــــــج التدريبــــــــــي الـــذي عقـــده 
ــراءات  ــي لبــــــــ ــب الأمريكـــــــــــ المكتــــــ
الاختــــــــراع والعلامـــات التجاريـــة فـــي    

العاصمـــة  واشنطـــــــــن.

فقـــد تـــم تعييـــن )23( قاضيـــا أدّوا 
اليميـــن القانونيـــة لتولـــي القضـــاء 
بعـــد اجتيازهـــم الــــتأهيل والتدريـــب 
بالمعهـــد العالـــي للقضـــاء، إضافـــة 
إلـــى تعييـــن )21( وكيـــل ادعـــاء عـــام 
ثـــان أدّوا اليميـــن القانونيـــة لتولـــي 
أمانـــة الدعـــوى العموميـــة وتطبيـــق 
بحيـــاد  الأحـــكام  وتنفيـــذ  القوانيـــن 
وعدالـــة لحمايـــة المجتمـــع وتعزيـــز 
رفـــد  تـــم  كمـــا  القانـــون.  ســـيادة 
ـــا  ـــر الكتـــاب بالعـــدل بــــ )27( كاتبً دوائ
العمـــل  كفـــاءة  لتعزيـــز  بالعـــدل 

ــا. بهـ

العمـــل علـــى تفعيـــل خطـــة اتصاليـــة ■	
متكاملـــة لتعزيـــز الثــــقة بالمنظومـــة 
القضائيـــة والعدليـــة محليـــا ودوليـــا 
وبرامـــج  مبـــادرات  تشـــمل  والتـــي 
لنشـــر الوعـــي والثقافـــة القانونيـــة 
والخارجـــي  الداخلـــي  للمجتمـــع 
الثقـــة،  وتعزيـــز  فئاتـــه،  بمختلـــف 
وترســـيخ مبـــادئ العدالـــة وســـيادة 

القانـــون.

استرشـــادية ■	 أدلـــة  عـــدة  إصـــدار 
خـــال عامـــي 2024 و2025 للخدمـــات 
للجمهـــور،  المقدمـــة  القضائيـــة 
التقاضـــي  إجـــراءات  وتوصيـــف 
ضمـــن البوابـــة الموحـــدة للقضـــاء. 

إعـــداد الخطـــة التشـــغيلية الأولـــى ■	
)2030-2024( ضمـــــــــن الخطــــــــــــــة 
المــــــــدى  بعـــــــــــيدة  الاستراتيجيــــة 
للمجلـــس الأعلـــى للقضـــاء )-2024

.)2040

العمــــــل علـــــــــى دراســــــة متوســـط ■	
المـــدد الزمنيـــة لمراحـــل التقاضـــي، 
بـــدءًا مـــن تاريـــخ تســـجيل الدعـــوى، 
مـــروراً بموعـــد انعقـــــــــاد الجلســـة 
الأولـــى، ووصـــولًا إلـــى تاريـــخ صـــدور 
الحكـــم القضائـــي. وقـــد أثمـــرت هـــذه 
الجهـــود عـــن وضـــع مســـتهدفات 

ــة. لخفـــض هـــذه المـــدد الزمنيـ

تأسيــــــــــــــس ■	 علـــــــــــــــــــى  العمــــــــــل 
ـــة”  ـــة المرئي “المحاكمـــات الإلكتروني
ضمـــن الخطـــة التشـــغيلية الأولـــى 
بهـــدف   ،)2024-2030( للمجلـــس 
للمتقاضيـــن  الوصـــول  تســـهيل 
وتحقيـــق العدالـــة الناجزة وتســـهيل 
الوصوــــــــل إليهــــــــا باستـــــــــــــــخدام 
الحديثـــة.  التقنيـــة  الوســـائل 
الميدانيـــة  التطبيقـــات  أبـــرز  ومـــن 
تفعيـــل جلســـات  الجهـــود،  لهـــذه 
التقاضـــي عـــن بُعـــد عبـــر الاتصـــال 

المرئـــي فـــي بعـــض المحاكـــم.

ـــي ■	 ـــل فــــــــ ـــة الفصـــــــ ـــز فعاليـــــ تعزيـــــ
القضايـــا وتقليـــل مـــدد التقاضـــي، 

المعلنـــة  الخدمـــات  وبلغـــت 
والمدونـــة فـــي الأدلـــة الاسترشـــادية 
مـــن   )76%( بنســـبة  خدمـــة   )142(

الخدمـــات. إجمالـــي 
مكتبـــة ■	 بنـــاء  علـــى  العمـــل  يتـــم 

متخصصـــة  رقميـــة  قضائيـــة 
القضائيـــة  الإصـــدارات  تضـــم 
والمبـــادئ  كالأحـــكام  والقانونيـــة 
القضائيـــة وســـتكون متاحـــة لكافـــة 
المكتبـــة  وتعتبـــر  المســـتفيدين. 
القضائية منصة رقمية حديثة تتيح 
للمؤسســـة مشـــاركة إســـهاماتها 
العلميـــة والفكريـــة ونشـــرها ضمـــن 
مســـاحة ســـحابية محليـــة خاصـــة 
ــا بخصائـــص  ــيتم تعزيزهـ ــا. وسـ بهـ
الـــذكاء الاصطناعـــي وتعلّـــم الآلـــة 
حتـــى توفـــر خصائـــص أكثـــر للقـــارئ، 
عـــاوة علـــى ذلـــك يتـــم ربطهـــا مـــع 
فـــي  المعرفـــة  مصـــادر  مختلـــف 
المكتبـــة  عُمـــان وخارجهـــا. وتوفـــر 
ــارات واســـعة لعـــرض وتصفـــح  خيـ
المصـــادر  تصنيفـــات  مختلـــف 

المعرفيـــة.

بهـــدف ■	 “بـــروة”  مبـــادرة  تدشـــين 
القانونيـــة. بالإجـــراءات  الوعـــي  رفـــع 

الاســـتثمارية ■	 البيئـــة  تحســـين 
وســـوق العمـــل وذلـــك عـــن طريـــق 
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تطويـــر الأطـــر الإداريـــة والتشـــريعية 
تقديـــم  خـــال  مـــن  الصلـــة،  ذات 
رؤوس  لجـــذب  متنوعـــة  حوافـــز 
الأمـــوال الأجنبيـــة، وتشـــمل هـــذه 
الضريبيـــة،  الإعفـــاءات  الحوافـــز 
الاســـتثمار،  مجـــالات  وتوســـيع 
وســـن تشـــريعات تضمـــن حمايـــة 
أو  التأميـــن  مـــن  الاســـتثمارات 

المصـــادرة.

يتـــم العمـــل علـــى حلحلـــة التحديـــات ■	
القانونيـــة الناجمـــة عـــن العلاقـــات 
العقـــارات  مـــاك  بيـــن  التعاقديـــة 
والمســـتأجرين،  والمســـتثمرين 
الســـكنية  الوحـــدات  فـــي  ســـواء 
والصناعيـــة،  التجاريـــة  المحـــال  أو 
اســـتحداث  اســـتدعى  الـــذي  الأمـــر 
لمعالجـــة  جديـــدة  قانونيـــة  آليـــات 
ـــة  هـــذه النزاعـــات بمـــا يحقـــق العدال
الناجـــزة والكفـــاءة فـــي البـــتّ فـــي 
النـــوع مـــن القضايـــا. لذلـــك،  هـــذا 
ومـــن خـــال تعزيـــز القضـــاء البديـــل 
فقـــد صـــدر المرســـوم الســـلطاني 
بعـــض  بتعديـــل   )12/2025( رقـــم 
أحـــكام المرســـوم الســـلطاني رقـــم 
العلاقـــة  تنظيـــم  بشـــأن   )6/89(
بيـــن مـــاك ومســـتأجري المســـاكن 
والصناعيـــة،  التجاريـــة  والمحـــال 
وتســـجيل عقـــود الإيجـــار الخاصـــة 
هـــذا  أحـــكام  وتســـري  بهـــا. 
التعديـــل علـــى الدعـــاوى المتعلقـــة 

الأثـــر  واستشـــراف  القضـــاء  فـــي 
علـــى  التقنيـــات  لهـــذه  المحتمـــل 

القضائـــي. النظـــام 

مـــن ■	 الحـــوار  ثقافـــة  تشـــجيع 
خـــال البرامـــج والصحـــف وإجـــراء 
فـــي  المختصيـــن  مـــع  الحـــوارات 
والقطـــاع  الحكوميـــة  الجهـــات 
الخـــاص والمجتمـــع المدنـــي، كمـــا 
تـــم نشـــر )151( مـــادة صحفيـــة ضمن 
صفحـــات الجريدتيـــن )عُمـــان، عُمـــان 
الإلكترونيـــة. والحســـابات  أوبزيرفـــر( 

ونزاعـــات  التجاريـــة،  بالمنازعـــات 
العماليـــة  والمنازعـــات  الإيجـــار، 
ــاء،  ــاولات البنـ ــود مقـ ــة، وعقـ الفرديـ
المتعلقـــة  القضايـــا  إلـــى  إضافـــة 
الصـــادرة  الرســـمية  بالمحـــررات 

بالعـــدل. الكاتـــب  مـــن 

يتـــم العمـــل علـــى إعـــداد مشـــروع ■	
المتخصـــص  القضـــاء  “تطويـــر 
فـــي الجوانـــب التجاريـــة والضريبيـــة 
الخطـــة  ضمـــن   “ والاســـتثمارية 
 )2024-2030( الأولـــى  التشـــغيلية 
الأعلـــى  المجلـــس  لاســـتراتيجية 
ــن  ــا مـ ــم اعتمادهـ ــي تـ ــاء والتـ للقضـ
ــب  ــرة صاحـ ــامي لحضـ ــام السـ المقـ
المعظـــم،  الســـلطان  الجلالـــة 
رئيـــس المجلـــس الأعلـــى للقضـــاء. 
حيـــث يهـــدف المشـــروع إلـــى إعـــداد 
فـــي  نوعيـــا  متخصصيـــن  قضـــاة 
ـــة ورفـــع كفاءتهـــم  الدعـــاوى التجاري
مـــن خـــال برامـــج تأهيليـــة وتدريبيـــة 
عُمـــان  وخـــارج  داخـــل  متخصصـــة 
علـــى )4( دفعـــات خـــال فتـــرة تنفيـــذ 

الأولـــى.  التشـــغيلية  الخطـــة 

بعنـــوان ■	 الدوليـــة  النـــدوة  أقيمـــت 
“استشـــراف الـــذكاء الاصطناعـــي 
فـــي العمـــل القضائـــي” بمشـــاركة 
داخـــل  مـــن  واســـعة  مجتمعيـــة 
إلـــى  هدفـــت  وخارجهـــا،  عُمـــان 
مناقشـــة التصـــورات المســـتقبلية 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  لاســـتخدام 

تدريـــب مقدمـــي البرامـــج الإذاعيـــة ■	
والتلفزيونيـــة علـــى إدارة النقاشـــات 
المتعـــددة الآراء بشـــكل احترافـــي 
الإخباريـــة  التغطيـــات  وتكثيـــف 
المـــواد  مـــن  المزيـــد  ونشـــر 
التعبيـــر  حريـــة  لتعزيـــز  الصحفيـــة 

الحـــوار. ثقافـــة  ونشـــر 

الشـــفافية ■	 تعـــزز  مـــواد  نشــــر 
الماليـــة  كالتقاريـــر  والمســـاءلة 
بـــالأداء  المتعلقـــة  والإحصـــاءات 
 )95( نشــــر  تـــم  حيـــث  الحكومـــي، 
الشـــفافية  عـــن  صحفيـــة  مـــادة 

. لة ء لمســـا ا و

أبرز مؤشرات الأداء في »كفاءة إدارة القضايا وتنفيذ الأحكام«
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164 يوم136 يوم186 يوم

63%67%66%

8%6%7%

11 أيام8 أيام13 يوم

95%96%100%

المستهدفالمؤشر
فــــــي 2024

مؤشر الأداء
فـــــــــــــي 2024

خــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط
الأساس 2023

مُتوســـــط مــــــدة الحكــم في 
الطعن من تاريخ التسجيل 
لـــــدى المحكمـــــــــــة العليـــــــــا

نسبـــــة الإنجــــــاز العامـــــــــــــة 
فـي الطعـــــون المسجــــــلـــــة 
لـــــــــــدى المحكمــــــة العلــــــــيا

الدعاوى المُتداولة لأكثر من 
(90) يومًــــا ولم تتجاوز (120) 
يومًا لدى محاكم الاستئناف

متوســــــط مــــــدة الانتـــــــظار 
للحصـــــول علــــــــــى الصيغــــة 
التنفيذيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

نسبــــــــــــــة إعــلان السنـــــدات 
التنفيذيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة



تعزيز المنظومة التشريعية
شـــهدت ســـلطنة عُُمـــان خلال عامـــي 2024 و2025 حراكًًا تشـــريعيًًا نوعيًًا تجســـد في 
إصـــدار مجموعـــة مـــن القوانيـــن التي تهـــدف إلى تعزيـــز النمـــو الاقتصـــادي، وتحقيق 
الحمايـــة الاجتماعيـــة، وتحقيـــق التنميـــة المســـتدامة، ومواكبـــة التغيـــرات الإقليمية 

والعالمية.
ومن أبرز القوانين التي تخدم الجانب الاقتصادي:

المرســـوم الســـلطاني رقـــم 56/2025 بإصـــدار قانـــون الضريبة على دخـــل الأفراد: ■	
يعـــد هـــذا القانون نقلة في مســـار الإصـــاح المالي، ويســـتهدف تحقيـــق العدالة 

الضريبيـــة، وتنويـــع الإيـــرادات العامة، ودعـــم برامج الحمايـــة الاجتماعية.
39/2025 بإصـــدار قانـــون المعامـــات الإلكترونيـــة: ■	 المرســـوم الســـلطاني رقـــم 

يوفـــر بيئـــة قانونيـــة آمنة وموثوقـــة للمعامـــات الرقميـــة، ويعزز التحـــول الرقمي 
فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص مـــن خـــال تنظيـــم التوقيعـــات وتحســـين جودة 

الخدمـــات الإلكترونيـــة.
المرســـوم الســـلطاني رقم 38/2025 بإصدار قانون المناطق الاقتصادية الخاصة ■	

والمناطـــق الحرة: يضـــع إطارًا قانونيًا موحـــدًا لجذب الاســـتثمار المحلي والدولي، 
وتقديـــم حوافـــز تنافســـية تســـهم فـــي تحفيـــز النمـــو الاقتصـــادي وتوليـــد فـــرص 

العمـــل في المناطـــق الاقتصاديـــة الخاصة والمناطـــق الحرة.
المرســـوم الســـلطاني رقـــم 37/2025 بإصـــدار القانـــون المالي: يمثل هـــذا القانون ■	

حجـــر الزاويـــة في ضبط الإنفاق العام، وتعزيز الشـــفافية الماليـــة، وضمان كفاءة 
إعـــداد وتنفيذ الميزانيـــة العامة للدولة.

المرســـوم الســـلطاني رقم 2/2025 بإصـــدار القانون المصرفي: يعـــزز هذا القانون ■	
مـــن الاســـتقرار المالـــي ويواكب التطـــورات العالمية فـــي القطـــاع المصرفي، مع 

دعم الشـــمول المالـــي وحماية حقـــوق العملاء.
المرســـوم الســـلطاني رقـــم 47/2024 بإصـــدار قانـــون حمايـــة الودائـــع المصرفية: ■	

يرسّـــخ ثقـــة المتعامليـــن في النظـــام المصرفي من خـــال ضمان حمايـــة الودائع 
وتقليـــل المخاطـــر علـــى المدخرين، كما يشـــجع علـــى الادخار.

الدبلوماســـي ■	 الســـلكين  قانـــون  بإصـــدار   22/2025 رقـــم  الســـلطاني  المرســـوم 
والقنصلي: ينظّم شـــؤون العمل الدبلوماســـي العُماني، ويحـــدّث الأطر القانونية 

المرتبطـــة بالتمثيـــل الخارجـــي بمـــا يعكـــس مكانة ســـلطنة عُمـــان الدولية.

ومن أبرز القوانين التي تخدم الجانب الاجتماعي:
المرســـوم الســـلطاني رقـــم 43/2025 بإصـــدار قانـــون الصحة العامة: يرســـم هذا ■	

القانـــون إطـــاراً قانونيـــاً شـــاملًا يعزز مـــن الوقايـــة المجتمعيـــة والصحـــة البيئية، 
ويرســـخ مبـــادئ الرعاية الصحية الشـــاملة والتصدي للمخاطـــر الصحية والحالات 

الطارئـــة، وتحقيق الأمـــن الدوائي.

المرســـوم الســـلطاني رقم 44/2025 بإصـــدار قانون تنظيم نقـــل وزراعة الأعضاء ■	
والأنســـجة البشـــرية: ينظم هذا القانون الجوانب الأخلاقية والطبية لنقل وزراعة 

الأعضـــاء، ويكفـــل حماية حقوق المتبرعين والمســـتفيدين ضمن معايير دولية.
المرســـوم الســـلطاني رقم 58/2024 بإصدار قانون الإعلام: ينظم البيئة الإعلامية ■	

لجعلهـــا متوازنة وتحتـــرم حرية التعبير وتراعـــي المصلحة العامـــة، ويعزز القانون 
من مهنية المؤسســـات الإعلاميـــة وتنظيم المحتوى.

كمـــا تـــم تعديـــل بعض القوانيـــن التـــي دخلت حيـــز التنفيذ للتناســـب مـــع المتغيرات 
وتوضيحهـــا بشـــكل أدق، مثـــل تعديـــل بعض بنـــود قانـــون الحمايـــة الاجتماعية.

ومـــن أبـــرز القوانين التـــي تخدم حوكمـــة الجهـــاز الإداري للدولة وجانب التشـــريع 
والقضاء:

المرســـوم الســـلطاني رقـــم 41/2024 بإصـــدار قانـــون المحامـــاة والاستشـــارات ■	
القانونيـــة: يهدف إلـــى تنظيم مهنة المحامـــاة والارتقاء بها، وضمان اســـتقلالية 

المحامـــي وكفاءتـــه المهنية.
المرســـوم الســـلطاني رقـــم 52/2024 بإصـــدار قانـــون الســـجلات الوطنيـــة: يوفّـــر ■	

إطـــارًا موحـــدًا لإدارة وتكامـــل البيانـــات الوطنيـــة، بمـــا يعـــزز كفـــاءة اتخـــاذ القـــرار 
الرقمي. التحـــول  ويدعـــم 

المرســـوم الســـلطاني رقـــم 21/2024 بإصـــدار قانـــون البصمـــات الحيويـــة: ينظـــم ■	
اســـتخدام الخصائـــص البيومتريـــة للأفـــراد فـــي المجـــالات الأمنيـــة والمدنية، بما 

يضمـــن حمايـــة الخصوصيـــة وتعزيـــز الأمن.

كمـــا تـــم تعديـــل بعض القوانيـــن التـــي دخلت حيـــز التنفيذ للتناســـب مـــع المتغيرات 
وتوضيحهـــا بشـــكل أدق، مثـــل بعـــض أحكام قانـــون الجـــزاء وقانون حالـــة الطوارئ.

ومن أبرز القوانين التي تخدم الجانب البيئي:
المرســـوم الســـلطاني رقـــم 45/2024 بإصـــدار قانـــون تنظيـــم الاتجار فـــي الأحياء ■	

الفطريـــة: يهـــدف هذا القانون إلى الحفـــاظ على التنوع الحيـــوي والحد من التجارة 
غيـــر المشـــروعة فـــي الكائنـــات الحيـــة، انســـجامًا مـــع التزامـــات ســـلطنة عُمـــان 

لبيئية. ا
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أبــرز اللوائــح التنظيميــة والتنفيذيــة الصــادرة خلال 
2025–2024 عامــي 

تعـــد اللوائح التنفيذية والتنظيمية مكمّّلة للتشـــريعات والقوانين الرئيســـية وقد تم 
تطويرهـــا عبـــر إصدار وتعديل عدد منها بهدف تعزيز كفـــاءة الأداء الحكومي وتحقيق 

مســـتهدفات الرؤية. ومن بين أبـــرز هذه اللوائح:

الجانب الاقتصادي:

اللائحـــة التنفيذيـــة لقانون الدين العـــام )وزارة المالية – قرار رقـــم 231/2025(: تعُد ■	
أداة مركزيـــة لتنظيـــم الاقتـــراض الحكومي الداخلـــي والخارجي، وتعزيز الشـــفافية 

والانضبـــاط المالي فـــي إدارة الدين العام.

لائحـــة تنظيم الســـندات والصكـــوك )الهيئة العامة لســـوق المال – قـــرار رقم ب ■	
م / 58 / 4 / 2024(: وضـــع ضوابـــط وإجـــراءات تنظيمية لإصدار وتداول الســـندات 
والصكـــوك فـــي الســـوق العُمانـــي، مـــع تحديـــد حقـــوق المســـتثمرين، والتزامات 
الجهـــات المصـــدرة، وآليـــات الإفصـــاح والحوكمـــة. وتهـــدف اللائحـــة إلـــى تحفيـــز 
أدوات التمويـــل طويل الأجـــل، وتنويع مصادر التمويل، وتعزيز عمق ســـوق رأس 
المـــال، بما يُســـهم فـــي تمويـــل المشـــاريع التنموية والاســـتثمارية تماشـــيًا مع 

أهـــداف التنويع الاقتصـــادي لرؤية عُمـــان 2040.

الجانب الاجتماعي:

اللائحـــة التنفيذيـــة لقانون الحمايـــة الاجتماعيـــة )وزارة التنميـــة الاجتماعية – قرار ■	
رقـــم ر/2025/7(: والتـــي جـــاءت لتدعـــم التطبيـــق الفعلـــي لأحـــكام قانـــون الحماية 
الاجتماعيـــة، وتسُـــهم في ضمان العدالة والاســـتدامة المالية لمنظومة المنافع 

والتأمينـــات الاجتماعية.

اللائحـــة التنظيميـــة لـــدور الرعايـــة الاجتماعيـــة )وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة – قـــرار ■	
رقـــم 2025/169(: تنظيم وتعزيز جودة الرعاية المؤسســـية للفئـــات الأكثر احتياجاً، 

وتضـــع معاييـــر واضحة لإدارة وتشـــغيل دور الرعايـــة بكفاءة إنســـانية ومهنية.

اللائحـــة التنظيميـــة لعمـــل لجـــان التنميـــة الاجتماعية والفـــرق التطوعيـــة )وزارة ■	
التنميـــة الاجتماعيـــة – قـــرار رقـــم 2024/217(: تنظيـــم وتفعيـــل دور لجـــان التنمية 
الاجتماعيـــة والفـــرق التطوعيـــة فـــي مختلـــف ولايـــات ســـلطنة عُمـــان، مـــن خلال 
تحديـــد اختصاصاتهـــا، وآليات تشـــكيلها، وأطـــر عملها، بما يعزز مســـاهمتها في 

التنميـــة المجتمعيـــة، ويضمـــن تكامـــل جهودهـــا مع سياســـات وبرامج الـــوزارة.

اللائحـــة التنفيذية لقانون تنظيم مزاولة مهنة الطب والمهن الطبية المســـاعدة ■	
)وزارة الصحـــة - قـــرار رقـــم 2024/231(: تنظيـــم شـــروط وضوابـــط مزاولـــة مهنـــة 
الطب والمهن الطبية المســـاعدة في ســـلطنة عُمان، من خلال تحديد متطلبات 
الترخيـــص، ومعاييـــر التأهيل المهني، وآليات المســـاءلة والانضبـــاط، بما يضمن 
ســـامة المرضـــى، وجودة الخدمـــات الصحيـــة، والتزام الكـــوادر الطبيـــة بالمعايير 

والأخلاقية. المهنية 

لائحـــة التحكم في الضوضاء في البيئة العامة )هيئة البيئة - قرار رقم 2024/296(: ■	
تنظيـــم وضبـــط مســـتويات الضوضاء فـــي الأماكن العامـــة والمناطق الســـكنية 
والتجاريـــة والصناعيـــة، مـــن خـــال تحديـــد الحـــدود المســـموح بهـــا لمســـتويات 
الضجيـــج، وآليـــات المراقبة والقيـــاس، والجزاءات علـــى المخالفـــات، بهدف الحد 

مـــن التلـــوث الســـمعي وتعزيز جـــودة الحياة والصحـــة العامة.

جانب الحوكمة والرقابة والتشريعات:

اللائحـــة التنظيميـــة للتحول الرقمـــي الحكومـــي )وزارة النقل والاتصـــالات وتقنية ■	
المعلومـــات – قـــرار رقـــم 2025/108(: تشُـــكل مرجعيـــة لتســـريع التحـــول الرقمي 
فـــي الجهـــات الحكوميـــة، وضمان التوافـــق مع أفضل الممارســـات فـــي مجالات 

الحوكمـــة الرقميـــة، والبيانـــات المفتوحة، والخدمـــات الذكية.

العـــدل ■	 القانونيـــة )وزارة  التنفيذيـــة لقانـــون المحامـــاة والاستشـــارات  اللائحـــة 
والشـــؤون القانونية – قرار رقم 2025/66(: تنُظّم اللائحة مهنة المحاماة وتسُـــهم 

فـــي تعزيـــز كفاءتها واســـتقلاليتها، بمـــا يدعم منظومـــة العدالة.

 الجانب البيئي:

لائحـــة تنظيـــم حيـــازة الحيوانـــات البريـــة المستأنســـة )هيئـــة البيئـــة – قـــرار رقـــم ■	
2024/150(: تنظيـــم امتلاك وتربية الحيوانات البرية المستأنســـة من قبل الأفراد 
والمؤسســـات، من خلال وضع ضوابط وإجراءات واضحة للتســـجيل والترخيص، 
وضمـــان توفيـــر البيئة المناســـبة لرعايتهـــا، بما يراعي الســـامة العامـــة، والرفق 
بالحيـــوان، والحفـــاظ علـــى التنـــوع الأحيائي. كما تهـــدف إلى الحد من الممارســـات 
العشـــوائية وغيـــر القانونيـــة التي قد تؤثر ســـلبًا على البيئة أو على صحة الإنســـان 

والحيوان.
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اســـتكمال الربـــط الإلكترونـــي مـــن قبـــل جهـــاز الرقابـــة الماليـــة والإداريـــة للدولة ■	
بالجهـــات المشـــمولة بالرقابـــة.

بناء قدرات المختصين في مجال تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد.■	

	■.IACCA دراسة إمكانية الانضمام إلى الرابطة الدولية لهيئات مكافحة الفساد
التوقيـــع على عدد من مذكرات التفاهم مع هيئات مكافحة الفســـاد على الصعيد ■	

الإقليمي والدولي.

الســـعي إلى تنويـــع وزيادة مصادر التقييـــم التي تعتمد عليها منظمة الشـــفافية ■	
الدولية.

تنفيـــذ 73 نشـــاطا لتعزيـــز الوعي المجتمعي وترســـيخ قيم النزاهـــة وحماية المال ■	
العام.

تعزيـــز مبـــدأ المشـــاركة المجتمعيـــة في حمايـــة المال العـــام، حيث تم اســـتقبال ■	
)1378( شـــكوى وبلاغـــاً مـــن خـــال نافـــذة الشـــكاوى والبلاغـــات وذلك في مؤشـــر 
يعكـــس مســـتوى الوعـــي المجتمعـــي بأهميـــة الإبـــاغ عـــن أي مســـاس بالمـــال 

العام.

متابعـــة تنفيـــذ الخطـــة الوطنية لتعزيـــز النزاهة من خلال التنســـيق مـــع الجهات ■	
المعنيـــة بتنفيذ الخطـــة للتوافق على الأدوار والمســـؤوليات المنوطـــة بها، وتتم 
متابعـــة تنفيـــذ المبـــادرات والمشـــاريع المتوافـــق عليهـــا مـــن خـــال لوحـــة إدارة 
المؤشـــرات، وبلـــغ عـــدد المبـــادرات والمشـــاريع المعتمـــدة فـــي اللوحـــة )226( 
مبـــادرة ومشـــروع مـــن أبرزها ) تعديل قانـــون حماية المال العـــام وتجنب تضارب 
المصالـــح، إصـــدار القانـــون المالـــي، إصـــدار لائحـــة التفتيـــش القضائـــي، إصـــدار 
لائحـــة تنظيـــم المحتوى المحلي، وخطـــب الجمعة، ونظـــام إدارة أمن المعلومات 
الإلكترونيـــة بـــوزارة التربيـــة والتعليـــم، وبناء قـــدرات المختصين في مجـــال تعزيز 
النزاهـــة ومكافحة الفســـاد والأنشـــطة التوعويـــة والبرامـــج التدريبيـــة التخصصية(.

تعزيز المنظومة الرقابية أبرز القوانين التي صدرت خلال الفترة )2024/2025(

أبــــــــــــــــــــــرز
التعديلات
فــــــــــــــــــــــــــي
القوانيــــــن

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 56 / 2025 بإصـــدار قانـــون الضريبـــة علـــى دخـــل 
الأفـــراد.

مرسوم سلطاني رقم 43 / 2025 بإصدار قانون الصحة العامة.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 44 / 2025 بإصـــدار قانـــون تنظيـــم نقـــل وزراعـــة 
الأعضـــاء والأنســـجة البشـــرية.

المعـــاملات  قانـــون  بإصـــدار   2025  /  39 رقـــم  ســـلطاني  مرســـوم 
ونيـــة. الإلكتر

مرسوم سلطاني رقم 37 / 2025 بإصدار القانون المالي.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 38 / 2025 بإصـــدار قانـــون المناطـــق الاقتصادية 
الخاصـــة والمناطـــق الحرة.

مرســــــوم سلطــــــــاني رقم 22 / 2025 بإصــــــــدار قانــــــــــــون السلكيـــــــــن 
الدبلوماسي والقنصلي.

مرسوم سلطاني رقم 2 / 2025 بإصدار القانون المصرفي.

مرســــــوم سلطـــــــــاني رقـــــم 41 / 2024 بإصــــــــدار قانــــــــون المحامــــــــاة 
والاستشــــــارات القانونيـة.

مرسوم سلطاني رقم 58 / 2024 بإصدار قانون الإلاعم.

مرسوم سلطاني رقم 52 / 2024 بإصدار قانون السجلات الوطنية

2024 بإصـــدار قانـــون حمايـــة الودائـــع   /  47 مرســـوم ســـلطاني رقـــم 
المصرفيـــة.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 35 / 2024 بإصـــدار قانـــون تنظيـــم الاتجـــار فـــي 
ـــة. ـــاء الفطري الأحي

مرسوم سلطاني رقم 21 / 2024 بإصدار قانون البصمات الحيوية.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 60 / 2025 بتعديـــل بعض أحكام المرســـوم 

الســـلطاني رقـــم 52 / 2023 بإصـــدار قانون الحمايـــة الاجتماعية.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 41 / 2025 بتعديـــل نظـــام صنـــدوق الحماية 

الاجتماعية.

أحـــكام قانـــون  2025 بتعديـــل بعـــض   /  11 مرســـوم ســـلطاني رقـــم 

الجـــزاء.

مرســـوم ســـلطاني رقـــم 13 / 2024 بتعديل بعض أحـــكام قانون حالة 

الطوارئ.

أبـــــــــــــــــرز
القوانيـن
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الخلاصة
رفع نســـبة الوعي بتعزيز النزاهة ومكافحة الفســـاد لدى أفراد المجتمع بالتعاون ■	

مـــع المركـــز الوطنـــي للإحصـــاء والمعلومات لإعـــادة تنفيذ الاســـتطلاع خلال عام 
2025، بعـــد الاســـتطلاع الـــذي تم تنفيـــذه في عـــام 2023 والذي اســـتهدف قياس 
مســـتوى الوعـــي المجتمعي بمفهـــوم النزاهة وقيـــاس إدراك المخاطـــر المترتبة 

على غيـــاب النزاهة فـــي المجتمع.

فـــي إطـــار التعاون والشـــراكة مـــع مجلس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربية تمت ■	
مراجعـــة )3( أدلـــة استرشـــادية فـــي مجال تعزيـــز النزاهـــة ومكافحة الفســـاد وهي:

خلـــــال ■	 مـــن  النزاهـــة  تعزيـــز  دليـــل 
حوكمـــــــــة الشركــــــــــــات المملـــــــــــــوكة 

للدولـــة.

للمســـؤولية ■	 الاسترشـــادي  الدليـــل 
الشخصـــــــــــية المعنيــــــة عـــن جرائـــم 

الفســـاد.

الإعلامـــي ■	 المحتـــوى  إتاحـــة  دليـــــــل 
والتوعـــــــــوي للهيئــــــــات والأجهـــــــزة 
المسؤولـــــــــة عـــــــــن تعزيـــز النزاهـــة 

الفســــــــاد. ومكافحـــــــة 
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أولويــــة حوكمـة الجهــــاز الإداري 
للدولــــــة والمـــوارد والمشاريـــــع

التوجه الإستراتيجي
للأولــــويــــــــة

إداري مــرن مبتكــر وصانــع للمســتقبل  جهــاز 
قائــم علــى مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة.

تأتــي أولويــة القيــادة والإدارة الاقتصاديــة فــي أعلــى ســلم الهــرم 
فــي أولويــات محــور الاقتصــاد والتنميــة وتفعيلهــا بالشــكل الــذي 
تهــدف لــه الرؤيــة )قيــادة، إدارة، تخطيــط، متابعــة( بصلاحيــات 
ملزمــة أمــر ضــروري مــن أجــل تحريــك الأولويــات الأخــرى وتوجيــه 

ــة الشــأن الاقتصــادي. بوصل

أهمية الأولوية في منظومة الرؤية

مؤشــــــــــرات الحوكمــــــــة
العالميــــــــة – الكفــــــــــاءة
الحكوميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

القيمة > 0.8301
أو مـــــــن أفضـــــل

 20 دولة

القيمة > 0.8783
أو مــــــــن أفضـــــل

10 دول

القيمــــــــــــــــة > 1.8
أو مــــــــن أفضـــــل

10 دول

القيمــــــــــــــــة > 1.2
أو مــــــــن أفضـــــل

30 دول

القيمــــــــــــة > 1.26
أو مــــــــن أفضـــــل

30 دول

القيمــــــــــــــــة > 1.8
أو مــــــــن أفضـــــل

10 دول

مؤشــــــــــــــــر تطويــــــــــــــــــــــــــــر
الحكومـــــــــة الإلكترونيــــــــــة

مؤشــــــــــــــــرات الحوكمــــــــــة
العالمية – سيادة القانون

مستهدف 2040مستهدف 2030المؤشر

أداء وخدمـــات حكوميـــة بجـــودة 
ــة. عاليـ

معاييـــــــــر تنافسيـــــــة واضحـــــــة 
لشغـــــــــل المناصـــــب القياديـــة 
فــــــــــــي القطـــــــــــــــاع الحكـــــومي 
والمؤسســــــــــات التابعـــــة لـــــــه

قــــــــرارات حكوميـــــــة ذات تــــــوازن 
وموثوقيـــة.

ـــاح مؤسســـي  ـــة وإفصـــ شفافيــ
ـــخ يكفـــــــل حــــــــق الوصـــول  راســــ

للمعلومـــات

قطــــــاع حكومـــــــي فعـــــال فـــــــي 
مجــــــــال التخطيــــــط والتنظيــــــم 
ـــم ذو  ـــة والتقويـــــــــــــــــ والمتابعـــــــــ
هيكلـــــــــة قطاعيـــــــة ويستشرف 

المستقبــــل

حوكمــــــــة فاعلــــــــــــــــة للمـــــــــوارد 
والمشـــاريع

شراكــــــــة متوازنــــــة ومســـتدامة 
وأدوار متكاملـــة بيــــــــن أطــــــراف 
العلاقـــــــــة مــــــــن القطاعيــــــــــــن 
الحكومـــي والخـــاص والمجتمـــع 
المدنــــي والأفــــراد لضمــان أداء 

ــال ــي فعـ مؤسسـ

الأهداف الإستراتيجية للأولوية 

تقرير رؤية عُُمان 2040تقرير رؤية عُُمان 2040 316317



مؤشرات الأولويةمؤشرات الأولوية

مؤشرات الحوكمة العالمية - الكفاءة الحكوميةمؤشر تطوير الحكومة الالكترونية
التصنيفالتصنيف

الحكومــة  مســح  تقريــر  إصــدار  يتــم 
قبــل  مــن  ســنتين  كل  الالكترونيــة 
التنميــة  وإدارة  العامــة  الإدارة  شــعبة 
التابعــة لإدارة الأمــم المتحدة للشــؤون 
ويقيــس  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
محــاور  ثلاثــة  عبــر  دولــة   193 أداء 
علــى  الحكوميــة  الخدمــات  )مؤشــر 
الإنترنــت، والبنيــة التحتيــة للاتصــالات، 
باســتخدام  البشــري(  المــال  ورأس 
لصنــاع  التقريــر  ويوفــر  مؤشــرات.   9

يقيــس المؤشــر مــدى جــودة الخدمــات 
المدنيــة،  الخدمــات  وجـــودة  العامــة، 
الحكومــة  عمـــــــل  اســتقلالية  ودرجـــــة 
وجـــودة  السياســية،  الضغـــــوط  عـــــن 
ومصـــــداقية  وتطبيقــــــها،  الأنظمــــــة 
الأنظمــة.  بهــذه  الحكومــة  التــزام 
ــر ورفــع مســتوى كفــاءة  ويُُعنــى بتطوي
وفعاليــة الأداء الحكومــي، وتظهــر آخــر 
تحســن   2023 لســنة  للمؤشــر  قــراءة 
ســلطنة عُُمــان مقارنــة بعــام 2022 فــي 
التصنيــف والقيمــة، حيــث تحســنت 17 
ــة  ــة فــي التصنيــف وحققــت المرتب مرتب

القــرار أداة لتحديــد نقــاط القــوة وفــرص 
الإلكترونيــة،  الحكومــة  فــي  التحســين 
واســتراتيجيات  سياســات  وتوجيــه 
آخــر  وتظهــر  الإلكترونيــة.  الحكومــة 
فــي  تحســنا  للمؤشــر  القــراءات 
تحســنت  حيــث  والقيمــة،  التصنيــف 
ســلطنة عُُمــان 9 مراتــب فــي التصنيــف، 
إلــى   2022 عــام  فــي   50 المرتبــة  مــن 

.2024 عــام  فــي   41 المرتبــة 

81 بعــد أن كانــت فــي المرتبــة 98 فــي 
عــام 2022، كمــا تحســنت فــي القيمــة 
 0.27 إلــــى   2022 عــــــام  فـــــي   0.02 مــن 
المؤشــر  واستقـــــى   ،2023 عــام  فــــــي 
 2023 لعــام  عُُمــان  لســلطنة  بياناتـــــه 
ــة بـــ 4 مصــادر فــي  مــن 5 مصــادر مقارن
عــام 2022، حيــث تمــت إضافــة بيانــات 
والتــي  العالمــي  الاقتصــادي  المنتــدى 
تعنــى برفــد بيانــات تتعلــق بجــودة البنــى 
الأساســية وجــودة التعليــم الأساســي، 
بــدوره ســاهم بشــكل مباشــر  والــذي 
ــي  ــان فــــ ــة عُُمــــ ــي تحســـــــن  سلطنـــ فـــ

العــام. المؤشــر 
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التصنيف

مؤشرات الحوكمة العالمية - سيادة القانون

يقيــس المؤشــر مــدى ثقــة المتعاملين 
بتطبيــق القوانيــن مــن قبــل الحكومــة 
الأفــــــــــراد  علــــــــى  متســـــــاو  بشــــــكل 
الثقــة  خــاص  وبشــكل  والمنظمــات، 
فــي مــدى إنفــاذ العقــود، وحمايــة حقوق 
ــة، وعمــل الشــرطة، والمحاكــم،  الملكي
الجرائــم  حــدوث  احتمــال  عــن  فــضلا 
تحديــث  آخــر  علـــى  وبنـــــــاء  والعنـــــــف. 
الدولــي  البنــــــك  مــن  المؤشــر  لقــراءة 
لعــام 2023، تحســنت ســلطنة عُُمــان 
2023 فــي القيمــة  فــي المؤشــر لعــام 
التصنيــف  حققــت  حيــث  والتصنيــف، 

درجــات   8 بـــ  متحســنة   2023 لعــام   64
تحســنت  كمــا   ،2022 بعــام  مقارنــة 
فــي قيمــة المؤشــر مــن 0.51 فــي عــام 
واســتقى    ،2023 لعــام   0.61 إلــى   2022
ــه لســلطنة عُُمــان لعــام  المؤشــر بيانات
2023 مــن 7 مصــادر مقارنــة بـــ 6 مصــادر 
فــي عــام 2022، وجــاء التحســن مدفوعــا 
الاقتصــادي  المنتــدى  بيانــات  بإضافــة 
بمعــدلات  تعنــى  بيانــات  توفــر  والتــي 
الجريمــة المنظمــة واســتقلال القضــاء 
وحريــة التملــك الفكريــة وكفــاءة الإطــار 

القانونــي.
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

تأسيـــــس 63 مكتبــــــا لمتابعـــــــــة 
فــــــي   2040 عُمـــــان  رؤيـــــة  تنفيذ 

مختلف الجهات الحكومية

جهة  لـ58  تطوير مؤشرات قياس 
حكوميـــة   وإدراجهــــا فـــي منظومــة 

المتابعة والتقييم 

التعاون مع 26 شركــــــة صغيــــــرة 
ومتوســـــــطة لتنفيـــــــــذ مشاريـــــع 

التحول الرقمي الحكومي

تبسيـــــــــــــط 2,680 خدمــــــــــــــة مـــــــن 
 2024 حــــــتى  الحكوميــــــة  الإجراءات 
مــــــن أصــل 2,869 كمستهدف حتى 

2025

تحقيق سلطنـة عُمان التصنيف 
45 عالميـًــــا فـــــــي مؤشـــــر جاهزية 
الحكومـــــة للذكـــــاء الاصطناعـــــــي

%77 نســـبة الإجادة فـــــي التحـــــــول 
الرقمـــي للمؤسســــات الحكوميــــة

سلطنة عُمان في القائمة الأولى عالميًّــــــا للــــــــدول 
الأكثــــــــــر جاهزيــــــة فـــــــي الأمـــــــن السيبـــــــــــراني

267 عــــــدد الخدمــــــات الحكوميــة 
التلقائيــــة والتــــي تقدم دون تدخل 

بشري

إطــــــلاق البوابـــــة الوطنية الموحدة 
للخدمــــــات الحكومية الإلكترونيــــــة

اعتمـــاد 36 خطــــــــــــــة تدريبيــــــــــــــة 
وتأهيلية لموظفي وحدات الجهاز 

الإداري للدولة 

تطبيـــــــق منظومــــة قيـــاس الأداء 
الفـــــــــردي علــــــى 67 وحــــدة حكومية 
تضــــم أكثـــــر مـــــن 200 ألــف موظف

إعداد وتأهيـــــل 64 فريـــــــق فنـــــي 
معني بتطوير ملـــف الجدارات في 

الوحدات الحكومية 

إطلاق نموذج الممكّن الشخصي 
الذكـــي "نديـــم" كـــــــــأول مستشـــــار 
وممكّن شخصي في سلطنة عُمان

تنفيـــذ أكثر مـــن 365 ألف زيـــارة تفتيشـــية خلال عام 
2024 علــــــــى الأســـــواق المركزيــــــة لتعزيز الرقابة على 
وامتثـــال  الأســـعار  اســـتقرار  وضمـــان  الأســـواق 

المزودين للتشـريعات والأنظمة المعمول بها
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أبرز الجهود والإنجازاتأبرز الجهود والإنجازات

إطــــــــــلاق المنصــــــة الإلكترونيــــــة 
الوطنـــــــــــي  الإطـــــــــــــار  لتطبيـــــق 
للجـــــــدارات الوظيفيــــــــة علــــــــــــــى 
منهجيــــــات المــــــــــوارد البشريــــــــة

تعميــــم الإطـار الوطني للجدارات 
الوظيفيـــــة علــــى جميـــــع وحـــــــدات 
الجهـــــاز الإداري للــدولة خلال الربع 

الأول من العام 2025م

تنفيـــــذ حمـــــــلة ميدانيــــــة لـــــــــ 197 
مؤسســـــة بهدف التأكد مـن مدى 
التزامهــــــا بتطبيـق القرار القاضي 
التسوق  أكياس  استخدام  بحظر 

البلاستيكية

بنـــاء منصـــة إلكترونيـــة متكاملـــة 
للتمـــكيـــــــن الشخصــــــــي لـــرقمــــــنة 
عمليــــــــات الكوتشنـــــــــج وتســـهيل 

انتشارها

تطبيق لائحة تنظيم المشـــاريع 
الحكوميـــــــــــــــــــة، ودليـــــــــــــــــل إدارة 
المشاريــــــــع الحكوميـــــة بهــــدف 
توحيد منهجيــات وأساليـــب تنفيذ 
الرقابــــــــــة  المشاريــــــــــع وتعزيـــــــز 

والجودة

العمـــــــل علــــــــى تجهيــــــز النســـخة 
المطــــــوّرة مـــــــن نظـــــــام "ميدان" 
المعني بإدارة الشكاوى والبلاغات 
المســـتهلك  بحمايـــة  المتعلقـــة 

خلال 2025

تحقيـــق وفـــورات مالية فـــي المناقصات المســـندة 
والمشـــتريات الحكوميـــة بلغـــت أكثـــر مـــن 30 مليون 
ريــــــــال عُمانـــــــي مــــــن خـــــلال تعزيز حوكمة المشـــاريع 
وتطبيـــق منهجيـــات فنيـــة متقدمـــة في تقييـــم وتنفيذ 

العقود

إطــــــــلاق المنصـــــــــــــــة الوطنيــــــــــة 
للمقترحات والشكاوى والبلاغات 

"تجاوب"

ارتفاع عدد المناقصات المطروحة 
مـــن 23 مناقصـــة في عـــام 2023 إلى 

100 في عام 2024

تدشيـــــــن المنصــــــــــة الوطنيــــــــــــة 
للبيانات المفتوحة

إطـلاق الإطار التنظيمي لحوكمــــــة 
وإدارة البيانات الوطنية

!

إطـــلاق مشـــــروع تطويـــر وتوحيد 
معايير قياس رضــا المستفيدين 

عن الخدمات الحكومية

بلـــغ عــــــدد المؤسســـات الحكومية 
 56 تجــــــــاوب  بمنصــــــــة  المتصلـــــــة 

مؤسسة حتى يونيو 2025

!
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المنظومـــة ■	 وتطويـــر  مراجعـــة 
عُمـــان  رؤيـــة  لتحقيـــق  الشـــاملة 
لنظـــم  مواكبتهـــا  لضمـــان   2040
والتقييـــم  المتابعـــة  ومنهجيـــات 
المتبعـــة  الدعـــم  ومنهجيـــات 
الرؤيـــة. مســـتهدفات  لتحقيـــق 

تطوير أدوات المســـتوى التوجيهي ■	
يضمـــن  بمـــا   2040 عُمـــان  لرؤيـــة 
التعامـــل  فـــي  الرؤيـــة  ديناميكيـــة 
والمتغيـــرات  المســـتجدات  مـــع 

والمحليـــة. العالميـــة 

تضميـــن ■	 علـــى  العمـــل  جـــاري 
مؤشـــرات الرؤية المســـتحدثة في 
منظومـــة المتابعـــة والتقييم وفق 

يتهـــا. جاهز

منظومة التخطيط والمتابعة

إعـــداد الخطـــة الخمســـية الحاديـــة ■	
محســـنة  منهجيـــة  وفـــق  عشـــرة 
الـــدروس  الحســـبان  فـــي  تأخـــذ 
المســـتفادة مـــن مراجعـــة الخطة 

العاشـــرة. الخمســـية 

مراجعة الاســـتراتيجيات القطاعية ■	
بهـــدف مواءمتهـــا وضمـــان جودة 
تطويـــر  علـــى  والعمـــل  مكوناتهـــا، 
دليل استرشـــادي لصياغة الخطط 

اتيجية. الاستر

المؤشـــرات ■	 مفهـــوم  اســـتحداث 
المرحليـــة وتفعيلهـــا مـــع الجهات 
المعنية بتحريك هذه المؤشـــرات، 
تقيـــس  التـــي  المؤشـــرات  وهـــي 
مدى التقـــدم في الأجنـــدة الوطنية 
وينـــدرج  المرحليـــة،  الأهميـــة  ذات 
تحت هذه المؤشـــرات )مؤشـــرات 
المؤشـــرات  الاقتصـــادي،  التنويـــع 

نقـــل المعرفة للجهـــات الحكومية ■	
تطويـــر  بمنهجيـــات  لتعريفهـــا 
والخطـــط  الســـنوية  الخطـــط 

. لتفصيليـــة ا

بلـــغ عـــدد مكاتـــب الرؤيـــة التـــي تـــم ■	
تأسيســـها 63 مكتـــب فـــي مختلف 
الجهـــات الحكوميـــة مـــع اســـتمرار 
لهـــذه  والإســـناد  الدعـــم  تقديـــم 
المكاتـــب لضمان قيامهـــا بالأدوار 

المنوطـــة بهـــا.

منظومـــة ■	 تطويـــر  اســـتكمال 
والتقييـــم،  والمتابعـــة  التخطيـــط 
وهـــي منصـــة رقميـــة يعـــول عليها 
عمليـــات  أتمتـــة  فـــي  المســـاهمة 
والتقييـــم. والمتابعـــة  التخطيـــط 

التشغيل،  الاستثمارية، مؤشرات 
الرقمـــي،  التحـــول  مؤشـــرات 
الاصطناعـــي(  الـــذكاء  مؤشـــرات 
التـــي  المؤشـــرات  مـــن  وغيرهـــا 
يســـتوجب التركيـــز عليهـــا وتظافـــر 

لتحقيقهـــا. الجهـــود 

بلغ عـــدد الجهـــات الحكوميـــة التي ■	
تـــم تطويـــر مؤشـــرات قيـــاس لهـــا 
وإدراجهـــا فـــي منظومـــة المتابعة 

والتقييـــم 58 جهـــة حكوميـــة.

الاسترشـــادي ■	 الدليـــل  إعـــداد 
والمتابعـــة  التخطيـــط  لمنظومـــة 
والتقييم وعقـــد ورش نقل معرفة 
لتعريف الجهـــات بمكونات الدليل 

الاسترشـــادي.
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تحديد مواطـــن التركيز في أولويات ■	
عبـــارة  وهـــي   2040 عُمـــان  رؤيـــة 
عـــن مرتكـــزات فـــي أولويـــات الرؤية 
مســـتمرا  تشـــخيصا  تتطلـــب 
للتحديـــات  متواصلـــة  ومعالجـــة 
التـــي تواجههـــا، للوصـــول بهـــا إلى 
وتقديـــم  الفاعليـــة،  مـــن  مســـتوى 
فـــي  الحكوميـــة  للجهـــات  الدعـــم 
بهـــا. المتعلقـــة  التحديـــات  حلحلـــة 

منظومـــة ■	 فـــي  التحديـــات  رصـــد 
تؤثـــر  والتـــي  الحكومـــي  العمـــل 
تنفيـــذ  علـــى  الجهـــات  قـــدرة  علـــى 
مســـتهدفاتها فـــي الرؤية بشـــكل 
مستمر والعمل على تطوير برامج 
فـــي  تســـاهم  تمكينيـــة وإســـنادية 

تقديم الدعم والإسناد للجهات الحكومية في تحقيق رؤية 
عُُمان 2040

رفـــع جاهزيـــة الجهـــات الحكومية 
لتحقيـــق أهدافهـــا ومؤشـــراتها، 

منهـــا:

تحســـين مؤشـــرات ■	 دعـــم  برنامـــج 
التنافســـية.

برنامج دعم الدراسات والبحوث.■	

برنامج تطوير ودعم البرامج.■	

البرنامـــج التواصلـــي لرؤيـــة عُمـــان ■	
.2040

برنامج تبسيط الإجراءات.■	

برنامج دعم تقنيات المستقبل.■	

البرنامـــج الإســـنادي لدعـــم مكاتب ■	
ؤية. الر

للشـــراكات ■	 الإســـنادي  البرنامـــج 
والدوليـــة. المحليـــة 
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	■ 2,869 أصــل  مــن   2024 حتــى  الحكوميــة  الإجــراءات  مــن   2,680 تبســيط  تــم 
.2025 حتــى  كمســتهدف 

	■ 2,523 أصــل  مــن   2024 حتــى  الحكوميــة  الخدمــات  مــن   1,700 رقمنــة  تمــت 
.2025 حتــى  كمســتهدف 

26 شــركة صغيــرة ومتوســطة تــم التعــاون معهــا لتنفيــذ مشــاريع التحــول ■	
الحكومــي. الرقمــي 

267 خدمة حكومية تلقائية تقدم دون تدخل بشري.■	
بلــغ عــدد المعامــات الحكوميــة المنجــزة رقميًــا أكثــر مــن 26 مليــون معاملــة ■	

عبــر 48 مؤسســة حكوميــة.
إطــاق البوابــة الوطنيــة الموحــدة للخدمــات الحكوميــة الالكترونيــة، والتــي تتيــح ■	

أكثــر مــن 2000 خدمــة موزعــة علــى 23 خدمــة إلكترونيــة مــن خــال 59 مؤسســة 
حكوميــة.

الوطنيــة ■	 المنصــة  عبــر  تبادلهــا  تــم  التــي  البيانــات  إجمالــي  بيــان  مليــون   520
الرقمــي. للتكامــل 

1,4 مليــار بيــان إجمالــي البيانــات التــي تــم تبادلهــا منــذ تدشــين المنصــة الوطنيــة ■	
للتكامــل الرقمــي منــذ 2017 وحتــى 2024. 

%77 نسبة الإجادة في التحول الرقمي للمؤسسات الحكومية.■	
الخاصــة ■	 الدوليــة  المؤشــرات  عُمــان فــي مجموعــة مــن  تقدمــت ســلطنة 

والاتصــالات: المعلومــات  تقنيــة  بقطــاع 
41 عالميًا في مؤشر تطوير الحكومة الالكترونية.■	
45 عالميًا في مؤشر جاهزية الحكومة للذكاء الاصطناعي.■	
ــا للــدول الأكثــر جاهزيــة فــي الأمــن ■	 ســلطنة عُمــان فــي القائمــة الأولــى عالميًّ

الســيبراني.
50 عالميًا في مؤشر جاهزية الشبكات.■	

تنفيــذ )43( زيــارة ميدانيــة للوحــدات الحكوميــة المشــمولة بالتطبيــق بهــدف ■	
تقديــم الدعــم الــازم لتعزيــز التطبيــق الســليم.

حصــر ودراســة أكثــر مــن )430( مقتــرح تــم اســتلامه عبــر منصــة إجــادة لتحســين ■	
كفــاءة النظــام.

عقــد جلســة نقاشــية عــن أســاليب التطبيــق الســليم للمنظومــة بمشــاركة ■	
بالتطبيــق. المشــمولة  الحكوميــة  الوحــدات  )200( موظــف مــن 

منظومة الإجادة المؤسسية والفردية

التحول الرقمي:
نشــر )8( اســتبانات لتقييــم خصائــص المنظومــة وقيــاس رضــا الموظفيــن عــن ■	

تطبيقها.
حصــر ودراســة تحديــات تطبيــق المنظومــة الــواردة مــن )26( وحــدة حكوميــة ■	

بهــدف تطبيــق المعالجــات المناســبة.
عقــد )8( لقــاءات دوريــة بحضــور مشــرفي تطبيــق المنظومة ومســؤولي تطبيق ■	

الأنظمــة مــن )67( وحدة حكومية لاســتعراض المســتجدات.
تنفيــذ دراســة لحصــر ملحوظــات ومقترحــات الوحـــدات الحكـــومية والمـوظفـــين ■	

حــول المنظومــة بمشــاركة )68( وحــدة حكوميــة.
والإشــرافية، ■	 القياديــة،  الفئــات  تســتهدف  تدريبيــة  حقائــب   )4( اســتحداث 

والتنفيذيــة، ومــدراء المــوارد البشــرية لرفــع مســتوى الوعــي حــول التطبيــق 
للمنظومــة. الســليم 

اســتحداث )5( نمــاذج عمــل معياريــة لحصــر بيانــات مؤشــر ســامة تطبيــق ■	
بالتطبيــق. المشــمولة  الحكوميــة  الوحــدات  مــن  المنظومــة 

الأنظمــة ■	 ومســؤولي  التطبيــق  مشــرفي  مــع  التواصــل  منهجيــات  تحســين 
بالوحــدات الحكوميــة مــن خــال اســتحداث )5( قنــوات مباشــرة لتقديــم الدعــم 

الفــوري الــازم عنــد الحاجــة.
إضافــة )9( خصائــص جديــدة لمنصــة »إجــادة« تشــمل: تفعيــل خاصيــة التتبــع ■	

إرســال  التميــز،  فئــات  لتشــمل  »المجيديــن«  صفحــة  تطويــر  للترشــيحات، 
تنبيهــات فوريــة بنتائــج التقييــم.

عقــد ورشــة تنميــة مهــارات المدربيــن فــي منظومة إجــادة بمشــاركة )76( مدرب ■	
مــن مختلــف الوحــدات الحكومية.

عقــد لقــاءات توعويــة افتراضيــة بحضــور )550( مشــارك مــن مــدراء العمــوم ■	
ومســؤولي المــوارد البشــرية.

تدريب حضوري »محاضرات توعوية« استهدفت أكثر من )130( ألف موظف.■	
تدريــب عــن بُعــد »محاضــرات توعويــة« اســتهدفت أكثــر مــن )160( ألــف موظــف ■	

)منصــة ميــران(.
تعميــم الأدلــة الاسترشــادية الخاصــة بحوكمــة لجــان تقييــم الأداء، والتظلمــات، ■	

والموارد البشــرية.
تعميم الإطار العام لحوافز الإجادة المؤسسية.■	
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وتأهيليـــة ■	 تدريبيــــــــــة  خطــــــــة   )36(
عــدد خطــط التدريــــــــــب والتأهيـــــل 
وحــدات  لموظفــــــي  المعتمـــــــدة 

للدولــة. الإداري  الجهــــــاز 

)39( وحدة حكومية عدد الوحــــدات ■	
الحكوميـــــة المنفــــــذة لمنهجيــــــــة 
تقييم وقياس العائد من التدريب.

)43( برنامــج تدريبــي عــدد البرامــج ■	
المدرجــة  الإلكترونـــــــية  التدريبيــة 
المــوارد  لتنميــة  إجــــــادة  بمنصـــــــة 

ية. البشــر

اســتكمال العمــل علــى ممارســات النســخة الثانيــة مــن المنظومــة والتــي شــملت )6( ■	
ــة المؤسســية والجــودة  ــة و)4( بحــوث أكاديميــة فــي مجــالات الهوي ممارســات إداري
الإحصائيــة، وتخطيــط المــوارد البشــرية، والتمويــل الذاتــي للمؤسســات الحكوميــة، 
والقيــادة الاســتثنائية، وتســريع التغييــر الفعــال، وإعــداد الموظفيــن الجــدد، وإدارة 

التغييــر.
	■ )3( لـــ  المنظومــة  مــن  الثالثــة  النســخة  وبحــوث  ممارســات  علــى  العمــل  انطــاق 

ممارســات وبحــوث إداريــة رئيســية شــملت مجــالات الثقافة المؤسســية، والتحســين 
المســتمر، ورأس المــال الفكــري، وقــد تلقــت المنظومــة طلبــات مشــاركة بواقع )39( 
وحــدة حكوميــة، وتــم اعتمــاد مشــاركة )19( وحــدة حكوميــة وفقــاً لمعاييــر ومتطلبــات 

المشــاركة المعتمــدة.
العمــل علــى المنصــة الإلكترونيــة للمنظومــة، متضمنــة قاعــدة بيانــات للممارســات ■	

والبحــوث، نظــام تواصــل بيــن الوحــدات الحكوميــة والخاصــة، وآليــة أتمتــة لتطبيــق 
ــذ. ــة، وحوكمــة لسياســات وإجــراءات التنفي مخرجــات الممارســات بمراحــل منهجي

بــدء تطبيــق مشــروع حوكمــة إدارة التغييــر فــي عــدد مــن الوحــدات الحكوميــة بهــدف ■	
ضمــان تنفيــذ التغييــرات المؤسســية فــي القطــاع الحكومــي بفعاليــة وتعزيــز قــدرات 
الوحــدات الحكوميــة علــى إدارة تغييراتهــا فــي مختلــف الاختصاصــات والمشــروعات.

تعزيــز وتطويــر رأس المــال البشــري فــي وحــدات الجهــاز الإداري 
للدولــة

المنظومة الوطنية للابتكار المؤسسي وإدارة التغيير

الفعــــــــاليات ■	 عــــــدد  فعاليــة   )50(
مــع  بالتعــاون  المنفــذة  التدريبيــة 
الحكومــي  القطــــــاع  مــــــؤسسات 
والخــــــــــاص، استهــــــدفت )8,850( 

وموظفــة. موظــف 
برامــج ■	 عــدد  تدريبــي  برنامــج   )108(

بمؤسســات  العملــي  التدريــب 
الخــاص. القطــاع 

الخارجيــة ■	 المنــح  عــدد  منحــة   )80(
وحـــــدات  لموظــــــفي  المخصصــــــة 
الجهــاز الإداري للدولــة، اســتهدفت 

وموظفــة. موظــف   )179(

مــع ■	 ومتكامــل  مخصــص  توليــدي  اصطناعــي  ذكاء  نمــوذج  تصميــم  فــي  البــدء 
أنظمــة المــوارد البشــرية والتدريــب والتقييــم، لضمــان أتمتــة العمليــات وتحســين 
صنــع القــرار. ويغطــي النمــوذج مجــالات متعــددة مثــل تقييــم التدريــب الإلكترونــي، 
والبحــوث والممارســات الإداريــة، ومتابعــة خريجــي برامــج التدريــب، وإدارة المواهــب، 
والتوظيــف، وتقييــم الأداء الوظيفــي والمراســات الحكوميــة وغيرهــا مــن خدمــات 

شــؤون الموظفيــن بصــورة ذكيــة.

وممكّــن ■	 مستشــار  أول  وهــو  »نديــم«  الذكــي  الشــخصي  الممكّــن  نمــوذج  إطــاق 
والشــخصي  المهنــي  الإرشــاد  تقديــم  علــى  يعمــل  عُمــان  ســلطنة  فــي  شــخصي 
يقــوم  الاصطناعــي.  الــذكاء  خــال  مــن  والصوتــي  النصــي  الحــوار  عبــر  للموظفيــن 
»نديــم« بمحادثــة الموظــف وطــرح أســئلة عميقــة لفهــم تحدياتــه وأهدافــه المهنيــة، 
ثــم يرشــده لاكتشــاف الحلــول والأفــكار الإبداعيــة واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــكل 
ذاتــي. وتــم تطويــر نديــم بواســطة فريــق مشــروع الإدارة الذكيــة مــع مراعــاة القيــم 

والثقافــة العُمانيــة، وهــو ملتــزم بأخلاقيــات الاســتخدام والســرية.

البــدء فــي تنفيــذ مبــادرة »تنميــة وظائــف المســتقبل« الهادفــة إلــى إحــال الروبوتــات ■	
فــي وظائــف العمالــة غيــر الماهــرة مثــل مجــالات التنظيــف والبســتنة، بالتــوازي مــع 
والرقابــة  الروبوتــات  فــي مجــالات تشــغيل وصيانــة  فئــات وظيفيــة جديــدة  توفيــر 
عليهــا، وذلــك مــن خــال التطبيــق التجريبــي علــى ديــوان عــام وزارة العمــل، ومحافظــة 

شــمال الباطنــة فــي المرحلــة الأولــى مــن المشــروع.

متكامــل ■	 عملــي  نمــوذج  بنــاء  بهــدف  الوظيفيــة«  الجاهزيــة  رفــع  »مســار  تصميــم 
لإعــادة تأهيــل الموظفيــن الحكومييــن الذيــن تأثــرت وظائفهــم أو مــن المتوقــع أن 
تتأثــر بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي والتحــول الرقمــي، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة النقــل 

والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

مبادرة الإدارة الذكية
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الفـــرق ■	 مـــن   )64( وتأهيـــل  إعـــداد 
ملـــف  بتطويـــر  المعنيـــة  الفنيـــة 
الحكوميـــة. الوحـــدات  فـــي  الجـــدارات 

تدشـــين الإطار الوطنـــي للجدارات ■	
 )15( يتضمـــن  والـــذي  الوظيفيـــة 
فئـــة   )44( و  وظيفيـــة  مجموعـــة 
وظيفيـــة ومـــا يقـــارب )300( جدارة 

. تخصصيـــة

تعميـــم الإطـــار الوطنـــي للجدارات ■	
وحـــدات  جميـــع  علـــى  الوظيفيـــة 

تهدف المبادرة إلى بناء منظومة ■	
الشـــخصي  للتمكيـــن  متكاملـــة 
الكوتشـــنج  منهجيـــة  وفـــق 
تزويـــد  خـــال  مـــن  العالميـــة 
الموظفين بالمهـــارات والأدوات 
علـــى  تســـاعدهم  التـــي  المهنيـــة 
وتحســـين  قدراتهـــم  تطويـــر 
إنتاجيتهـــم، وقـــد شـــملت الجهـــود:

الإطار الوطني للجدارات الوظيفية

مبادرة التمكين الشخصي

الجهـــاز الإداري للدولـــة خلال الربع 
الأول مـــن العـــام 2025 وفقا للقرار 

الـــوزاري رقـــم )3/2025(.

الإلكترونيـــة ■	 المنصـــة  إطـــاق 
لتطبيـــق الإطار الوطنـــي للجدارات 
الوظيفيـــة على منهجيـــات الموارد 

البشـــرية.

إعـــداد دليـــل الموظف حـــول كيفية ■	
اســـتخدام المنصة الإلكترونية في 

إنشـــاء خطط التطويـــر الفردية. 

• تبني منهجية الكوتشـــنج بأســـس 	
عالميًـــا،  بهـــا  معتـــرف  احترافيـــة 
مـــن  الاســـتفادة  علـــى  والحـــرص 
معاييـــر ومنهجيـــات الاتحاد الدولي 
جـــودة  لضمـــان   )ICF( للكوتشـــنج 
عمليـــات التمكين. وقد تم إشـــراك 
الممكّنيـــن المعتمديـــن مـــن قبـــل 
شـــركة أوكيـــو ووحـــدات أخـــرى في 
بنـــاء منظومة مؤسســـية لتطبيق 

التمكيـــن الشـــخصي.

• شـــخصي 	 تمكيـــن  برنامـــج  إعـــداد 
احترافـــي بهـــدف تأهيـــل نخبـــة من 
الممكّنيـــن الداخلييـــن الحكومييـــن 
والحصـــول علـــى اعتمـــاد احترافي. 
وقـــد شـــملت الفئـــة المســـتهدفة 
)25( ممكّنـــاً شـــخصياً من مختلف 

الوحـــدات الحكوميـــة.
• نوعيـــة 	 تدريبيـــة  برامـــج  تصميـــم 

القـــــــيادات  مهـــــــارات  لتعـــــزيـــــــز 
أفضــــــــــل  وفـــــــــــق  والمـــــــوظفين 
الممـــــــارسات فـــي مجـــال التمكين 
برامـــج  إطـــار  تحـــت  الشـــخصي 
للمشـــروع. والتســـويق  التوعيـــة 

• الكوتشــــــــــنج 	 جلســـــــات  توفــــــــير 
الفرديـــة للموظفيـــن عبـــر نخبة من 
الممكّنيـــن المعتمديـــن، فقـــد تـــم 
فرديـــة  تمكينيـــة  جلســـات  تقديـــم 
فـــي  لمســـاعدتهم  للموظفـــــــين 
تحديـــد أهدافهـــم المهنيـــة وتجاوز 

العمليـــة. التحديـــات 
• متكاملـــة 	 إلكترونيـــة  منصـــة  بنـــاء 

لرقمــــــنة  الشخــــــــصي  للتمكيــــــــن 
وتســـهيل  الكـــــــوتشنج  عمليــــــات 

انتشـــارها.
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شــهد الجهــاز الإداري للدولــة تحســينات مســتمرة لتعزيــز مســتوى التكامــل بيــن 
الوحــدات الإداريــة وتعزيــزا لمبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، وتســتعرض القائمــة أدنــاه 

أبــرز التغييــرات علــى مســتوى الوحــدات الحكوميــة خلال الفتــرة )2024-2025(:

مرســوم ســلطاني رقــم 57 / 2025 بتعديــل مســمى الأمانــة العامــة لمجلــس ■	
المناقصــات إلــى هيئــة المشــاريع والمناقصــات والمحتــوى المحلــي وتحديــد 

اختصاصاتهــا واعتمــاد هيكلهــا التنظيمــي.

مرسوم سلطاني رقم 18 / 2025 بإنشاء سوق الشركات الواعدة.■	
مرسوم سلطاني رقم 52 / 2025 بإلغاء مركز عُمان للحوكمة والاستدامة.  ■	
مرســوم ســلطاني رقــم 51 / 2025 بنقــل المديريــة العامــة للخدمــات الطبيــة مــن ■	

ديــوان البــاط الســلطاني إلــى وزارة الصحــة.
للمكتــب ■	 التنظيمــي  الهيــكل  بتعديــل   2025  /  46 رقــم  ســلطاني  مرســوم 

عــام. أميــن  وتعييــن  الســلطاني 

2025

حوكمة الجهاز الإداري للدولة

مرســوم ســلطاني رقــم 35 / 2025 بإنشــاء محكمــة الاســتثمار والتجــارة وإصــدار ■	
قانونها.

مرسوم سلطاني رقم 21 / 2025 بتحديد اختصاصات وزارة الخارجية.■	

مرسوم سلطاني رقم 3 / 2025 بإصدار نظام البنك المركزي العُماني.■	

مرســوم ســلطاني رقــم 51 / 2024 بإنشــاء مركــز الســجلات الوطنيــة وتحديــد ■	
اختصاصاتــه.          

مرســوم ســلطاني رقــم 36 / 2024 بإســناد بعــض الاختصاصــات لــكل مــن وزارة ■	
الماليــة ووزارة الاقتصــاد.

مرسوم سلطاني رقم 20/ 2024 بإنشاء هيئة الخدمات المالية. ■	

2024
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تنفيــذ أكثــر مــن 365 ألــف زيــارة تفتيشــية خــال عــام 2024 علــى الأســواق المركزيــة، ■	
والمناطــق الصناعيــة، وورش النجــارة، ومحــات الأثــاث، والصالونــات النســائية، 

ومحــات بيــع الإطــارات، إلــى جانــب المنشــآت التجاريــة لبيــع المــواد الغذائيــة.

تشــكيل لجــان مشــتركة مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة بالمحافظــات بهــدف ■	
ــريعية، والرقابيــة، والتوعويــة  تعزيــز التعــاون والتنســيق فــي المجــالات التشـ

لتعزيــز حقــوق المســتهلكين فــي مختلــف القطاعــات، كان مــن أبــرز جهودهــا:
• 	 2,742 يقــارب  مــا  تغطيــة  وتــم  مختلفــة،  لقطاعــات  الحمــات  مــن  عــدد  تنفيــذ 

بتنظيــم مزاولــة  القــرار  إلــى جهــود تعزيــز تطبيــق  مؤسســة تجاريــة، بالإضافــة 
المســال. النفــط  غــاز  أســطوانات  وبيــع  تعبئــة  نشــاطي 

• ومراكــز 	 العيــادات  مــن  عــددًا  اســتهدفت  تفتيشــية مشــتركة  )11( حملــة  تنفيــذ 
الصحيــة  بالاشــتراطات  التزامهــا  مــن  التحقــق  بهــدف  وذلــك  التجميــل، 

المعتمــدة. والاســتهلاكية 
• الرقابــة علــى الأســواق لتعزيــز تطبيــق القــرار حــول تحديــد الأدويــة الجائــز صرفهــا 	

ــة. دون وصفــة طبي
• تنفيــذ حملــة ميدانيــة لـــ 197 مؤسســة بهــدف التأكــد مــن مــدى التزامهــا بتطبيــق 	

القــرار القاضــي بحظــر اســتخدام أكيــاس التســوق البلاســتيكية دعمــاً للجهــود 
الوطنيــة لحمايــة البيئــة وتعزيــز الاســتهلاك المســتدام.

تنفيــذ زيــارات تفتيشــية دوريــة مشــتركة لعــدد مــن الأســواق المركزيــة، مــن بينهــا ■	
ســوق ســال وســوق الأســماك المركــزي، حيــث يتــم مــن خلالهــا تغطيــة جميــع 
المحــات التجاريــة فــي هــذه الأســواق. وتهــدف هــذه الزيــارات إلــى التأكــد مــن التزام 
المزوديــن بالاشــتراطات والمعاييــر المعتمــدة، إلــى جانــب التحقــق مــن اســتقرار 
أســعار المنتجــات فــي تلــك الأســواق ورصــد أي تجــاوزات أو ممارســات تجاريــة غيــر 

مشـروعة.
فــي إطــار الجهــود المســتمرة لتطبيــق قانــون الغــش التجــاري الموحــد، تــم تنفيــذ ■	

زيــارات ميدانيــة تفتيشــية دوريــة فــي مختلــف محافظــات ســلطنة عُمــان أســفرت 
عــن ضبــط أكثــر مــن 133 ألــف ســلعة مخالفــة خــال عــام 2024 والنصــف الأول مــن 

عــام 2025.
نشــر الوعــي بمخاطــر الســلع المغشوشــة عبــر إطــاق حمــات توعويــة عــن الغش ■	

التجــاري، ومخاطر المنتجــات المحظورة.
افتتــاح معــرض الســلع المقلــدة بنســخته المطــورة بهــدف التوعيــة المجتمعيــة ■	

بمخاطــر الســلع المغشوشــة، حيــث شــهد المعــرض مؤخــرًا نقلــة نوعيــة شــاملة، 

بهــدف تحويلــه إلــى بيئــة تفاعليــة حديثــة توظــف أحــدث التقنيــات، لتعزيــز الســلوك 
الاســتهلاكي الآمــن ومحاربــة الغــش التجــاري بأســاليب مبتكــرة ومؤثــرة.

إطــاق مبــادرة المؤسســات الصديقــة للمســتهلك بهــدف تشــجيع المؤسســات ■	
ــم مــن قبــل فريــق  التجاريــة علــى تقديــم خدمــات متميــزة وفــق معاييــر محــددة تقُيَّ

مســتقل. 
مراجعــة وتحديــث قانــون حمايــة المســتهلك ليواكــب المســتجدات الاقتصاديــة ■	

ــي تواجــه تطبيقــه.  ــة الت ــات العملي ــج التحدي ــة ويعال والاجتماعي
إطــاق عــدد مــن التطبيقــات الذكيــة المرتبطــة بـــنظام »ميدان«، مــن أبرزها تطبيق ■	

المفتشــين، الــذي يُعــد أداة رقميــة داعمــة للرقابــة الميدانية.
بلغــت نســبة الشــكاوى التــي تــم اتخــاذ أول إجــراء بشــأنها خــال 10 أيــام نحــو 83%، ■	

وتــم حل/إغــاق %86.8 مــن الشــكاوى الــواردة خــال مــدة لا تتجــاوز 30 يومًــا.
بلغــت نســبة البلاغــات التــي تــم التعامــل معهــا خــال 3 أيــام %92.5، وتــم الانتهــاء ■	

مــن إجــراءات %91.4 مــن البلاغــات الــواردة خــال 10 أيــام.
بــإدارة ■	 المعنــي  »ميــدان«  نظــام  مــن  المطــوّرة  النســخة  تجهيــز  علــى  العمــل 

مــن  مجموعــة  الجديــدة  النســخة  وتتضمــن   ،2025 خــال  والبلاغــات  الشــكاوى 
الخصائــص الذكيــة الحديثــة، مــن أبرزهــا دعــم أدوات التفتيــش بتقنيــة الـــGPS  لتتبــع 
الجــولات الميدانيــة بدقــة، وتفعيــل أدوات الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل البيانــات 

واتخــاذ القــرارات بشــكل أســرع وأكثــر دقــة.

حماية المستهلك

عدد المؤسسات التي تم تفتيشها

2024

32776

26586 2023

المضبوطات
2024

115848

140680 2023

2024

8086

8262 2023

البلاغات
2024

348435

311633 2023

الشكاوى
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بلــغ عــدد المناقصــات المطروحــة خــال عــام 2024 )100( مناقصــة، إلــى جانــب )26( ■	
مناقصــة مطروحــة فــي النصــف الأول لعــام 2025، مقارنــة بـــ)23( مناقصــة فقــط 
كانــت قــد طُرحــت لعــام 2023 خــال نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق، مــا يعكــس 

نمــواً ملحوظــاً فــي وتيــرة العمــل والتخطيــط المســبق للمشــاريع المســتقبلية.
إسناد مناقصات بقيمة 786.6 مليون ريال عُماني خلال عام 2024.■	
إعــادة هندســة إجــراءات تنفيــذ المشــاريع الحكوميــة لتعزيــز الكفــاءة فــي إدارة ■	

الحوكمــة والشــفافية. المشــاريع ورفــع مســتويات 
ــات والخطــوات، ورفــع ■	 ــة البيان ــة، وأتمت ــد إجــراءات طــرح المشــاريع الحكومي توحي

ــز الشــفافية فــي  ــد المســؤوليات بدقــة وتعزي مســتوى الحوكمــة مــن خــال تحدي
كل مراحــل التنفيــذ.

إنشــاء لجــان فنيــة متخصصــة لعــدد مــن المشــاريع التــي تتجــاوز تكلفتهــا 100 ■	
مليــون ريــال عُمانــي بهــدف ضمــان دراســة شــاملة ومتكاملــة لمختلــف جوانــب 

هــذه المشــاريع قبــل إســنادها وتنفيذهــا.
تفعيــل مشــروع حوكمــة إدارة المشــاريع الحكوميــة، مــن خــال تكويــن قاعــدة ■	

يشــمل  بمــا   ،2024 عــام  خــال  تنفيذهــا  تــم  التــي  للمشــاريع  متكاملــة  بيانــات 
والجــودة. والوقــت  بالتكلفــة  المتعلقــة  الأداء  مؤشــرات 

تطويــر منصــة رقميــة متكاملــة تســهّل علــى الجهــات المعنيــة رصــد مســتوى ■	
ــات المعتمــدة، وتحليــل  ــزام بالموازن التقــدم فــي تنفيــذ المشــاريع، ومتابعــة الالت

التغيــرات فــي خطــط تنفيــذ المشــاريع إن وجــدت.
تطبيــق لائحــة تنظيــم المشــاريع الحكوميــة، ودليــل إدارة المشــاريع الحكوميــة ■	

بهــدف توحيــد منهجيــات وأســاليب تنفيــذ المشــاريع وتعزيــز الرقابــة والجــودة، 
وأســفر ذلــك عــن تقليــص المــدة إلــى 5 أشــهر مــن المــدة الزمنيــة المســتغرقة 

لمرحلــة التناقــص والتعاقــد.
%96 مــن المشــاريع التــي تــم تنفيذهــا وإغلاقهــا خــال عامــي 2024 و2025 بمــا لا ■	

 
ٍ
يتجــاوز %10± مــن التكلفــة المعتمــدة فــي قــرار الإســناد، مــا يعكــس مســتوى عــال

مــن الدقــة والانضبــاط فــي إدارة التكاليــف.

تطبيــق منهجيــة الهندســة القيميــة علــى مشــاريع مختــارة، أســفرت عــن نتائــج ■	
عمليــة ذات أثــر ملمــوس، مــن أبرزهــا:

مشــروع توســعة طريق مســقط الســريع: تم تطبيق حلول مبتكرة بالتنســيق ■	
مــع شــركة بيئــة شــملت إعــادة تدويــر الإســفلت لاســتخدامه فــي مشــاريع الطــرق 
الداخليــة، واســتبدال الإنــارة التقليديــة بأخــرى موفــرة للطاقــة )LED( ، واســتخدام 

إدارة وحوكمة المشاريع الحكومية
مــواد معــاد تدويرهــا فــي الردميــات، إلــى جانــب اعتمــاد نظــام “الســوبر بيــف” بــدلًا 
مــن الخلطــات الإســفلتية التقليديــة، مــا يعــزز الاســتدامة ويخفــض التكاليــف علــى 

المــدى الطويــل.
مشــروع إنشــاء ســدّين للتغذيــة الجوفيــة علــى وادي عمــدة ووادي الغبيــرة ■	

ــة دمــاء والطائييــن بمحافظــة شــمال الشــرقية: أســفرت ورشــة الهندســة  بولاي
القيميــة عــن إعــادة تصميــم المشــروع وتــم تحقيــق تخفيــض بنســبة%14.5  ممــا 

ــال عُمانــي. أســفر عــن وفــورات ماليــة قدرهــا 650 ألــف ري
تــم ■	 بهــاء:  بولايــة  كيــد  وادي  علــى  الجوفيــة  للتغذيــة  ســد  إنشــاء  مشــروع 

الإنشــاء. وجــودة  التنفيــذ  كفــاءة  رفــع  فــي  يســهم  بمــا  التصاميــم  تحســين 
وتشــغيل ■	 اســتخدامات  مراجعــة  تمــت  الأشــخرة:  واجهــة  تطويــر  مشــروع 

المبانــي ضمــن المشــروع، وأســفرت الورشــة عــن تحقيــق وفــورات بلغــت نصــف 
مليــون ريــال عُمانــي.

تفعيــل وتطبيــق بوابــات الضمــان المرحليــة التــي أُقــرت مــن قبــل مجلــس الــوزراء، ■	
باعتبارهــا إحــدى أدوات حوكمــة المشــاريع وتقنيــات إدارتها الحديثــة؛ وتمثل بوابات 
الضمــان أداة رقابيــة تهــدف إلــى التحقــق مــن اســتيفاء المتطلبــات الأساســية فــي 

كل مرحلــة مــن مراحــل المشــروع قبــل الانتقــال إلــى المرحلــة التاليــة.

أبرز المشاريع التي تم تحقيــق نســـــب تخفيــض فيـــــها

مشروعات تطوير المناطق السياحية

لمشروع تطوير الواجهة البحرية بشاطئ الأشخرة 
– جــعلان بنــي بو علــي حيث بلغت نســبة التخفيض 

.%16.4

لمبنــى  المتبقيــة  الأعمــال  اســتكمال  كمشــاريع 
بلدية ظفار، وإنشــاء 6 مواقع خدمات عامة بتقنية 
الطباعــة ثلاثيــة الأبعــاد بمحافظة الوســطى حيث 
إلــى   %3 بيــن  تراوحــت  تخفيضــات  نســب  حققــت 

.%11.6

مشاريع المرافق والخدمات

مشاريــــــع التعليــــــــــــــم

بنــاء المــدارس وإنشــاء كليــة الحقوق فــي جامعة 
الســلطان قابــوس، حيث وفرت مشــاريع التعليم 

بنسب تخفيض تراوحت بين 3% إلى %11.6.

أعلــى نســبة تخفيــض تــم تســجيلها فــي الخدمات 
الاستشارية لتصميم وتطوير مطار مسندم، حيث 

بلغت نسب التخفيض %59.6.

مشروعـــــــات المطـــارات
القطـــــــاع الصــــــــحي

تخفيض تكلفة إنشاء مستشفى الفلاح بمحافظة 
جنوب الشرقية بنسبة %16.5.

مشاريـــع الطـــــرق والبنيـــــة الأساسية

طريــق  لمشــروع  المتبقيــة  الأعمــال  كاســتكمال 
الشــرقية الســريع (الجزء الثانــي - المرحلــة الثانية) 
مــن الكامل والوافــي إلى صور وإعادة تأهيل الطرق 
(طريــق بدبــد - نــزوى، النزهــة بصحــار، ســيح قطنــة 
بمحافظــة  الفيــاض   - العبيلــة  الأخضــر-  بالجبــل 
البريمــي)، بالإضافــة إلــى مشــاريع ازدواجيــة طريق 
أدم - ثمريــت بأجزائــه المختلفة، والتي وفرت نســب 

تراوحت بين 3% إلى %20.
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الممارســـــــــــــات ■	 أفضـــل  دراســــــــة 
والتجـــارب الدوليـــة لضمـــان تطويـــر 
المنصـــة بمـــا يتواكـــب مـــع أفضـــل 

الدوليـــة. التجـــارب 

للمنصـــة ■	 التقنيـــة  البنيـــة  تطويـــر 
المنصـــات  مـــع  تكاملهـــا  وضمـــان 
المؤسســـــــات  فـــــــــــــــي  القائمـــــــــة 
الحكوميـــة، بالإضافـــة إلـــى تشـــكيل 
فـــي  المركزيـــة  الفـــرق  وتدريـــب 

المنصة الوطنية للمقترحات والشكاوى والبلاغات »تجاوب«

الجهـــات الحكوميـــة علـــى التعامـــل 
المنصـــة.  مـــع 

إطـــاق المنصـــة فـــي فبرايـــر 2025، ■	
وبلـــغ عـــدد الجهـــات الحكوميـــة التـــي 

انضمـــت إلـــى المنصـــة 56 جهـــة.

ــهادة ■	 ــى شـ ــة علـ ــت المنصــــ حصلـــــ
 ISO( للامتثـــال  الأداء  إدارة  نظـــام 

.)37301

الاعتمــــــــــــــاد علـــــــــــــــــى 
تقييــــــــم المستفيـــــــــد 
الفعـــــــــــــــــلي فقــــــــــــط.

ارتبــــــــاط المنصــــــــــــــة 
بنظــــــــــام التبليـــــــــــــــــغ 
والشكــــــاوى لربــــــــــــط 
الرضــــــــا بالتحسيـــــن.

مزايا المنصة الوطنية للمقترحات والشكاوى والبلاغات "تجاوب" 

قابليـــــــــــــة القيــــــــــاس 
اللحظــــــي أو الـــدوري.

تمكين الجهات الحكومية من تتبـــع 
مستوى أدائها ومقارنته زمنيــــا مع 

مختلف الجهات.

توفير أداة قياس موثوقة وشفـافــــــة 
لجــودة الخدمـــــــــات الحكومية تشرف 

عليها جهة حكومية محايدة.

معايير قياس رضا المستفيدين عن الخدمات الحكومية 

سهولة الإجراءاتسرعة الإنجازرسوم الخدمة

تعامل مقدمي الخدمةمكان تقديـــــم الخدمــــة 

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
المستخدمين

عدد الزيارات 
للمنصـــــــــــــــــة

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
المـؤسســات 
الحكوميــــــــــــــة 
فــي المنصـــــة

حاصلـــــة علـــــى 
شهادة نظـام 
إدارة الامتثال

  ISO 37301 

56+81 K1 M

27758 61812160913027
الاستفساراتالبلاغاتالمقترحات الشكاوى

إجمــــــالي الطلبــــــــــــات 
المقدمة عبر المنصة

68575

مؤشرات المنصة الوطنية للمقترحات والشكاوى والبلاغات 
»تجاوب« )يوليو 2025(
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الخلاصة

تطويــر الإطــار التنظيمــي لحوكمــة وإدارة البيانــات الوطنيــة، والــذي يُعــد مرجعًــا ■	
وطنيًــا لتنظيــم إدارة البيانــات فــي القطــاع الحكومــي، وضمــان اســتخدامها 
بكفــاءة وموثوقيــة فــي خطــوة اســتراتيجية تهــدف إلــى تعزيــز الاســتفادة مــن 
البيانــات كأحــد أهــم أصــول العصــر الرقمــي، ويشــتمل الإطــار علــى ثلاثــة أدلــة:

وتمكيــن ■	 الشــفافية  لتعزيــز  المفتوحــة  للبيانــات  الوطنيــة  المنصــة  تدشــين 
الابتــكار فــي الاقتصــاد الرقمــي وبمــا يعــزز مــن قــدرة الاقتصــاد الرقمــي علــى 
النمــو المســتدام ويدعــم التحــول الرقمــي الوطنــي بشــكل فعّــال، حيــث تهــدف 

إلــى:

حوكمة البيانات الوطنية

دليـــــــل تقييــــــــــــــــم ■	
الالتــــــــــــــــــــــــــــــــــــزام 
بالسياســـــــــــــــــات.

تحسيـــــــــــن جـــــــــــودة الخدمــــــــــــــات ■	
الرقمية.

تسهيــــــل تبادل البيانات وتشجيـع ■	
تطويـــــــر التطبيقــــــات والخــــــدمات 

المبنية عليها.

الدليـــــــل الاسترشادي ■	
لإنشاء مكتب حوكمــة 
وإدارة البيانـــــــــــــــــــــــات.

تحفيــز القطــــــاع الخــــــــاص علــــــــــى ■	
الابتكار.

دليــــــــل سياســات ■	
حوكمـــــــــــــــة وإدارة 
البيانــات الوطنية.

المســــــــاهمة فــــي دعـــــــم اتـــــخـــــاذ ■	
القــــــرارات المبنيـــــــة عــــــلى بيانـــات 

دقيقة.

توفيــــــــر الوصــــــــول الحــــــــــــر والمنظّــم للمؤسســات والأفــراد إلــى مجموعـــــة ■	
واســعة مــن البيانــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة بصيغــة قابلــة للاستخـــدام 

والتحليــل.
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